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UVOD

Pedagoska godina 2026./2027. zapocinje 1. rujna 2026., a zavrSava 31. kolovoza 2027..

Godisnji plan i program rada izraden je na temelju:

e Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

e Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju,

e Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,

o Zakona o radu,

« Zakona o ustanovama,

o Obiteljski zakon,

e Zakon o pravu na pristup informacijama

o Statuta Djecjeg vrtica ,,Bajka®,

e Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,

e Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a ,,Bajka“,

o Kurikul Djecjeg vrti¢a ,,.Bajka“,

e Izvjesca o realizaciji godi$njeg plana i programa 0dgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg
vrti¢a ,,Bajka* za pedagosku godinu 2025./2026.,

o ostalih akata, odluka i uputa koje ureduju sustav predSkolskog odgoja i funkcioniranje

vrtica.

Djecji vrti¢ ,,Bajka®, Zagreb, Zorkovacka 8 (u daljnjem tekstu: Vrti¢), organizira i provodi
programe odgoja i obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od
navrSene prve godine zivota do polaska u osnovnu Skolu. U svom radu Vrti¢ nastoji osigurati
kvalitetne uvjete za rast, razvoj, ucenje 1 odgoj djece, vode¢i racuna o njithovoj dobrobiti,

sigurnosti i pravima.

Rad Vrti¢a temelji se na vazeim zakonskim i1 podzakonskim propisima, DrZzavnom
pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja, Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje te drugim relevantnim dokumentima koji ureduju djelatnost
ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja. Odgojno-obrazovni rad ostvaruje se u skladu s
razvojnim obiljeZjima i potrebama djece, uz postivanje njihovih individualnih osobitosti,
interesa, mogucnosti 1 prava te uvazavanje razli¢itosti obiteljskog 1 druStvenog okruzenja u

kojem dijete odrasta.



Vrti¢ svoju odgojno-obrazovnu praksu temelji na humanistickom i razvojnom pristupu djetetu,
suvremenim spoznajama o ranom i predSkolskom odgoju i obrazovanju te vrijednostima
demokratskog drustva. Kroz razlicite programe i oblike rada potice se cjelovit razvoj djeteta,
njegovo aktivno sudjelovanje u procesu ucenja, razvoj samostalnosti, kreativnosti, socijalnih i

emocionalnih kompetencija te stvaranje pozitivne slike o sebi i drugima.

Vazan dio djelovanja Vrti¢a predstavlja suradnja s roditeljima i obitelji, koja se temelji na
medusobnom postovanju, povjerenju, otvorenoj komunikaciji i zajednickoj odgovornosti za
dobrobit djeteta. Vrti¢ nastoji pruziti podrSsku roditeljima u ostvarivanju njihove roditeljske
uloge te razvijati razliCite oblike suradnje koji pridonose kvalitetnijem razumijevanju i

zadovoljavanju potreba djece.

U ostvarivanju svoje djelatnosti Vrti¢ njeguje suradnju s lokalnom zajednicom, odgojno-
obrazovnim i drugim ustanovama, struénjacima, udrugama i drugim relevantnim dionicima.
Otvorenost prema novim spoznajama, iskustvima i oblicima suradnje doprinosi kontinuiranom
unapredivanju kvalitete rada i stvaranju poticajnog okruzenja za djecu, njihove obitelji i

djelatnike Vrtica.

Cjelokupno djelovanje Vrtica usmjereno je stvaranju kvalitetnog, sigurnog, poticajnog i
uklju¢ivog okruzenja u kojem se postuje svako dijete, uvazavaju njegove posebnosti i potrebe

te stvaraju uvjeti za njegov cjelovit razvoj i ostvarivanje osobnih potencijala.



1. USTROJSTVO RADA

CILJ:

Ustroj rada i organizaciju Vrti¢a kontinuirano uskladivati s potrebama i pravima djece i roditelja
te osiguravati kvalitetne organizacijske, kadrovske i materijalne uvjete za ostvarivanje
djelatnosti. U suradnji s nadleznim gradskim tijelima i svim dionicima odgojno-obrazovnog
procesa stvarati uvjete za kvalitetnu i u€inkovitu provedbu planiranih aktivnosti i zadataka koji
proizlaze iz GodiSnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrti¢a, uz kontinuirano pracenje,

vrednovanje i unapredivanje kvalitete rada, s ciljem osiguravanja dobrobiti i cjelovitog razvoja

svakog djeteta.

Tablica 1.1. Zadace i strategije djelovanja

pravima djece, roditelja i
djelatnika te osiguravati
kvalitetnu provedbu
Godi$njeg plana i programa
rada. Kontinuirano pratiti,
vrednovati 1 unaprjedivati
kvalitetu odgojno-
obrazovnog i cjelokupnog

rada Vrtica.

e pracenje, dokumentiranje
i evaluacija odgojno-
obrazovnog procesa

e analiza rezultata i
planiranje unapredenja
rada

e izrada i pracenje
primjene protokola i

procedura

ZADACE STRATEGIE VRIJEME REALIZACIJE
DJELOVANJA
Osiguravati  kvalitetne i | e anketiranje i prikupljanje rujan 2026
poticajne uvjete rada u | povratnih informacija
skladu s potrebama i | roditelja

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Kontinuirano unaprjedivati
organizaciju rada i
postupke usmjerene na
o¢uvanje 1 unapredivanje
zdravlja i sigurnosti djece |

radnika te  osiguravati

e kontinuirana edukacija i
informiranje djelatnika

e primjena i azuriranje
propisanih procedura i
zaduZenja

¢ redovito vodenje

potrebnih evidencija

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine




primjenu propisanih

standarda 1 mjera zastite.

e pracenje zdravstveno-
higijenskih i sigurnosnih
uvjeta rada

e pravovremeno
poduzimanje mjera u
slu¢aju uocenih odstupanja

ili potrebe

tijekom godine

tijekom godine

Kontinuirano  pratiti i
prilagodavati organizaciju
radnog vremena potrebama
djece, roditelja i procesa
rada te osiguravati dovoljan
broj radnika za kvalitetno i
nesmetano ostvarivanje

djelatnosti Vrtica.

e planiranje i definiranje
godisnjih zaduzenja
radnika

¢ vodenje evidencija
radnog vremena i radnih
sati

e pracenje potreba za
radnicima i pravovremeno
osiguravanje zamjena

e pracenje ucinkovitosti
organizacije rada i
prilagodba prema
potrebama

e racionalno koristenje
raspolozivih kadrovskih

resursa

rujan 2026.

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

Rad Vrti¢a u pedagoskoj godini 2026./2027. ¢e se odvijati na sljede¢im lokacijama:

e Zorkovacka 8 (Centralni objekt)
e Selska cesta 95 (Selska)

e Humska 1 (Ciglenica)

e Opatijski trg 9 (Pongracevo)

o Kuzminecka 12 (Vrbani).




U periodu redovnih upisa u pedagosku godinu 2026./2027. elektronickim putem zaprimljeno
ukupno 190 zahtjeva za upis djece u Vrti¢, od ¢ega su 3 zahtjeva bila nepotpuna, stoga je 187

zahtjeva za upis razmatrano.

Tablica 1.2. Analiza zaprimljenih zahtjeva za redovni upis

DOB DJECE UKUPAN BROJ ZAHTJEVA
Premladi (rodeni iza 41
31.08.2025.)
1-2 god. 93
2-3 god. 25
3-4 god. 10
4-5 god. 6
5-6 god. 19
6-7 god. 3

Od ukupnog broja predanih zahtjeva u dobi od 3 - 7 godina, 17 zahtjeva odnosi se na Poseban
poludnevni program za djecu iz spektra autizma. Ukupno je primljeno 110 djece u jaslicne
skupine, te 14 djece u vrti¢ne skupine, od ¢ega 5 djece u Poseban program za djecu iz spektra

autizma.

Ukupno je odbijeno 5 zahtjeva djece jasli¢ne dobi , te 14 zahtjeva djece vrticne dobi; 41 zahtjev
nije razmatran jer ne ispunjava uvjete za upis (dijete do 31.kolovoza tekuce kalendarske godine
ne navrSava l.god. Zivota). Komisija za upis djece razmatra i dalje zaprimljene zahtjeve 1
provodi postupak upisa u skladu s propisanim kriterijima, aktima Vrti¢a 1 raspolozivim
kapacitetima. Tijekom pedagoske godine kontinuirano ¢e se pratiti promjene u broju upisane
djece 1 raspoloZivim mjestima te ¢e se, prema nastalim mogucénostima, razmatrati naknadni
upisi djece koja ispunjavaju uvjete. Na taj nacin nastojat ¢e se optimalno koristiti raspolozivi
kapaciteti Vrtica i, u okviru moguénosti, odgovoriti na potrebe djece i roditelja za smjestajem

u Vrticu.

Vrti¢ trenutno pohada 763 djece, od ¢ega je 232 djece jaslicnog uzrasta, a 531 vrti¢nog uzrasta.

Djeca su smjeStena u 44 odgojne skupine, od kojih je 14 jasli¢nih.



Tablica 1.3. Prikaz broja djece u odgojnim skupinama po objektima

OBJEKT Broj djece Broj odgojnih skupina
Jaslice | Vrti¢ | Ukupno | Jaslice | Vrti¢ | Ukupno
MATICNI, 87 163 250 5 8 13
Zorkovacka 8
SELSKA, Selska c. 95 0 56 56 0 3 3
CIGLENICA, Humska 1 67 153 220 4 8 12
PONGRACEVO, 16 66 82 1 3 4
Opatijski trg 9
VRBANI, Kuzminecka 12 62 93 155 4 8 12
UKUPNO: 232 531 763 14 30 44

Brigu o djeci vodi 190 djelatnika, od ¢ega je 163 zaposleno na neodredeno, a 27 na odredeno.

U kategoriji osoba na odredeno ubrajaju se radnici zaposleni na zamjenama zbog bolovanja,

rodiljnog 1 roditeljskog dopusta, dopusta trudne radnice te zbog povecanog obima posla. Od

ukupnog broja radnika zaposlenih na neodredeno 100 je odgojitelja i odgojitelja-rehabilitatora,

8 su stru¢nih suradnika (pedagoginje, psihologinje, logopedinje, rehabilitatorice), dvije

zdravstvene voditeljice i voditeljica prehrane.

Tablica 1.4. Organizacija rada skupina u pedagoskoj godini 2026./2027.

Mati¢ni objekt (Zorkovacka 8)

REDNI DOBNA SKUPINA BROJ | NAZIV SKUPINE VRSTA
BROJ SOBE PROGRAMA
1. Mlada jasli¢na 1P RIBICE Redoviti 10 satni
2. Mjesovita jasli¢na 2P PCELICE Redoviti 10 satni /
cjelodnevni
poseban program
poticanja
senzomotorike
3. Mlada jasli¢na 3P PACICI Redoviti 10 satni




Starija jaslicna

4P

PANDICE

Redoviti 10 satni

Starija jaslicna

5P

KAPLJICE

Redoviti 10 satni

Mjesovita vrti¢na

1K

GENIJALCI

Redoviti 10 satni/
cjelodnevni
poseban STEAM

program

Mjesovita vrti¢na

2K

KORNJACICE

Redoviti 10 satni

Mjesovita vrticna

3K

ISKRICE

Redoviti 10 satni /

smjenski program

Starija vrticna

4K

ZECICI

Redoviti 10 satni

10.

MjeSovita vrtiéna

SK

BALLOONS

Redoviti 10 satni /
cjelodnevni
poseban program
ranog ucenja

engleskog jezika

11.

Mjesovita vrti¢na

6K

SOVICE

Redoviti 10 satni /
cjelodnevni
poseban
Montessori

program

12.

MjeSovita vrtiéna

7K

COFLEKI

Redoviti 10 satni /
poseban likovni

program

13.

MjeSovita vrti¢na

8K

SPORTICI

Redoviti 10 satni /
poseban kraci
program
kinezioloskih

aktivnosti




Selska (Selska cesta 95)

REDNI | DOBNA SKUPINA BROIJ NAZIV SKUPINE VRSTA
BROJ SOBE PROGRAMA
1. Mlada vrtiéna 1 ZABICE Redoviti 10 satni
2. Srednja vrtiéna 2 MEDVJEDICI Redoviti 10 satni
3. Starija vrticna 3 BUBAMARE Redoviti 10 satni
Pongracevo (Opatijski trg 9)
REDNI | DOBNA SKUPINA BROIJ NAZIV SKUPINE VRSTA
BROJ SOBE PROGRAMA
1. Starija jasli¢na 1 OBLACICI Redoviti 10 satni
2 Srednja vrtiéna 2 CVIJETICI Redoviti 10 satni
3. Starija vrti¢na 3 SUNCOKRETI Redoviti 10 satni
4 Mlada vrti¢na 4 ZEBRICE Redoviti 10 satni
Ciglenica (Humska 1)
REDNI | DOBNA SKUPINA BROIJ NAZIV SKUPINE VRSTA
BROJ SOBE PROGRAMA
1. Milada jasli¢na 1P PILICI Redoviti 10 satni
2. Mlada jasliéna 2P JABUCICE Redoviti 10 satni
3. Mjesovita jasli¢na 3P SAPICE Redoviti 10 satni /
cjelodnevni
poseban program
poticanja
senzomotorike
4. Starija jaslicna 4p KOALICE Redoviti 10 satni /
5. Mjesovita vrti¢na 5P TOCKICE Redoviti 10 satni /
cjelodnevni
poseban Montessori
program




6. Mlada vrti¢na 6P LEPTIRICI Redoviti 10 satni
7. Mjesovita vrti¢éna 1K BALTAZARI Redoviti 10 satni /
cjelodnevni
poseban STEAM
program
8. Mjesovita vrti¢na 2K SUNFLOWERS Redoviti 10 satni /
cjelodnevni
poseban program
ranog ucenja
engleskog jezika
9. Starija vrtiéna 3K PUZICI Redoviti 10 satni
10. Mjesovita vrtiéna 4K BAJKICI Redoviti 10 satni / /
poseban kraci
program
kinezioloskih
aktivnosti
11. Mjesovita vrtiéna 5K SLONICI Redoviti 10 satni
12. Srednja vrti¢na 6K ZIRAFICE Redoviti 10 satni
Vrbani ( Kuzminecka 12)
REDNI | DOBNA SKUPINA BROJ NAZIV SKUPINE VRSTA
BROJ SOBE PROGRAMA
1. Starija jaslicna 1L VIEVERICE Redoviti 10 satni
2 Mlada vrti¢na 2L TRESNJICE Redoviti 10 satni
3 Mlada jasliéna 3L TRATINCICE Redoviti 10 satni
4. MjeSovita jaslicna 4L PICEKI Redoviti 10 satni
5 Mijesovita jasli¢na 5L MISICI Redoviti 10 satni /

cjelodnevni
poseban program
poticanja

senzomotorike




6. Mjesovita vrticna 1D LAVICI Posebni poludnevni
program za djecu s
poremecajima iz
spektra autizma
7. Mjesovita vrticna 2D LEOPARDICI Posebni poludnevni
program za djecu s
poremecajima iz
spektra autizma
8. Mjesovita vrticna 3D DINOSAURICI Posebni poludnevni
program za djecu s
poremecajima iz
spektra autizma
9. MjeSovita vrti¢na 4D TIGRICI Posebni poludnevni
program za djecu s
poremecajima iz
spektra autizma
10. Mlada vrti¢na 5D SOVICE Redoviti 10 satni
11. Srednja vrti¢na 6D ZVIJEZDICE Redoviti 10 satni
12. Mjesovita vrti¢éna 7D HEDGEHOGS Redoviti 10 satni/
cjelodnevni
poseban program
ranog ucenja
engleskog jezika
Tablica 1.5. Posebni programi Vrtica
REDNI VRSTA OBJEKT, DOB BROJ FINANCIJSKA
BROJ | PROGRAMA BROJ DJECE | SUGLASNOSTI | PARTICIPACIJA
ODGOJNIH MZO RODITELJA
SKUPINA (mjesecno u eur)
1. Poseban Vrbani 3god.— | KLASA: 601- besplatno
poludnevni (Kuzminecka | polaska | 02/20-03/00407,
program 12), u Skolu.
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predskolskog 4 odgojne URBROJ: 533-
odgoja i skupine 05-20-0008
obrazovanja za
djecu s
poremecajima
1z spektra
autizma
predskolske
dobi
Poseban Mati¢ni 1-3 god. | KLASA: 601- 34,00
program rane objekt 02/20-03/00534,
stimulacije (Zorkovacka URBROJ: 533-
osjetila i 8), 05-21-0008
poticanje jedna
senzorne odgojna
integracije — skupina
cjelodnevni
Poseban Ciglenica | 1-3 god. | KLASA:601- 34,00
program rane | (Humska 1), 02/20-03/00534,
stimulacije jedna URBROJ: 533-
osjetila i odgojna 05-21-0008
poticanje skupina
senzorne
integracije —
cjelodnevni
Poseban Vrbani 1-3 god. | KLASA: 601- 34,00
program rane | (Kuzminecka 02/20-03/00534,
stimulacije 12), URBROJ: 533-
osjetila i jedna 05-21-0008
poticanje odgojna
senzorne skupina
integracije —
cjelodnevni
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Poseban Mati¢ni 3god.— | KLASA: 601- 47,00
program ranog objekt polaska | 02/19-03/00821,
ucenja (Zorkovacka | uskolu | URBROJ: 533-
engleskog 8), 05-19-0004
jezika - jedna
cjelodnevni odgojna
skupina
Poseban Ciglenica | 3god.— | KLASA:601- 47,00
program ranog | (Humska 1), | polaska | 02/19-03/00821,
ucenja jedna u skolu | URBROJ: 533-
engleskog odgojna 05-19-0004
jezika — skupina
cjelodnevni
Poseban Vrbani 3god.— | KLASA: 601- 47,00
program ranog | Kuzminecka | polaska | 02/19-03/00821,
ucenja 12), u skolu | URBROJ: 533-
engleskog jedna 05-19-0004
jezika — odgojna
cjelodnevni skupina
Likovno Mati¢ni 3god.— | KLASA: 601- 27,00
stvaralastvo kao objekt polaska | 02/15-03/00126,
poticaj za (Zorkovacka | uskolu | URBROJ: 533-
kreativnost i 8), jedna 25-15-0008 od
cjeloviti razvoj odgojna 06.10.2015.
djece rane i skupina
predskolske
dobi -
cjelodnevni
Alternativni Maticni 3god.— | KLASA:601- 53,00
program prema objekt polaska | 02/21-03/00274,
koncepciji Zorkovacka | uskolu | URBROJ: 533-
Marije 8, jedna 05-21-0008
skupina
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Montessori -

cjelodnevni
10. Alternativni Ciglenica 3god.— | KLASA: 601- 53,00
program prema | (Humska 1), | polaska | 02/21-03/00274,
koncepciji jedna u skolu | URBROJ: 533-
Marije skupina 05-21-0008
Montessori -
cjelodnevni
11. Poseban Mati¢ni 3god.— | KLASA: 601- 40,00
program objekt, polaska | 01/22-03/00231,
kinezioloskih | (Zorkovacka | uskolu | URBROJ: 533-
aktivnosti u 8) jedna 05-23-0008
radu s djecom skupina
predskolske
dobi - kraéi
12. Poseban Ciglenica | 3god.— | KLASA:601- 40,00
program (Humska 1), | polaska | 01/22-03/00231,
kinezioloskih jedna u skolu | URBROJ: 533-
aktivnosti u skupina 05-23-0008
radu s djecom
predskolske
dobi - kraci
13. Poseban Mati¢ni 3god.— | KLASA 601- 47,00
cjelodnevni objekt, polaska 02/225-
program (Zorkovacka | u skolu 03/00371,
STEAM od 8) jedna URBROJ: 533-
malih nogu skupina 05-25-0008 od
04.11.2025.
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14. Poseban Ciglenica | 3god.— | KLASA 601- 47,00
cjelodnevni (Humska 1), | polaska 02/225-
program jedna u Skolu 03/00371,
STEAM od skupina URBROJ: 533-
malih nogu 05-25-0008 od
04.11.2025.

U poslijepodnevnim satima, uz suglasnost Ureda za obrazovanje, sport i mlade, a prema
interesu roditelja, ponudeni su kra¢i programi verificirani od strane MZO, ¢iji su nositelji i

provoditelji educirani vanjski suradnici.

Tablica 1.6. Kraci programi vanjskih suradnika

PROGRAM IZVODITELJ
Sportski program Sportsko drustvo Popeye
Mala $kola nogometa Udruga Bubamara

Tecaj baleta, ritmike i plesa | Studio za balet, ritmiku i ples Lepeza

Tecaj njemackog jezika Udruga Dicta

Zabavna $kola matematike Profesor d.o.o.

1.1. ORGANIZACIJA RADA | RADNO VRIJEME

Na temelju obiljezja 1 potreba pojedinih odgojno-obrazovnih skupina, a prvenstveno
uvazavajuci potrebe djece 1 roditelja za boravkom djece u VrtiCu u okviru desetosatnog
programa, organizirano je radno vrijeme odgojno-obrazovnih i ostalth radnika. Vrijeme
neposrednog rada s djecom prilagodeno je potrebama korisnika, zbog ¢ega se radno vrijeme na
pojedinim lokacijama razlikuje, ovisno o iskazanim potrebama roditelja i organizacijskim

mogucénostima Vrtica.
Radno vrijeme objekata:

e Zorkovacka 8 (Mati¢ni objekt): 6,00-17,30/11,00-21,00
e Selska cesta 95, (Selska): 6,30-17,00
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e Humska 1 (Ciglenica): 6,00-17,30
e Opatijski trg 9 (Pongracevo): 6,30-17,30
e Kuzminecka 12 (Vrbani): 6,00-17,30

Na temelju navedenoga, uvazavajuci specifi¢nosti i potrebe pojedinih odgojno-obrazovnih

skupina, organiziran je rad na nacin prikazan u tablici u nastavku.

Tablica 1.7.: Raspored rada i radno vrijeme odgojitelja
Mati¢ni objekt (Zorkovacka 8)

DOBNA | BROJ NAZIV ODGOIJITELJI | VRIJEME RADNO
SKUPINA | SOBE SKUPINE RUCKA VRIJEME
ODGOIJITELJA
Mlada 1P RIBICE Milica Mrkai¢ 11:15 7:30 - 12:23/
jasli¢na Domijan / Vanja 11:07 - 16:30
Mrkonji¢
MjeSovita 2P PCELICE Vedrana DusSak / 11:30 7:30 - 12:23/
jasli¢na Kristina Kovacic¢ 11:07 - 16:30
Mlada 3P PACICI Marija Gardasanic / 11:15 7:30 - 12:23/
jasli¢na Ivana Dubinovi¢ 11:07 - 16:30
Starija 4P PANDICE Sabina Raklja / 11:30 7:30-12:23/
jasli¢na novozaposleni 11:07 - 16:30
odgojitelj

Starija 5P KAPLJICE Grozdana Jelec¢anin 11:30 7:30 - 12:23/
jasli¢na / Marina Vre$ 11:07 - 16:30
MjesSovita 1K GENIJALCI | Jadranka Artukovi¢ 12:00 7:30 - 12:23/
vrti¢na / Petra Vucko 11:07 - 16:30
MjeSovita 2K | KORNJACICE | Laura Vinovrski / 11:45 7:30 - 12:23/
vrti¢na Magdalena Juri¢ 11:07 - 16:30
Mjesovita 3K ISKRICE Stela Braum / 12:15/ 7:30 - 13:00/
vrtiéna Snezana Krivokuc¢a 12:30 11:00 - 16:30 /
15:30 -21:00
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/ novozaposleni
odgojitelj
Starija 4K ZECICI Tanja Rudan / 12:15 7:30 - 12:23 /
vrti¢na Ljubica Kricanski / 11:07 - 16:30/
Natasa Boltuzi¢ Ut., sri. 1 pet.
8:00 - 13:00
MjeSovita 5K BALLOONS Danijela Anci¢ / 12:00 7:30 - 12:23/
vrti¢na Iva Rozner 11:07 - 16:30
Mjesovita 6K SOVICE Lucija Herceg / 12:00 7:30 - 12:23/
vrtiéna Tina Radan 11:07 - 16:30
Mjesovita 7K COFLEKI Mirjana Petan / 12:00 7:30-12:23/
vrti¢na Danijela Zbodulja / 11:07 - 16:30/
Tihana Zaman 7:30 — 13:00
MjesSovita 8K SPORTICI Paola Jukic¢ / 12:00 7:30 - 12:23/
vrtiéna Veronika Purini¢ 11:07 - 16:30
Dezurstva: 6:00-7:30, 16:30-17:00, 16:30-17:30/18:00
Selska (Selska cesta 95)
DOBNA | BROIJ NAZIV ODGOIJITELJI VRIJEME RADNO
SKUPINA | SOBE SKUPINE RUCKA VRIJEME
ODGOIJITELJA
Mlada 1 ZABICE Tijana Zorici¢ / 11:45 7:30-12:45/
vrtiéna Marina Penava 11:15-16:30
Srednja 2 MEDVIJEDICI | Jasna Vedak / Ivana | 12:00 7:30 — 12:45 /
vrti¢na Gusa / Tatjana 11:15-16:30/
Grimson 9:00 — 14:30
Starija 3 BUBAMARE Davorka Livi¢ / 12:15 7:30-12:45/
vrticna Anita Mosmondor 11:15 - 16:30

Dezurstva: 6:30-7:30, 16:30-17:00

Pongracevo (Opatijski trg 9)
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DOBNA | BROJ NAZIV ODGOIJITELJI | VRIJEME RADNO
SKUPINA | SOBE SKUPINE RUCKA VRIJEME
ODGOIJITELJA
Starija 1 OBLACICI Lucija Kramarié¢ / 11:30 7:30 — 12:45 /
jasli¢na Iva Marki 11:15-16:30
Srednja 2 CVIJETICI Nikolina Skalin / 12:00 7:30 — 12:45 /
vrticna Kristina Slogar 11:15-16:30
Starija 3 SUNCOKRETI | Zvjezdana Pekec / 12:15 7:30 —12:45/
vrticna Melita Beli¢ 11:15-16:30
Mlada 4 ZEBRICE Ivana Spor¢ié / 11:45 7:30 — 12:45/
vrtiéna Petra Kovacevic¢ 11:15-16:30
Dezurstva: 6:30-7:30, 16:30-17:30
Ciglenica (Humska 1)
DOBNA | BROJ NAZIV ODGOJITELJI | VRIJEME RADNO
SKUPINA | SOBE SKUPINE RUCKA VRIJEME
ODGOIJITELJA
Mlada 1P PILICI Marijana VVodopija 11:15 7:30-12:53/
jasli¢na / Barbara Jusi¢ 11:07-16:30
Starija 2P JABUCICE Tvrtko Gjurasin / 11:45 7:30-12:53/
jaslicna Helena Crljen 11:07-16:30
Mjesovita 3P SAPICE Vedrana Juki¢ / 11:15 7:30-12:53/
jasli¢na Matea Bira¢ 11:07-16:30
Starija 4P KOALICE Helena Hladika / 11:45 7:30-12:53/
jaslicna Manuela Ramljak 11:07-16:30
Mijesovita | 5P TOCKICE Ivana Sebalj 12:00 7:30 - 12:53/
vrti¢na Kosori¢ / Ana 11:07-16:30/
Marija Levati¢ / pon. i pet 8:00 —
Lucija Kelekovi¢ 12:00. ut.i sri.
9:00 — 12:30
Mlada 6P LEPTIRICI Soledad Gossain 11:45 7:30 - 12:53/
vrtiéna Radeni¢ / Andela 11:07-16:30
Ledenko
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Mjesovita IK BALTAZARI Ivana Vukovi¢ / 11:45 7:30-12:53/
vrtiéna Valeria Krizanovi¢ 11:07-16:30/
/ Petra Bolari¢ 9:00-14:30
MjeSovita | 2K | SUNFLOWERS | Maja Renduli¢ / 12:00 7:30—12:53/
vrtiéna Ana Masla¢ 11:07-16:30
Starija 3K PUZICI Anja Hlevnjak / 12:15 7:30 - 12:53/
vrti¢na BlaZzenka Pavli¢ 11:07-16:30
Mjesovita | 4K BAJKICI Martina Podgorski 12:00 7:30-12:53/
vrticna / Lidija Kobescak 11:07-16:30
Grubisi¢
Mjesovita | 5K SLONICI Iva Vukorepa / 12:00 7:30—-12:53/
vrtiéna Laura Bud 11:07-16:30
Srednja 6K ZIRAFICE Zeljka Lukié / 12:00 7:30 - 12:53/
vrti¢na Sladana Pavlovi¢ 11:07-16:30
Dezurstva: 6:00-7:30, 16:30-17:00, 16:30-17:30
Vrbani ( Kuzminecka 12)
DOBNA | BROJ NAZIV ODGOIJITELJI | VRIJEME RADNO
SKUPINA | SOBE SKUPINE RUCKA VRIJEME
ODGOIJITELJA
Starija 1L VIEVERICE Dijana Jurcevi¢ / 11:30 7:30-12:51/
jasli¢na Visnja VranjeSevi¢ 11:09-16:30
Mlada 2L TRESNIJICE Nives Kalicanec 11:45 7:30-12:51/
vrticna Forjan / Aleksandra 11:09-16:30
Kralj / Nina Salov
Mlada 3L TRATINCICE Ana Kolar / 11:15 7:30-12:51/
jasli¢na Martina Krt 11:09-16:30
MjeSovita | 4L PICEKI Ana Mraovi¢ / 11:15 7:30-12:51/
jasli¢na Nina Vitezi¢ 11:09-16:30
Mjesovita | SL MISICI Nikolina Sivec / 11:15 7:30-12:51/
jaslicna Snjezana 11:09-16:30
Stojanovié
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Mjesovita 1D LAVICI Antonia Juros / 11:45 7:30-13:00
vrticna Martina Filipanci¢
Mjesovita | 2D | LEOPARDICI | Alieta Vojnovié / 11:45 7:30-13:00
vrtiéna Marija Glasnovié¢
Mjesovita | 3D | DINOSAURICI | Nikolina Srajbek / 11:45 7:30-13:00
vrti¢na Endzi Vrdoljak
Skelin
Mjesovita | 4D TIGRICI Rina Bilota / 11:45 7:30-13:00
vrtiéna Martina Vida
Bodor
Mlada 5D SOVICE Maca Metelko / 12.00 7:30-12:51/
vrtiéna Dora Dragani¢ / 11:09-16:30
Mateja Medak
Srednja 6D ZVJEZDICE Marina Pavlovi¢ 12:00 7:30-12:51/
vrtiéna Pintari¢ / Lara 11:09-16:30
Jurinjak
Mjesovita | 7D HEDGEHOGS | Antoneta Kantoci / 12:00 7:30-12:51/
vrti¢na Maja Percl 11:09-16:30
Vrdoljak

Dezurstvo: 6:00-7:30, 16:30-17:30

Na pocetku pedagoSke godine ravnateljica je donijela odluku o primjeni neravnomjernog
rasporeda radnog vremena, o ¢emu su odgojno-obrazovni radnici pravodobno informirani na
Odgojiteljskom vije¢u. Sukladno odluci, odgojitelji ostvaruju 27,5 sati tjedno neposrednog
odgojno-obrazovnog rada s djecom, uz primjenu fleksibilnog rasporeda radnog vremena.
Ovakav nacin organizacije omogucuje prilagodavanje rasporeda potrebama djece i odgojno-
obrazovnih skupina, kao 1 specifi¢nostima organizacije rada na pojedinim lokacijama Vrtic¢a.
Neravnomjernim rasporedom nastoji se osigurati u¢inkovita organizacija radnog vremena,

ravnomjerna raspodjela radnih obveza te poStivanje ukupnog fonda radnih sati.

Sastavni dio radnih obveza odgojitelja su jutarnji i poslijepodnevni zajednicki rad, odnosno
dezurstva, koja se odvijaju u okviru redovitog radnog vremena. Tijekom jutarnjeg i
poslijepodnevnog zajednickog rada dezurni odgojitel] vodi propisanu dokumentaciju o

provedbi programa, koja obuhvaca podatke o odgojitelju, prisutnoj djeci, vremenu dolaska i
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odlaska djeteta, planiranim aktivnostima i poticajima te zapaZanjima vezanim uz boravak djece.

Na taj se nacin osiguravaju kontinuitet, preglednost i sustavno pracenje rada.

Tijekom rujna, u razdoblju prilagodbe djece na jaslice, organizacija rada u jasli¢cnim odgojno-
obrazovnim skupinama prilagodava se dinamici dolaska nove djece, njthovom postupnom
uklju¢ivanju u program te specificnim potrebama pojedinih skupina. U dogovoru s
odgojiteljima omogucéena je fleksibilnost u organizaciji radnog vremena kako bi se Sto
kvalitetnije odgovorilo na potrebe djece i olakSalo razdoblje prilagodbe. Pri organizaciji rada
vodi se racuna o ravnomjernoj raspodjeli radnih obveza i ostvarivanju pune radne satnice, uz
mogucnost prilagodbe rasporeda tijekom razdoblja prilagodbe, kako bi se osigurao kontinuitet

rada, fleksibilnost i primjereni uvjeti za $to uspjesniju prilagodbu djece na boravak u Vrticu.

S obzirom na specifinosti 1 potrebe djece rane dobi te zahtjeve odgojno-obrazovnog rada u
jasliénim skupinama, u organizaciji rada i nadalje sudjeluju pomo¢ni radnici za njegu, skrb i
pratnju djece. Njihovo uklju¢ivanje doprinosi kvalitetnijem zadovoljavanju potreba djece,

sigurnosti i kontinuitetu rada u jasli¢nim skupinama.

Tablica 1.8.: Raspored rada pomocnih djelatnika za njegu skrb i pratnju djece

Objekt Dobna skupina Naziv skupine Ime 1 prezime djelatnika
Mati¢ni Mlada jaslicna RIBICE Lana Herek
Mijesovita jasli¢na PCELICE Jelena Mari¢i¢
Mlada jaslicna PACICI Irena Stefekov
Starija jaslicka PANDICE Sanja Luci¢
Starija jaslicna KAPLJICE Hana Jones
Pongracevo Starija jaslicna OBLACICI Sabina Sari¢
Ciglenica Mlada jaslicna PILICI Elma Semsedini
Starija jasli¢na JABUCICE Marina Wenning
MjeSovita jasli¢na SAPICE Margareta GuSa
Starija jaslicna KOALICE Suzana Japundzi¢
Vrbani Starija jasli¢na VIEVERICE Maja Polimanac
Mlada jaslicna TRATINCICE Renata Beljan
Mjesovita jasli¢na PICEKI Kata Zubak
MjeSovita jaslicna MISICI Petra Horvat
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Uz navedene pomo¢ne djelatnike, u Vrticu su zaposleno i Sest pomoc¢nih radnika za njegu, skrb

1 pratnju koje pruzaju podrsku djeci s teSko¢ama u razvoju:

e Ena Serti¢

e Kristina Jambrovi¢

e Suzana Vrbat

e Marija Flegar

e Danijela Pastuovic¢

e Lidija Inkret
Pomo¢ni radnici za njegu, skrb i pratnju imaju vaznu ulogu u osiguravanju individualizirane
podrske i pomo¢i djeci s teSko¢ama u razvoju, u skladu s njihovim specifiénim potrebama i
mogucénostima. Sudjeluju u svakodnevnim aktivnostima i Zivotu odgojno-obrazovnih skupina
te pruzaju pomo¢ u njezi, skrbi i drugim aktivnostima, ¢ime se stvaraju primjereniji uvjeti za
ukljuc¢ivanje djece s teskotama u razvoju u odgojno-obrazovni proces, razvoj njihove
samostalnosti 1 ostvarivanje njihovih potencijala. Njihov rad doprinosi stvaranju sigurnog i
poticajnog okruZenja, kvalitetnijem zadovoljavanju potreba djece te uspjeSnijem ukljucivanju
u svakodnevni zivot i aktivnosti Vrtica.
Radno vrijeme pomo¢nih radnika za njegu, skrb i pratnju organizirano je u jutarnjoj smjeni, od

8:00 do 16:00 sati.

Tablica 1.9.: Radno vrijeme ravnateljice, strucnih suradnika, zdravstvenih voditeljica i

voditeljice prehrane

MATICNI OBJEKT , SELSKA I PONGRACEVO

Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Snjezana Lozanci¢ ravnateljica 7:00 — 15:00/ 7:30 — 15:30/ 8:00 —
16:00/ 8:30 — 16:30
Struéni suradnici: Radno mjesto Radno vrijeme
Ariana Ticak pedagogica 8:00-15:00 / ponedjeljkom 10:00-17:00
Sanja Musa psihologica 8:00-15:00 / utorkom 10:00-17:00
Ivana Horvat logopedica 8:00-15:00 / ¢etvrtkom 10:00-17:00
Erna Krpan edukacijska 8:00-15:00 / srijedom 10:00-17:00
rehabilitatorica
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Ivana Vukeli¢

zdravstvena voditelica

7:00 — 14:00 / utorkom 10:00-17:00

Maja Bobinec voditeljica prehrane 7:00-15:00
CIGLENICA I VRBANI:
Struéni suradnici: Radno mjesto Radno vrijeme
Ivna Batarelo pedagogica 8:00 — 15:00/ 1.1 3. srijedu i 2.14.
Cetvrtak u mjesecu 10:00 — 17:00
Nena Rakvin psihologica 8:00 — 15:00/2.14. srijeduil.i3.
¢etvrtak u mjesecu 10:00-17:00
Maja Milat logopedica 8:00-15:00/ 1.1 3. ponedjeljak i 2.1 4.
utorak 10:00-17:00
Vanja Baketa edukacijska 9:00 -12:30
Tomazeti¢* rehabilitatorica
Iva Abou Haydar ** edukacijska 7:00 — 14:00 / ponedjeljkom 10:00-
rehabilitatorica 17:00

* radi na podru¢nom objektu Vrbani

** radi na podru¢nom objektu Ciglenica i Pongracevo

Zdravstvene Objekt Radno vrijeme
voditeljice:
Blanka Boli¢ Hauptfeld VRBANI 7:00 — 14:00/ utorkom 10:00 — 17:00
PONGRACEVO
Natasa ZeZelj CIGLENICA Ponedjeljak 8:00 — 12:30
Utorak 1 srijeda 9:00-13:30
Petak 8:00 — 12:00

Tablica 1.10. Radno vrijeme odministrativno-racunovodstvenih djelatnika

Ime i prezime

Radno mjesto

Radno vrijeme

Tihana Broz Mati¢ tajnica 7:00-15:00
Ana Marija Kursar tajnica 7:00-15:00 / 8:00 — 16:00
Danijela Katuli¢ voditeljica raunovodstva 7:00-15:00
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Maja Skrinjar administrativno-racunovodstvena 7:00-15:00
djelatnica

Anja Stefan¢i¢ administrativno-racunovodstvena 8:00-16:00
djelatnica

Martina Verlak administrativno-racunovodstvena 8:00-16:00
djelatnica

Tablica 1.11.: Radno vrijeme pomocno tehnickih radnika

MATICNI OBJEKT

Ime i prezime

Radno mjesto

Radno vrijeme

Andrija Urek glavni kuhar 6:00-14:00

Irena Svrtan kuharica 6:00-14:00

Mirsada Skenderi kuharica 6:00-14:00
Kaja Majdandzi¢ pomo¢na kuharica 6:00-14:00 / 8:00-16:00
Elizabeta Lepen pomoc¢na kuharica 6:00-14:00 / 8:00-16:00

Irena Kust

pomo¢na kuharica

6:00-14:00 / 8:00-16:00

Ferdo Limov

pomo¢ni kuhar

6:00-14:00 / 8:00-16:00

Elizabeta Krklec pralja/ Svelja 6:00-14:00

Slava Maurovi¢ pralja 6:00-14:00
Finka Petrusi¢ spremacica 6:00-14:00 / 13:30-21:30
Puzida Semsedini spremacica 6:00-14:00 / 13:30-21:30
DrazZena Ivankovi¢ spremacica 6:00-14:00 / 11:00-19:00
Anda Jajalo spremacica 6:00-14:00 / 11:00-19:00
Gordana Horjan spremacica 6:00-14:00 / 11:00-19:00
Milka Vasiljevi¢ spremacica 6:00-14:00 / 11:00-19:00

Davor FoSner ekonom 6:00-14:00

Drago Matijevié¢

domar - loza¢

6:00-14:00 / utorkom 9:00 —

17:00
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SELSKA

Ime i prezime

Radno mjesto

Radno vrijeme

Anka Pulek

spremacica

7:30-15:30

Anna Laprecka

spremacica

11.00-19:00

PONGRACEVO

Ime i prezime

Radno mjesto

Radno vrijeme

Marija Spehar

spremacica

7:30-15:30

Tatjana Strk Mikulgi¢

spremacica

11.00-19:00

CIGLENICA

Ime i prezime

Radno mjesto

Radno vrijeme

Ruzica Gregorina

pomo¢na kuharica

6:00-14:00 / 8:00-16:00

Katica Predavec spremacica 6:00-14:00 / 8:00-16:00 / 11:00-
19:00
Mare Karlovac spremacica 6:00-14:00/ 11:00-19:00
Zeljka Grubigi¢ spremacica 6:00-14:00 / 11:00-19:00
Marica Hitrec spremacica 6:00-14:00 / 11:00-19:00
Snjezana Grubisi¢ spremacica 6:00-14:00 /11:00-19:00
Marina Munoz spremacica 6:00-14:00 /11:00-19:00

Ivan Spoljari¢

domar - lozaé

6:00-14:00 / ponedjeljkom 9:00-

15:00
Filip Jakopovié¢ domar — voza¢ 6:00-14:00 / cetvrtkom 9:00-
15:00
VRBANI

Ime i prezime

Radno mjesto

Radno vrijeme

Gordana Kramaric¢ glavna kuharica 6:00-14:00
Marija Marié¢ kuharica 6:00-14:00
AnaMarija Galic pomo¢na kuharica 8:00-16:00
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Marica Mami¢

Svelja / pralja

6:00-14:00 /5,30 — 13,30

Andreja Saronja spremacica 6:00-14:00/ 11:00-19:00
Mirjana Mileti¢ spremacica 6:00-14:00 / 11:00-19:00
Zeljka Hrenovi¢ spremacica 6:00-14:00 / 11:00-19:00
Bozana Mati¢ spremacica 6:00-14:00/ 11:00-19:00
Ivana Matijevi¢ ekonom 6:00-14:00
Matija Valkovi¢ domar - vozac 6:00-14:00 / srijedom 9:00 —
17:00

Strucna sluzba Vrti¢a organizirana je kroz dva stru¢na tima, ¢ime se omogucuje kvalitetnija

organizacija rada i pruzanje kontinuirane stru¢ne podrske djeci, odgojiteljima 1 roditeljima.

Strucni suradnici sudjeluju u praéenju i procjeni potreba i razvoja djece, provode individualni i

grupni rad s djecom, suraduju s odgojiteljima i roditeljima te pruzaju podrsku u planiranju i

ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada. U skladu s potrebama djece i odgojno-obrazovnih

skupina, stru¢ni suradnici uklju€uju se u ranu intervenciju, individualni rad s djecom,

savjetodavni rad te pruzanje stru¢ne podrske i edukaciju djelatnika i roditelja. Na taj se nac¢in

nastoji osigurati cjelovit i individualiziran pristup svakom djetetu te kontinuirano unapredivati

kvaliteta odgojno-obrazovnog rada Vrtica.

TIM 1 zaduzen je za rad na Centralnom objektu te na podru¢nim objektima Selska i

Pongracevo, a ¢ine ga :

e Ariana Ticak, pedagogica,

e Sanja Musa, psihologica,

e Ivana Horvat, logopedica,

e Erna Krpan, edukacijska rehabilitatorica.

Za podrucni objekt Pongracevo, u ovoj pedagoskoj godini, stru¢nu podrsku u radu s djecom i

odgojiteljima pruzat ¢e edukacijska rehabilitatorica Iva Abou Haydar, koja preuzima zaduzenje

umjesto edukacijske rehabilitatorice Erne Krpan.

Tablica 1.12.: Raspored rada strucnih suradnika (TIM 1) u podrucnim objektima

PEDAGOG

PSIHOLOG

LOGOPED EDUKACIJSKI

REHABILITATOR
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PONEDIJELJAK | Mati¢ni objekt | Pongracevo Selska Maticni objekt
UTORAK Pongracevo Mati¢ni objekt | Matic¢ni objekt | Selska
SRIJEDA Matic¢ni objekt | Selska Pongracevo Matic¢ni objekt
CETVRTAK Selska Mati¢ni objekt | Matic¢ni objekt | Selska
PETAK Mati¢ni objekt | Mati¢ni objekt | Mati¢ni objekt | Mati¢ni objekt

TIM 2 zaduzen je za rad na podru¢nim objektima Ciglenica i Vrbani, a Cine ga:

e Ivna Batarelo, pedagogica,

e Nena Rakvin, psihologica,

e Maja Milat, logopedica,

e Vanja Baketa Tomazeti¢, edukacijska rehabilitatorica,

e Iva Abou Haydar, edukacijska rehabilitaorica.

Tablica 1.13.: Raspored rada strucnih suradnika (TIM 2 ) u podrucnim objektima

PEDAGOG PSIHOLOG LOGOPED EDUKACIISKU
REHABILITATOR
PONEDJELJAK | Vrbani Ciglenica Vrbani Ciglenica / Vrbani
UTORAK Vrbani Vrbani Ciglenica Ciglenica / Vrbani
SRIJEDA Ciglenica Vrbani Vrbani Ciglenica / Vrbani
CETVRTAK Ciglenica Ciglenica Ciglenica Ciglenica / Vrbani
PETAK Vrbani Ciglenica Vrbani Ciglenica / Vrbani

Edukacijska rehabilitatorica Vanja Baketa Tomazeti¢ pruzat ¢e stru¢nu podr$ku na podru¢nom
objektu Vrbani, dok ¢e edukacijska rehabilitatorica Iva Abou Haydar biti zaduzena za rad na
podru¢nom objektu Ciglenica, uz rad na podru¢nom objektu Pongracevo Cetvrtkom.

Tablica 1.14.: Raspored rada zdravstvenih voditeljica

IME I PREZIME PODRUCNI OBJEKT

Ivana Vukeli¢ Matic¢ni objekt, ponedjeljskom podrucni objekt Selska
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Natasa ZeZelj Podru¢ni objekt Ciglenica

Blanka Boli¢ Hauptfeld Podru¢ni objekt Vrbani, srijednom podruc¢ni objekt

Pongracevo

S obzirom na prirodu i specifi¢nosti poslova zdravstvenih voditeljica, njihov rad organiziran je
tako da, prema potrebama i aktualnim okolnostima, obuhvaca sve objekte Vrtica. Ovakva
organizacija omogucuje pravodobno pruzanje stru¢ne zdravstvene podrske, pracenje
zdravstvenog stanja i higijensko-epidemioloskih uvjeta te provedbu mjera zdravstvene zastite
djece i radnika na svim lokacijama. Raspored i prisutnost zdravstvenih voditeljica prilagodavaju
se potrebama pojedinih objekata, skupina i situacija, ¢ime se osigurava kontinuitet i

ujednacenost zdravstvene skrbi i1 preventivnog djelovanja na razini cijelog Vrtica.

Radi uc¢inkovite koordinacije 1 kvalitetne organizacije rada na pojedinim lokacijama Vrtica,
imenovani su voditelji objekata s jasno utvrdenim odgovornostima i zaduzenjima. Njihova
uloga obuhvaca organizaciju neposrednog rada u odgojno-obrazovnim skupinama, pracenje
prisutnosti zaposlenika i vodenje potrebnih evidencija te sudjelovanje u obracunu radnih sati
odgojitelja. Voditelji objekata koordiniraju dezurstva i organiziraju zamjene u slucaju krac¢ih
odsutnosti radnika, sudjeluju u provedbi anketa vezanih uz organizaciju rada tijekom blagdana
1 ljetnog razdoblja te prikupljaju podatke potrebne za planiranje rada. Takoder sudjeluju u izradi
godiSnjeg plana koristenja godiSnjih odmora odgojitelja, vodeéi racuna o potrebama djece,
organizaciji rada 1 raspolozivim kadrovskim kapacitetima. Svojim djelovanjem doprinose
boljoj koordinaciji zaposlenika, kontinuitetu odgojno-obrazovnog rada i ucinkovitijem

koriStenju ljudskih resursa.

Tablica 1.15.:Voditelji objekata

Objekt Ime i prezime voditelja
Matic¢ni objekt Danijela Ancié¢
Selska Ivana Gusa
Pongracevo Melita Beli¢
Ciglenica Ivana Vukovi¢
Vrbani Antoneta Kantoci
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Radno vrijeme zaposlenika Vrti¢a organizirat ¢e se fleksibilno i prilagodavati potrebama djece,
roditelja 1 procesa rada, uz postivanje vazecih propisa i organizacijskih moguénosti Vrtica.
Prilagodbe radnog vremena provodit ¢e se prema potrebama pojedinih objekata, odgojno-
obrazovnih skupina i sluzbi, uz uvazavanje prijedloga odgojitelja i stru¢nih suradnika. Takva
organizacija omogucuje pravodobno reagiranje na promjene i specificne okolnosti te pridonosi
kontinuitetu 1 kvaliteti odgojno-obrazovnog rada. Posebna pozornost posvecivat ¢e se suradnji
1 uskladivanju rada svih sluzbi Vrti¢a, racionalnom koristenju raspolozivih kadrovskih resursa
te osiguravanju uvjeta za kvalitetan i nesmetan rad. Organizacija radnog vremena kontinuirano
¢e se pratiti 1, prema potrebi, prilagodavati stvarnim potrebama djece, roditelja i zaposlenika, s

ciljem osiguravanja uc¢inkovitog funkcioniranja Vrti¢a i dobrobiti djece.

Tablica 1.16.: Struktura satnice odgojitelja po mjesecima

GODISNJE ZADUZENIE I STRUKTURA SATI ZA ODGOJITELJE U PEDAGOSKOJ GODINI 2026./2027 PO
MJESECIMA

Mjesec Broj | Subote | Nedjelje | Blagdani | Radni | Neposredan | Ostali Stanka Ukupno

dana dani rad poslovi sati rada
9/26 30 4 4 0 22 121 44 11 176
10/26 31 5 4 0 22 121 44 11 176
11/26 30 4 5 1 20 110 40 10 160
12/26 31 4 4 1 22 121 44 11 176
01/27 31 5 5 2 19 104,5 38 9,5 152
02/27 28 4 4 0 20 110 40 10 160
03/27 31 4 4 1 22 121 44 11 176
04/27 30 4 4 0 22 121 44 11 176
05/27 31 5 5 1 20 110 40 10 160
06/27 30 4 4 1 21 115,5 42 10,5 168
07/27 31 5 4 0 22 121 44 11 176
08/26 31 4 5 1 21 115,5 42 10,5 168
UKUPNO 365 52 52 8 253 13915 506 126,5 2024

Odgojitelji ¢e 27,5 sati tjedno ostvarivati u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom,
odnosno u radu s odgojnom skupinom. Preostali dio radnog vremena, do pune tjedne satnice,
bit ¢e usmjeren na ostale poslove povezane s ostvarivanjem odgojno-obrazovnog rada. Ostale
radne obveze obuhvacaju planiranje, programiranje 1 vrednovanje odgojno-obrazovnog rada,
pripremu prostora, izradu i prilagodbu materijala i poticaja, vodenje pedagoske dokumentacije,
suradnju s roditeljima te suradnju sa stru¢nim suradnicima i drugim djelatnicima Vrti¢a. U
okviru svojih obveza odgojitelji ¢e sudjelovati i1 u razli¢itim oblicima strunog usavrSavanja s

ciljem kontinuiranog razvoja profesionalnih kompetencija i unapredivanja kvalitete odgojno-
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obrazovne prakse. Organizacijom radnih obveza nastojat ¢e se osigurati ravnoteza izmedu

neposrednog rada s djecom 1 ostalih poslova potrebnih za kvalitetno planiranje, ostvarivanje i

vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa.

Tablica 1.17.: Struktura satnice odgojitelja, sindikalnog povjerenika u funkciji Radnickog

vijeca po mjesecima

GODISNJE ZADUZENJE I STRUKTURA SATI ZA ODGOJITELJA, SINIKALNOG POVJERENIKA U FUNCIJI
RADNICKOG VIJECA U PEDAGOSKOJ GODINI 2026./2027. PO MJESECIMA

Mjesec Broj | Subote | Nedjelje | Praznici | Radni | Neposredan Ostali | Stanka | Radni¢ko | Ukupno
dana uradne | dani rad poslovi vijeée sati rada
dane
9/26 30 4 4 0 22 103 37,5 11 24,5 176
10/26 31 5 4 0 22 103 37,5 11 245 176
11/26 30 4 5 1 20 93,5 34 10 22,5 160
12/26 31 4 4 1 22 103 37,5 11 24,5 176
01/27 31 5 5 2 19 89 32,5 9,5 21 152
02/27 28 4 4 0 20 93,5 34 10 22,5 160
03/27 31 4 4 1 22 103 37,5 11 24,5 176
04/27 30 4 4 0 22 103 37,5 11 24,5 176
05/27 31 5 5 1 20 93,5 34 10 22,5 160
06/27 30 4 4 1 21 98,5 36 10,5 23 168
07/27 31 5 4 0 22 103 37,5 11 24,5 176
08/27 31 4 5 1 21 98,5 36 10,5 23 168
UKUPNO 365 52 52 8 253 11845 431,5 126,5 281,5 2024

Sukladno odredbama c¢lanka 156. Zakona o radu, Davorka Livi¢, sindikalna povjerenica

SRPOOH-a, obavlja i poslove Radnickog vije¢a. Poslove iz djelokruga Radni¢kog vijeca

obavljat ¢e u okviru svog 40-satnog radnog tjedna. Radi omogucavanja urednog i pravodobnog

izvrSavanja obveza koje proizlaze iz navedene funkcije, proporcionalno su smanjena njezina

zaduZenja na radnom mjestu odgojiteljice. Neposredni odgojno-obrazovni rad smanjen je s 27,5

na 23,45 sati tjedno, dok su ostali poslovi iz radnog odnosa smanjeni s 12,5 na 10,15 sati tjedno.

Na taj nacin osigurano je ukupno 6 sati tjedno za obavljanje poslova sindikalnog povjerenika u

funkciji Radnickog vijeca, uz zadrZavanje ukupnog fonda radnog vremena i kontinuiteta u

ostvarivanju radnih obveza.
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Tablica 1.18.: Struktura satnice strucnih suradnika po mjesecima

GODISNJE ZADUZENJE I STRUKTURA SATI ZA STRUCNE SURADNIKE U PEDAGOSKOJ GODINI
2026./2027. PO MJESECIMA
Mjesec Broj | Subote | Nedjelie | Praznici | Radni | Neposredni | Ostaliposloviu | Qstali | Stanka | Ukupno
dana uradne | dani rad nepzzrzeidsmm rad sati rada
dane radomi
9/26 30 4 4 0 22 110 44 11 11 176
10/26 31 5 4 0 22 110 44 11 11 176
11/26 30 4 5 1 20 100 40 10 10 160
12126 31 4 4 1 22 110 44 11 11 176
01/27 31 5 5 2 19 95 38 9,5 9,5 152
02/27 28 4 4 0 20 100 40 10 10 160
03/27 31 4 4 1 22 110 44 11 11 176
04/27 30 4 4 0 22 110 44 11 11 176
05/27 31 5 5 1 20 100 40 10 10 160
06/27 30 4 4 1 21 105 42 105 | 105 168
07/27 31 5 4 0 22 110 44 11 11 176
08/27 31 4 5 1 21 105 42 105 | 105 168
UKUPNO | 365 52 52 8 253 1.265 506 126,5 | 1265 2024

Stru¢ni suradnici ¢e 25 sati tjedno ostvarivati u neposrednom radu, koji ukljucuje individualni
1 grupni rad s djecom, pracenje njihova razvoja i potreba, suradnju s odgojiteljima te
savjetodavni i partnerski rad s roditeljima. Preostali dio radnog vremena, do pune tjedne satnice,
bit ¢e usmjeren na ostale profesionalne obveze povezane s unapredivanjem kvalitete rada
Vrti¢a. Ostale obveze strucnih suradnika obuhvacaju planiranje 1 pripremu rada, vodenje
potrebne dokumentacije, pracenje i evaluaciju odgojno-obrazovnog procesa, suradnju s drugim
ustanovama 1 vanjskim strunjacima te sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju. Prema
potrebama djece 1 skupina, struc¢ni suradnici sudjelovat ¢e 1 u provedbi razliitih programa 1
oblika stru¢ne podrske. Organizacijom radnih obveza stru¢nih suradnika nastojat ¢e se osigurati
dostupnost stru¢ne podrSke djeci, roditeljima i odgojiteljima te kontinuirano unapredivanje

kvalitete odgojno-obrazovnog rada i stru¢ne prakse Vrtica.

Tablica 1.19.: Struktura satnice zdravstvene voditeljice po mjesecima

GODISNIJE ZADUZENIE I STRUKTURA SATI ZA ODGOJITELJE U PEDAGOSKOJ GODINI 2026./2027. PO
MJESECIMA
Mjesec Broj | Subote | Nedjelje | Praznici Radni Neposredan | Ostali Stanka Ukupno
dana u radne dani rad poslovi sati rada
dane
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9/26 30 4 4 0 22 154 11 11 176
10/26 31 5 4 0 22 154 11 11 176
11/26 30 4 5 1 20 140 10 10 160
12/26 31 4 4 1 22 154 11 11 176
01/27 31 5 5 2 19 133 9,5 9,5 152
02/27 28 4 4 0 20 140 10 10 160
03/27 31 4 4 1 22 154 11 11 176
04/27 30 4 4 0 22 154 11 11 176
05/27 31 5 5 1 20 140 10 10 160
06/27 30 4 4 1 21 147 10,5 10,5 168
07/27 31 5 4 0 22 154 11 11 176
08/27 31 4 5 1 21 147 10,5 10,5 168

UKUPNO 365 52 52 8 253 1771 126,5 126,5 2024

Zdravstvene voditeljice ¢e poslove neposrednog zdravstveno-odgojnog rada s djecom,

odgojiteljima 1 ostalim zaposlenicima ostvarivati u okviru 7 sati dnevnog radnog vremena.

Njihov rad obuhvacat ¢e pracenje zdravstvenog stanja djece, provedbu preventivnih i

zdravstveno-odgojnih aktivnosti, pracenje higijenskih uvjeta te pruzanje stru¢ne podrske

odgojiteljima u podru¢ju zdravstvene zaStite i unapredivanja zdravstvenih navika djece.

Preostali dio radnog vremena bit ¢e usmjeren na planiranje i pripremu rada, vodenje

zdravstvene dokumentacije, suradnju s roditeljima, odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i

nadleZznim zdravstvenim 1 drugim ustanovama te sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju.

Zdravstvene voditeljice, prema potrebama Vrtica, sudjelovat ¢e u radu na svim objektima, ¢ime

¢e se osigurati dostupnost 1 kontinuitet zdravstvene zastite i strucne podrSke. Svojim radom

zdravstvene voditeljice pridonositi ¢e osiguravanju zdravstveno-higijenskih uvjeta, prevenciji 1

unapredivanju zdravlja te stvaranju sigurnog i poticajnog okruzenja za djecu i1 zaposlenike

Vrtica.

Tablica 1.20.: Struktura satnice administrativnih, racunovodstvenih i pomoc¢no tehnickih

radnika po mjesecima

GODISNIJE ZADUZENIE I STRUKTURA SATI ZA ADMINISTRATIVNE, RACUNOVODSTVENE I
POMOCNO-TEHNICKE RADNIKE U PEDAGOSKOJ GODINI 2026./2027. PO MJESECIMA
Mjesec Broj | Subote | Nedjelje | Praznici Radni Neposredan Stanka Ukupno
dana u radne dani rad sati rada
dane
9/26 30 4 4 0 22 165 11 176
10/26 31 5 4 0 22 165 11 176
11/26 30 4 5 1 20 150 10 160
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12/26 31 4 4 1 22 165 11 176
01/27 31 5 5 2 19 1425 9,5 152
02/27 28 4 4 0 20 150 10 160
03/27 31 4 4 1 22 165 11 176
04/27 30 4 4 0 22 165 11 176
05/27 31 5 5 1 20 150 10 160
06/27 30 4 4 1 21 157,5 10,5 168
07/27 31 5 4 0 22 165 11 176
08/27 31 4 5 1 21 157,5 10,5 168
UKUPNO 365 52 52 8 253 1897,5 126,5 2024

Godisnji, mjesecni i tjedni fond sati rada zaposlenika prilagodavat ¢e se, prema potrebi,
koriStenju godi$njih odmora, odsutnostima radnika i drugim organizacijskim okolnostima.
Sukladno promjenama u organizaciji rada, prilagodavat ¢e se 1 zaduzenja odgojitelja, stru¢nih
suradnika 1 zdravstvenih voditeljica, uz postivanje ukupnog fonda radnih sati i potreba odgojno-

obrazovnog procesa.
Pracenje 1 evidencija radnog vremena provodit ¢e se kroz:

e vodenje i pra¢enje godisnjih zaduzenja radnika,

e mjeseCno pracenje realizacije radnih sati,

e pracenje realizacije zamjena i neposrednog rada,

e vodenje evidencija radnog vremena 1 drugih relevantnih aktivnosti,

e organizaciju deZurstava, smjenskog rada i zamjena tijekom odsutnosti radnika,

e redovito prac¢enje potreba za radnicima 1 pravodobno prilagodavanje organizacije rada.
Sustavnim pracenjem i prilagodavanjem radnog vremena nastojat ¢e se osigurati ucinkovito
korisStenje raspolozivih kadrovskih resursa, kontinuitet odgojno-obrazovnog rada i nesmetano

ostvarivanje djelatnosti Vrtica.

1.2. RAD UPRAVNOG VIJECA

Upravno vije¢e Djec¢jeg vrtica ,,.Bajka* u ovoj pedagoSkoj godini €init ¢e sljedeci clanovi:

e Predstavnici Osnivaca: Ines Kati¢ — predsjednica, Marica Pavi¢ i KreSimir Pripuzi¢.
e Predstavnik roditelja: Matej Culjak.
e Predstavnik Vrti¢a: Vedrana Jukié.
Radi osiguranja u¢inkovitog i transparentnog rada Upravnog vijeca, tijekom pedagoske godine

osigurat ¢e se uvjeti za pravodobnu pripremu i odrzavanje sjednica, dostupnost potrebnih
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materijala te kontinuirano informiranje ¢lanova o vaznim pitanjima vezanim uz rad i poslovanje
Vrti¢a. Sjednice Upravnog vijeca pripremat ¢e se u suradnji predsjednice Upravnog vijeca,
ravnateljice i tajnice, uz pravodobno dostavljanje materijala potrebnih za razmatranje pojedinih
to¢aka dnevnog reda. Clanovi Upravnog vijeéa bit ¢e redovito informirani o provedbi donesenih

odluka, kao 1 o vaznim dogadanjima i promjenama u radu Vrtica.

Upravno vijeée tijekom pedagoske godine pravodobno ¢e izvrSavati obveze i zadatke utvrdene
¢lankom 43. Statuta Vrti¢a te ¢e, u okviru svojih nadleznosti, razmatrati 1 donositi odluke o
pitanjima vaznim za organizaciju 1 funkcioniranje Vrti¢a, ukljucujuc¢i financijska,
organizacijska, kadrovska i druga pitanja iz svoje nadleznosti. Osim poslova utvrdenih
Statutom, Upravno vijece razmatrat ¢e i druga pitanja od znacaja za rad i razvoj Vrtica, u skladu
s vazeé¢im propisima i opéim aktima Vrti¢a, te ¢e pratiti provedbu donesenih odluka i

zakljucaka.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

CILJ:

Osiguravati sigurne, funkcionalne 1 poticajne materijalno-tehnicke uvjete za boravak, rad i

ucenje djece i odraslih. Kontinuirano pratiti i procjenjivati stanje i opremljenost unutarnjih 1

vanjskih prostora te, u skladu s potrebama i raspolozivim moguénostima, planirati njihovo

odrzavanje, opremanje i unapredivanje, s ciljem osiguravanja kvalitetnih uvjeta za ostvarivanje

djelatnosti Vrtica.

Tablica 2.1. Zadace i strategije djelovanja

ZADACE

STRATEGIJE DJELOVANJA

VRIJEME

REALIZACIJE

Kontinuirano razvijati

odgovornost svih
zaposlenika u ocCuvanju i
pravilnom koriStenju
materijalnih dobara Vrtica.
Djecu i zaposlenike poticati
odgovorno

didaktickih

na pazljivo 1
koristenje

sredstava, opreme 1 igracaka
te  na  racionalno i
ekonomic¢no koristenje
raspolozivih resursa 1
odgovorno gospodarenje

energijom.

e izrada i primjena jasnih internih uputa
o koriStenju 1 o€uvanju materijalnih
dobara

¢ redovito informiranje i educiranje
zaposlenika o odgovornom postupanju s
opremom i resursima

e provodenje odgojno-obrazovnih
aktivnosti s djecom usmjerenih na
odgovorno koriStenje i ouvanje
didaktickih sredstava, igracaka i opreme
e poticanje racionalnog koristenja
energije i vode kroz svakodnevnu praksu
I osobni primjer zaposlenika

e pracenje koriStenja 1 stanja materijalnih
dobara te pravodobno poduzimanje

potrebnih mjera

Tijekom

godine

Osiguravati 1 unapredivati
sigurno i poticajno okruzje
za djecu i odrasle, uz
pravodobno prepoznavanie,

procjenjivanje i otklanjanje

o redovito preispitivanje i dopunjavanje
postojecih procedura te izrada novih
prema potrebi, uz jasno definirana

zaduZenja zaposlenika

Tijekom

godine
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mogucih rizika za zdravlje i

sigurnost.

e vodenje evidencija o provedenim
postupcima i izvrSenim zaduzenjima

e osiguravanje odgovarajucih
materijalnih i prostornih uvjeta za
provedbu mjera zastite 1 sigurnosti

¢ kontinuirano pracenje sigurnosnih
uvjeta i provedbe propisanih postupaka
e pravodobno reagiranje i poduzimanje
odgovarajuc¢ih mjera u sluc¢aju uocenih

rizika ili potrebe za intervencijom

Kontinuirano odrZavati i | e planiranje i provedba redovitih Tijekom
unapredivati funkcionalnosti | preventivnih i korektivnih radova godine
sigurnost  unutarnjih i | odrzavanja prostora, opreme i
vanjskih  prostora Vrti¢a, | infrastrukture
pripadajuce opreme, | e kontinuirano pracenje tehnickog i
strojeva, alata i drugih | funkcionalnog stanja prostora, opreme,
sredstava  potrebnih  za | strojeva, alata i drugih radnih sredstava te
nesmetano odvijanje | pravodobno otklanjanje uodenih
odgojno-obrazovnog procesa | nedostataka
e organizacija redovitih pregleda,
ispitivanja i servisiranja opreme i
instalacija, u suradnji s ovlaStenim
sluZzbama
¢ pravodobno prijavljivanje kvarova i
nepravilnosti te vodenje evidencija o
izvr§enim radovima i intervencijama
e suradnja s vanjskim izvodacima i
nadleznim gradskim sluzbama radi
kvalitetnog 1 sigurnog odrzavanja
Osiguravati  odgovarajuce | e pracenje i analiza potreba odgojno- Tijekom
materijalne  uvjete  za | obrazovnih skupina i programa te godine

kvalitetno ostvarivanje
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redovitih, obogacenih 1
posebnih  programa  te
stvarati ~ funkcionalno i

poticajno okruzje za djecu i

zaposlenike.

planiranje nabave potrebnih materijala,
opreme i didaktickih sredstava

¢ redovito obnavljanje, nadopunjavanje i
odrzavanje didaktickih sredstava i
opreme u skladu s potrebama djece i
specificnostima programa

e osiguravanje primjerenih materijala i
opreme za provedbu posebnih i
obogacenih programa te ukljucivanje
djece s tesko¢ama u razvoju

¢ planiranje i realizacija nabave u
suradnji s odgojiteljima, stru¢nim
suradnicima i drugim djelatnicima Vrtica
¢ kontinuirano unapredivanje
funkcionalnosti i poticajnosti prostora u
skladu s potrebama djece i zaposlenika

e racionalno i namjensko koristenje

raspolozivih materijalnih sredstava

Osiguravati mogucénosti za

kontinuirano stru¢no
usavrSavanje  zaposlenika
unutar 1 izvan Vrtica, u

skladu S potrebama
zaposlenika i ustanove te
zahtjevima suvremene

odgojno-obrazovne prakse.

e planiranje 1 organiziranje razlicitih
oblika stru¢nog usavrSavanja unutar
Vrtica, u skladu s potrebama zaposlenika
I ustanove

e poticanje i omogucavanje sudjelovanja
zaposlenika na edukacijama, seminarima,
stru¢nim skupovima i konferencijama
izvan Vrti¢a

e pracenje potreba i interesa zaposlenika
te usmjeravanje stru¢nog usavrSavanja
prema prioritetima odgojno-obrazovne

prakse

Tijekom

godine
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e suradnja s nadleznim institucijama,
udrugama i stru¢nim organizacijama radi
razmjene znanja i iskustava

e osiguravanje potrebnih organizacijskih
i financijskih uvjeta za sudjelovanje
zaposlenika u struénom usavrSavanju

e poticanje primjene ste¢enih znanja i
iskustava u svakodnevnom radu te
pracenje njihovog doprinosa

unapredivanju odgojno-obrazovne prakse

Tablica 2.2. Potrebe prostora koje zamjecujemo da trebaju izmjenu/nadopunu

Objekt Radovi/nabava Vrijeme realizacije

Mati¢ni e popravak klupa i stolova na igrali$tu Tijekom godine
e sanacija brijega ispod tobogana

¢ uredenje igraliSta — nadopunjavanje igraliSta
novim spravama, zamjena dotrajalih

¢ sadnja stabala

e uredenje cvjetnjaka kod glavnog ulaza

¢ nabava kucice za kontenjere za otpad

e uredenje praonice — zamjena vodovodnih i
odvodnih instalacija, zamjena keramickih
plocica

e zamjena dotrajalog spustenog lamelnog

stropa novim

Selska e zamjena ulaznih vrata novima Tijekom godine

krajobrazno uredenje igraliSta
e nabava novih karniSa i zavjesa

e popravak nefunkcionalne telefonske linije
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Pongracevo

e sadnja stabala

e uredenje igraliSta- nabava novih igrala,
zamjena dotrajalih

e nabava kucice za kontenjer za otpad

e izrada 1 ugradnja sustava zastite od sunca na
velikim ostakljenim povrSinama soba dnevnog

boravka

Tijekom godine

Ciglenica

¢ izgradnja novog dijela vrti¢a, uredenje

igralista

izraditi nadstre$nicu kod gospodarskog ulaza

izraditi/nabava kucéicu za kosilicu

e renoviranje sanitarija za djecu
e brusenje i lakiranje podpva u sobama
dnevnog boravka

e licenje soba dnevnog boravka

Tijekom godine

Vrbani

e zamjena postojeceg klimatizacijskog sustava
novim

e popravak vatrodojavnog sustava

e popravak ventilacijskog sustava u kuhinji

e ograditi dio hodnika za tjelesne aktivnosti

mrezom

Tijekom godine

Tablica 2.3. Potrebe za nabavkom opreme i sitnog inventara:

Objekt

Oprema / sitan inventar

Vrijeme realizacije

Matiéni

e zamjena djela klima uredaja novim
e nabava/zamjena djela informati¢ke opreme
e nabava/zamjena starog namjestaja u sobama

dnevnog

Tijekom godine
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didaktika za skupine

e igracke za boravak na otvorenom

bluetooth zvucnici — vise komada

nabava /zamjena namjestaja u sobama

dnevnog boravka

nabava/zamjena posuda i pribora za jelo i

kuhanje

aerobni digestor ili dehidrator otpadaka

hrane

Selska

didaktika za skupine

e igracke za boravak na otvorenom

bluetooth zvucnici

nabava/zamjena posuda i pribora za jelo

Tijekom godine

Pongracevo

didaktika za skupine

e igracke za boravak na otvorenom

nabava/zamjena posuda i pribora za jelo

nabava karniS$a za pomoc¢ne prostorije

Tijekom godine

Ciglenica

zamjena djela klima uredaja novim
nabava/zamjena djela informaticke opreme

nabava/zamjena starog namjestaja u sobama

dnevnog boravka

didaktika za skupine

e igracke za boravak na otvorenom

e kucice — spremista za igracke na dvoristu

bluetooth zvucnici — vise komada

nabava /zamjena namjeStaja u sobama

dnevnog

Tijekom godine
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e nabava/zamjena posuda i pribora za jelo i

kuhanje

Vrbani e didaktika za skupine Tijekom godine
e igracke za boravak na otvorenom

e bluetooth zvuénici

e nabava/zamjena posuda i pribora za jelo
e acrobni digestor / dehidrator hrane za

kuhinju

Tijekom pedagoske godine provodit ¢e se planirane nabave, nabava opreme i potrebni radovi,
u skladu s planom nabave i osiguranim financijskim sredstvima, a sve s ciljem osiguravanja
kvalitetnih uvjeta za rad i1 ostvarivanje djelatnosti Vrti¢a. Uz planirane aktivnosti, prema
iskazanim potrebama i uocenim okolnostima tijekom godine, provodit ¢e se i dodatne nabave
materijala, didakti¢kih sredstava, opreme i drugih potrebnih sredstava te ¢e se, prema potrebi,
organizirati odgovaraju¢i radovi na odrzavanju, sanaciji i unapredivanju prostora i
infrastrukture. Dodatne aktivnosti planirat ¢e se 1 realizirati u skladu s raspolozivim
financijskim sredstvima, utvrdenim prioritetima i stvarnim potrebama pojedinih objekata,
odgojno-obrazovnih skupina i sluzbi Vrti¢a, uz pravodobno reagiranje na potrebe koje se pojave

tijekom godine.

2.1. FINANCIRANJE

Sredstva potrebna za rad i obavljanje djelatnosti Vrti¢a osiguravat ¢e se u skladu s utvrdenim
kriterijima 1 mjerilima za financiranje predSkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci
predskolske dobi, prvenstveno iz Proracuna Grada Zagreba. Osigurana sredstva koristit ¢e se
za redovito podmirivanje obveza Vrtica, odrzavanje potrebnih uvjeta rada te ostvarivanje

planiranih programa i aktivnosti.

Dodatna sredstva za financiranje pojedinih aktivnosti 1 programa ostvarivat ¢e se kroz:

e sudjelovanje roditelja u financiranju kracih, posebnih i obogacéenih programa,
e ostvarivanje vlastitih prihoda iznajmljivanjem dvorana i drugih prostornih kapaciteta

Vrti¢a, u skladu s odlukama Upravnog vije¢a i odobrenjima nadleznih tijela,
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e donacije, potpore i druge izvore financiranja u skladu s vaze¢im propisima.

Posebna pozornost posvecivat ¢e se moguénostima financiranja programa i aktivnosti putem
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, osobito u podruc¢ju programa za djecu s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama, predskolske pripreme te rada s djecom pripadnicima

nacionalnih manjina.

Radi osiguravanja dodatnih sredstava za unapredivanje materijalnih i prostornih uvjeta te razvoj
odgojno-obrazovne prakse, Vrti¢ ¢e pratiti i ukljuéivati se u nacionalne i medunarodne natjecaje
1 pozive za financiranje projekata. Posebna ¢e se pozornost usmjeravati na projekte kojima se
mogu osigurati sredstva za unapredivanje prostora, nabavu opreme i didaktickih sredstava te
razvoj i provedbu kvalitetnih odgojno-obrazovnih programa. U pripremi i provedbi projekata
koristit ¢e se stru¢ni potencijali zaposlenika te razvijati partnerska suradnja s odgojno-

obrazovnim ustanovama, institucijama, organizacijama i udrugama.

Vrti¢ ¢e nastaviti razvijati suradnju s Vije¢ima gradskih cetvrti Tresnjevka — jug i TreSnjevka —
sjever te, prema moguénostima, predlagati i ukljucivati se u projekte od znacaja za djecu,
obitelji i1 lokalnu zajednicu. Na taj nacin pridonositi ¢e se povezivanju Vrti¢a s lokalnim
okruzjem 1 stvaranju dodatnih moguénosti za unapredivanje uvjeta zivota i rada djece i

zaposlenika.
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Planiranje zadataka iz domene zdravlja djeteta bazirat ¢e Se na trenutacno poznatim
¢injenicama. Briga o zdravlju djece provodit ¢e se putem preventivno-zdravstvenih programa
(procijepljenost, antropometrija, pracenje pobola i epidemioloske situacije, zastita od suncevog
zrafenja, briga o sigurnosti u svim dijelovima 0dgojno-obrazovnog rada). Intenzivnije ¢emo
raditi na podizanju kvalitete rada na higijeni djece, posebice s odgojiteljima s manje radnog
iskustva. S obzirom na vec¢i broj odgojitelja koji su zaposleni u vrti¢u, potrebno je povecati

kompetencije odgojitelja u segmentima prehrane djeteta, edukaciji odgojitelja o zdravoj

vvvvv

Poticati dijete na aktivno ukljucivanje i samostalnost vezano uz zadovoljavanje bioloSkih
potreba: njega, odijevanje, obuvanje u skladu s principima dobre higijenske prakse i prevencije

zaraznih bolesti.

Ostale zadace ¢e se provoditi u skladu sa zadacima proizaSlim iz Programa zdravstvene zastite

djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima.

GLOBALNI CILJ:
Provodenje edukacije o preventivnim postupcima u svrhu ocuvanja i zastite zdravlja djece
Bitne zadace:

e procjena zdravstvenog statusa djece

e pracenje rasta i razvoja djece (antropometrijska mjerenja)

e pracenje i detekcija rizi¢nih 1 protektivnih ¢imbenika ranog razvoja
e protuepidemijske mjere u slucaju zarazne bolesti

e pracenje pobola i ozljedivanja

e provodenje zdravstvenog odgoja djece, radnika i roditelja

e provodenje zdravstvenog odgoja roditelja

e provodenje preventivnih mjera u svrhu o¢uvanja zdravlja

e provodenje pravilne prehrane

e pracenje sanitarno-higijenskih uvjeta
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3.1. PRAVILNA PREHRANA DJECE | RAZVOJ KULTURE
BLAGOVANJA
CILJ: Osigurati razvoj zdravih prehrambenih navika djece te razviti kulturu blagovanja kod

djece.

Dosadasnja postignuéa na osvjestavanju djece o vaznosti pravilne prehrane i njezinom utjecaju
na cjeloviti razvoj, obogatiti novim, djeci primjerenim i poticajnim aktivnostima.

Razvijati kompetencije o konzumiranju optimalnih koli¢ina hrane s obzirom na dob i
zdravstvene specificnosti. Potrebno je poticanje djece na osamostaljivanje i samoposluzivanje
za vrijeme obroka u vrticu te usvajanje kulturno-higijenskih navika. Cilj pracenja i brige oko
standardiziranog postupka blagovanja djece u odgojnim skupinama bit ¢e usmjeren na svaku
odgojnu skupinu te usvajanje rutinskih radnji pri higijeni hranjenja i samog blagovanja radi §to
boljeg razvoja brige o sebi svakog pojedinog djeteta, te kako bi kvaliteta zivota koja je
predvidena dala prilike djeci da uce prepoznavati i prihvacati vlastite i tude potrebe, postovati
razliCitosti i1 izgradivati skrbne odnose s drugima.

Samoposluzivanje djece u prehrani treba se odvijati prema vaze¢em Prehrambenom standardu,
kao i koli¢ine konzumacije obroka. Nuzno je osigurati materijalne i organizacijske uvjete kod
konzumiranja obroka te stvoriti ugodno i odgojno promisljeno ozracje za vrijeme blagovanja
(ubrusi, kompletan pribor za jelo, samoposluzivanje). Tijekom godine potrebno je razvijati

samostalnost, odgovornost, zdravstvene, higijenske i kulturne navike kod blagovanja.

3.2. BLAGOVANJE U PODGRUPAMA

Potrebno je na kvalitetan nadin poticati samostalnost pri jelu i pozeljne oblike ponasanja za
stolom (polako jesti, Zvakati hranu, primjereno komunicirati) koji u velikoj mjeri odreduju
kulturu blagovanja djeteta 1 vrti¢a u cjelini. Djecu treba poticati na samostalnost uzimanja 1
konzumiranja obroka razvijajuci usput i kulturu pospremanja stola nakon blagovanja. Potrebno
je osigurati uvjete:

e primjereno serviranje i konzumaciju jela
o kvalitetne sanitarno-higijenske uvjete prostora
e redoviti uvid i intervenciju u procesu pracenja zdravlja djece kroz edukaciju odgojitelja,

e ostalih zaposlenika i roditelja u osvjeS¢ivanju stvaranja uvjeta za cjeloviti rast i razvoj

svakog djeteta.
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3.3. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

CILJ: Upoznavanje zdravstvenog statusa djeteta 1 pravovremeno prilagodavanje posebnih

potreba.

BITNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

e procjena zdravstvenog statusa djeteta i potreba djeteta za odgovaraju¢om njegom i
skrbi te posebnim potrebama u zdravlju

e pradenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini i njihovih potreba

e suradnja sa Stomatoloskim fakultetom: “Projekt-demonstriranje Cetkanja zubi¢a na
modelima i razgovor s djecom o oralnoj higijeni i vaznosti iste”

e identificiranje djece s posebnim zdravstvenim potrebama

e nadzor nad pobolom djece

¢ nadzor nad procijepljenosti djece, pracenje epidemioloske situacije

e djelovanje propisano protokolima sprje¢avanja zaraznih bolesti

e razvoj kulturno-higijenskih navika djece

e pracenje usvojenosti higijenskih postupaka

e pruzanje pomoci djeci u sluc¢aju ozljeda i bolesti

BITNE ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE

e informiranje o djeci s posebnim potrebama u zdravlju

e upoznavanje s vaznoSc¢u prikupljanja informacija o djetetu, redovitog donoSenja
lije€nickih ispri¢nica

e individualni razgovori

e edukacija odgojitelja o mjerama i1 nacinima sprjecavanja Sirenja bolesti vezano uz
postovanje higijenskih zahtjeva

e suradnja u svrhu zadovoljavanja posebnih potreba kod djece

e edukacija odgojitelja o postupcima kod posebnih potreba u zdravlju
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BITNE ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE

3.4.

CILJ:

jacanje partnerskih odnosa u svrhu $to kvalitetnije razmjene informacija o zdravstvenom
stanju djeteta

nacionalni preventivni program ranog otkrivanja slabovidnosti (djeca starija od 4
godine) u suradnji s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo

informiranje roditelja o pobolu u skupini

edukacija roditelja o preventivnim mjerama u svrhu o¢uvanja zdravlja djece

procjena zdravstvenog statusa i posebnih potreba nastalih zbog zdravstvenog stanja
(procjene Ce tijekom svibnja raditi zdravstveni voditelj, u suradnji sa stru¢nim timom, na
individualnim razgovorima pri upisu)

prikupljanje zdravstvene dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta

individualne konzultacije i savjetovanje o mjerama i postupcima kod djeteta sa
zdravstvenim poteskocama

informiranje roditelja o zdravstvenoj preventivi ili potrebnim mjerama pri pojavi

zaraznih bolesti i drugih stanja

PRAVILNA PREHRANA DJECE U USTANOVI RANOG |
PREDSKOLSKOG ODGOJA

Redovito planirati aktivnosti o pravilnoj prehrani i njezinom utjecaju na pravilan rast i

razvoj djeteta

BITNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

razvijanje pravilnog odnosa prema hrani i zdravoj prehrani

izrada rasporeda obroka prema uzrastu djece u skupini

pracenje nekonzumirane hrane, razgovor s djecom o vaznosti zdrave prehrane
podrska djetetu u usvajanju zdravog nacina zivota iz podrucja prehrane

podrZzavanje djetetove samostalnosti slobode izbora i uklju¢ivanje u osnovne situacije
prehrane

intenziviranje rada na razvijanju zdravstvene kulture
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prosiriti djetetovo znanje o pravilnoj prehrani

pracenje konzumiranja jela kod djece s nutritivnim alergijama

U suradnji s voditeljicom prehrane radit ¢emo na unaprjedenju kulture prehrane

edukacija odgojitelja i drugih radnika o postupku sprjecavanja pothranjenosti i pretilosti
djece

uskladivanje zajedni¢kog rada u ostvarenju poslova prehrane — pomo¢ djeci pri
konzumiranju jela (individualni pristup)

priprema edukativnih materijala u suradnji s voditeljicom prehrane i zanimljivih
aktivnosti zdravstvenog odgoja djece — u promicanju zdrave prehrane i oCuvanju

zdravlja (edukativni panoi, prezentacije)

izrada jelovnika za djecu s nutritivnim alergijama.

BITNE ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE

suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju ili posebnom prehranom kako bi se
osigurala primjerena prehrana djeteta

prikupljanje informacija od roditelja 0 navikama kod kuce i savjetovanje o novim
spoznajama iz tog podrucja

edukacija 1 stru¢na pomo¢ roditeljima

upoznavanje roditelja o prehrambenim standardima prehrane djece u djec¢jem vrticu —
jelovnici po preporuci nutricionistice (na web stranici dje¢jeg vrti¢a)

individualni razgovori s roditeljima vezano uz prehranu — suradnja s nadleznim

pedijatrima

STRATEGIJA RADA

postivanje preporucenog dnevnog unosa energije i hranjivih tvari (po preporuci
nutricionistice s Gradskog ureda), vitamina i mineralnih tvari kao i preporucene vrste
hrane i jela (zdravstvena voditeljica, voditeljica prehrane, glavna kuharica, glavni kuhar,
ekonom)

tjedno planiranje jelovnika sukladno novim smjernicama za provodenje zdrave prehrane
u odnosu na:

- uzrast djece
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- godisnje doba
- navike djece

- posebne potrebe

Zdravstvena voditeljica, voditeljica prehrane, glavna kuharica, glavni kuhar, ekonom

redoviti nadzor i pracenje procesa rada u kuhinji (zdravstvena voditeljica, voditeljica
prehrane)

zdravstveni odgoj djece u svezi sa stjecanjem pravilnih kulturno-higijenskih navika
(zdravstvena voditeljica, odgojitelji)

edukacija djeteta vezana uz brigu o sebi i svojem zdravlju (zdravstvena voditeljica,
odgojitelji)

zdravstveni odgoj — pravilna prehrana i njezin utjecaj na rast i razvoj (zdravstvena
voditeljica, odgojitelji)

promicanje znanja o vaznosti prehrane radi prevencije pretilosti i drugih bolesti

(zdravstvena voditeljica, voditeljica prehrane).

NACELA PRIMJENE HACCP PROGRAMA

Nacela primjene HACCP programa u suradnji zdravstvene voditeljice i voditeljice prehrane

provodit ¢e se:

zahtjevi koji se odnose na objekte za pripremu i proizvodnju hrane
zahtjevi koji se odnose na prostorije u kojima se priprema, obraduje ili preraduje
hrana

zahtjevi koji se odnose na opremu i pribor koji dolazi u dodir s hranom

DOBRA HIGIJENSKA PRAKSA

osobna higijena djelatnika

kontrola Stetnika

odrzavanje higijene po planu higijenskog odrzavanja prostora, pribora i opreme

opskrba vodom

postupanje s otpadom
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DOBRA PROIZVODACKA PRAKSA

e nabava sirovina

e prijam hrane

e skladiStenje hrane

e specifi¢ni zahtjevi za postupke pripreme hrane
e termicka obrada hrane

e pohranjivanje, skladiStenje i1 dijeljenje obroka
e distribucija i posluzivanje obroka

e zahtjevi koji se odnose na prijevoz hrane

e 0poziv i povlacenje hrane

e dokumentacija i evidencija

3.5. SIGURNOST | BORAVAK DJECE NA OTVORENOM

CILJ: Boravak djece na otvorenom dio je svakodnevnih aktivnosti u sva Cetiri godi$nja doba.

Planira se u skladu s vremenskim uvjetima i ovisno o dobi djeteta.

Promicanje zdravih stilova zivota djece $to duljim boravkom na otvorenom i provodenje
tjelesne aktivnosti tijekom boravka na otvorenom (uzimaju¢i u obzir vremenske prilike 1

godis$nja doba).

BITNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

e poticanje djeteta na osvjeS¢ivanje vaznosti svakodnevnog vjezbanja i tjelesnih
aktivnosti za zdravlje, rast i razvoj

e poticanje na stvaranje navika zdravog nacina Zivota

e prevencija bolesti diSnog sustava po preporuci pedijatra je izlazak na otvoreni prostor

e primjena protokola sigurnosti u vrticu

BITNE ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE DJELATNIKE

e Stvaranje sigurnog, primjerenog i poticajnog okruzenja za boravak djece na otvorenom
e poticanje cjelovitog razvoja djeteta tijekom boravka na otvorenom

e provodenje tjelesnih aktivnosti tijekom boravka na otvorenom prema dobi djeteta
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e osiguravanje okoline koja je sigurna za boravak na otvorenom, svakodnevna provjera

igralista i uklanjanje potencijalnih opasnosti

BITNE ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE I LOKALNU ZAJEDNICU

¢ informiranje roditelja putem obavijesti o vaznosti adekvatne odjece

e informiranje roditelja o vaznosti boravka na otvorenom za zdravlje i razvoj djeteta
(primjereni uvjeti i aktivnosti, odjeca i obuca, zastita od UV zracenja)

e informiranje roditelja o Protokolu postupanja tijekom ljetnih vruc¢ina i niskih
temperatura zimi

e (Obavjestavanje roditelja o eventualnim problemima i incidentima te poduzetim mjerama

STRATEGIJA RADA

e informiranje 1 edukacija odgojitelja o vaznosti boravka djece na otvorenom i
primjerenoj pripremi djece za boravak na otvorenom (stru¢ni suradnici, zdravstvena
voditeljica)

e pracenje boravka djece na otvorenom — trajanje, primjerena odjeca i obuca, izbjegavanje
UV zracenja, aktivnosti (zdravstvena voditeljica, struéni suradnici)

e pracéenje unosa tekuéine za vrijeme boravka na otvorenom (0dgojitelji, stru¢ni suradnici,

zdravstvena voditeljica)

3.6. PRACENJE ZDRAVSTVENOG STATUSA DJETETA I PROVODENIJE
PREVENTIVNIH PROGRAMA

CILJ: Unapredenje zdravlja djece i zadovoljavanje posebnih potreba djece te provodenje

preventivnih mjera.

BITNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

e poticanje interesa za organizirane motoricke aktivnosti

e prevencija, rana intervencija, unapredenje zdravlja djece kroz odgojno-obrazovni rad
e procjena zdravstvenog stanja djeteta

e provodenje preventivnih protuepidemijskih mjera

e provodenje zdravstvenog odgoja kroz radionice ,,Nau¢imo pravilno ¢etkati zube*
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provodenje zdravstvenog odgoja u neposrednom radu s djecom

ODGOIJITELIJE

pravovremeno informiranje i planiranje aktivnosti
planiranje i provodenje aktivnosti zdravstvenog odgoja s djecom

provodenje protuepidemijskih mjera

RODITELJE | LOKALNU ZAJEDNICU

informiranje roditelja o obavljenim pregledima i poduzetim odgovaraju¢im mjerama
informiranje roditelja nakon procjene zdravstvenog stanja djeteta

upucivanje roditelja, ako ima potrebe, nadleznom pedijatru ili lije¢niku specijalistu
informiranje roditelja o pobolu u skupini

pravovremena suradnja vezana uz suglasnosti za preventivne preglede

savjetovaliSte za roditelje djece s potencijalnim rizikom za razvoj bolesti

STRATEGIJA RADA

obavljanje sistematskog pregleda djeteta prije ulaska u kolektiv (pedijatri, zdravstvena
voditeljica)

aktivno sudjelovanje vanjskih stru¢njaka u zastiti djetetova zdravlja i zdravstvenom
prosvjecivanju

imunizacija djece

pregledi djece prije dolaska u odgojnu skupinu

pregledi pri epidemioloskoj indikaciji

ukljucivanje svih radnika u zastitu i o¢uvanje zdravlja djece

zadovoljavanje specifi¢nih potreba kod djece sa zdravstvenim teSkocama (odgojitelji,

zdravstvena voditeljica)

3.7. PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA
Podrazumijeva osiguravanje higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima

unutarnjih i vanjskih prostora te pravovremeno reagiranje kod uoc¢avanja bilo kakve opasnosti.
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CILJ: Prevencija i smanjenje rizika potencijalno opasnih situacija za oCuvanje tjelesnog i

mentalnog zdravlja djeteta te smanjenje pobola djece u kolektivu.

BITNE ZADACE U ODNOSU NA:

DIUETE

provodenje aktivnosti u kojima ¢e djeca spoznati vaznost pravilnog pranja i brisanja
ruku, odrzavanja higijene prostora u kojem borave

pracenje osobne higijene i njege djeteta

ispunjavanje uvjeta HACCP programa u prehrani

provodenje mjera prevencije kod zaraznih bolesti tijekom zajedni¢kog boravka, kao i
higijensko-epidemioloski nadzor nad higijenskim stanjem u kolektivu

povecanje duljine trajanja boravka na otvorenom

uklju¢ivanje djece u zdravstveni odgoj

ODGOIJITELJE | DRUGE RADNIKE

uskladivanje zajednickog rada u ostvarivanju poslova uz proces njege, higijene i
prehrane

individualizirani pristup djetetu pri obavljanju njege i odrzavanju higijene
ispunjavanje uvjeta smjestaja (Cist prostor i pribor, spavanje na odredenoj udaljenosti,
oznake za posteljinu, redovito provjetravanje prostorija, ispravna dispozicija krutog
otpada, pranje i dezinficiranje igracaka)

osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za opcu higijenu djece

osiguravanje CistoCe okoliSa djecjeg vrtica

RODITELJE | LOKALNU ZAJEDNICU

promoviranje zdravih stilova Zivota i znacaja roditeljskog modela u razvoju zdravstvene

kulture i higijene djece

Upoznavanje roditelja s pojac¢anim mjerama ¢iS¢enja i dezinfekcije zbog pojave zaraznih

bolesti

ukljucivanje roditelja u zdravstveni odgoj djece
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
4.1. GLOBALNI CILJ NA RAZINI USTANOVE

RAZVOJ KULTURE POSTOVANJA, ODGOVORNOSTI I BRIGE O MENTALNOM
ZDRAVLJU KROZ KVALITETNE ODNOSE | KOMUNIKACIJU

Kvalitetni odnosi i komunikacija temelj su stvaranja sigurnog, podrzavajuceg i poticajnog
okruzenja za djecu i odrasle. Kultura postovanja i odgovornosti razvija se kroz svakodnevne
odnose, nacin komunikacije, uvazavanje razli¢itosti, prepoznavanje i postivanje o0sobnih
granica te preuzimanje odgovornosti za vlastite postupke. Istodobno, njegovanje mentalnog
zdravlja i dobrobiti djece i odraslih vazno je za stvaranje pozitivne klime u kojoj se razvijaju

osjecaj sigurnosti, pripadnosti, povjerenja i medusobne podrske.

Sustavnim promis§ljanjem odnosa i komunikacije, osnazivanjem odgojitelja i stru¢nih suradnika
te ukljuéivanjem djece i roditelja u aktivnosti usmjerene na razvoj odgovornosti, postovanja i
dobrobiti, ustanova Ce tijekom pedagoske godine razvijati kulturu u kojoj se kvalitetni odnosi i
briga o mentalnom zdravlju prepoznaju kao zajedni¢ka odgovornost svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa.
OPCI CILJ

Razvijati kulturu poStovanja, odgovornosti i brige o mentalnom zdravlju kroz kvalitetne odnose

I komunikaciju te stvaranje sigurnog i podrzavajuceg okruzenja za djecu i odrasle.

SPECIFICNI CILJEVI

razvijati kod djece socioemocionalne kompetencije, odgovornost i uvazavanje drugih,

 poticati kvalitetnu, otvorenu i podrzavajuc¢u komunikaciju medu djecom i odraslima,

e razvijati svijest o vaznosti osobnih granica, njthovom postavljanju i poStivanju,

e jacati kompetencije odgojitelja za kvalitetno uspostavljanje odnosa s djecom, roditeljima 1
suradnicima,

e poticati brigu o vlastitom mentalnom zdravlju i dobrobiti zaposlenika,

e razvijati kulturu medusobne podrske, suradnje i odgovornosti medu zaposlenicima,

e osnazivati odgojitelje s manje od pet godina radnog iskustva za kvalitetnije suo¢avanje s

profesionalnim izazovima,
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« razvijati kod djece kompetencije potrebne za prepoznavanje rizi¢nih situacija, zauzimanje
za sebe 1 traZzenje pomoci,
e poticati partnerski odnos s roditeljima kroz kvalitetnu komunikaciju i zajednicko

djelovanje usmjereno na dobrobit djeteta.
STRATEGIJE DJELOVANJA

o provedba ciklusa od pet predavanja u suradnji s Family Labom, pod vodstvom Dusanke
Kosanovi¢, usmjerenih na kvalitetu odnosa, komunikaciju, odgovornost i razvoj
roditeljskih kompetencija,

e provedba stru¢nog aktiva psihologa na temu osobnih granica, s naglaskom na
prepoznavanje, postavljanje i postivanje granica u profesionalnim odnosima,

o formiranje i rad interesnog tima za RESCUR program te ukljucivanje elemenata
programa u odgojno-obrazovni rad s djecom,

e provedba CAP programa usmjerenog na prevenciju nasilja i osnazivanje djece za
prepoznavanje rizi¢nih situacija, zastitu vlastitih prava i trazenje pomoci,

e provedba radionica ,,Rastimo zajedno* za odgojitelje s manje od pet godina radnog
iskustva, s ciljem profesionalnog osnazivanja i razvoja kompetencija,

e provedba Kruga podrske kao prostora za medusobnu podrsku, razmjenu iskustava,
refleksiju 1 osnazivanje odgojitelja,

o ukljucivanje stru¢nih suradnika u planiranje, provedbu i pra¢enje aktivnosti,

« poticanje svakodnevnih situacija u kojima djeca razvijaju suradnju, empatiju,
odgovornost, uvazavanje i konstruktivno rjesavanje sukoba,

o koristenje iskustvenih, kreativnih 1 refleksivnih metoda rada u aktivnostima s djecom 1
odraslima,

e njegovanje kulture medusobnog uvazavanja, podrske i otvorene komunikacije medu

zaposlenicima.

ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

« djeca razvijaju socioemocionalne kompetencije i odgovornije odnose prema sebi i
drugima,

o djeca prepoznaju i primjerenije izrazavaju vlastite potrebe, osjecaje i granice,

e djecarazvijaju kompetencije za prepoznavanje potencijalno rizi¢nih situacija i trazenje

pomoci,
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e odgojitelji primjenjuju kvalitetnije 1 podrzavajuce nacine komunikacije u odnosima s
djecom, roditeljima i suradnicima,

e zaposlenici osvjestavaju vaznost osobnih i profesionalnih granica te ih primjerenije
postavljaju i postuju,

e odgojitelji razvijaju veci osjec¢aj kompetentnosti 1 podrSke u suocavanju s profesionalnim
izazovima,

e razvija se kultura medusobne podrske, suradnje i odgovornosti medu zaposlenicima,

e jacaju se kompetencije odgojitelja za o¢uvanje vlastitog mentalnog zdravlja i dobrobiti,

o roditelji dobivaju podrsku i poticaje za razvijanje kvalitetnijih odnosa i komunikacije s
djecom,

o unapreduje se kvaliteta odnosa i komunikacije unutar ustanove,

e doprinosi se stvaranju sigurnog, podrzavajuéeg i poticajnog okruzenja za djecu i odrasle.

NACINI PRACENJA

evaluacijski upitnici nakon provedenih predavanja, radionica i stru¢nih aktiva,

o refleksije odgojitelja i struénih suradnika,

o biljeske 1 zapazanja odgojitelja o ponasanju i odnosima djece,

e pracenje sudjelovanja djece u aktivnostima vezanim uz razvoj socioemocionalnih
kompetencija,

o pedagoska dokumentacija te foto i video dokumentacija provedenih aktivnosti,

« evaluacija provedbe CAP programa i aktivnosti interesnog tima za RESCUR,

« evaluacija radionica ,,Rastimo zajedno®,

o refleksije i evaluacija rada Kruga podrske,

o zajednicke refleksije stru¢nih aktiva i timova,

o godisnje izvjesce o provedenim aktivnostima i ostvarenosti ciljeva.

4.2. PODRUCJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA KOJE
NASTAVLJAMO UNAPRIJEDIVAT

4.2.1. PROJEKTNO PLANIRANJE KAO NACIN RADA
Projektni nacin rada predstavlja oblik prirodnog i integriranog ucenja koji proizlazi iz interesa,

pitanja i inicijativa djece te omogucuje povezivanje razlicitih podrucja razvoja i sadrzaja ucenja.
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U projektnom nacinu rada dijete ima aktivhu ulogu u istrazivanju, postavljanju pitanja,
pronalazenju rjeSenja i konstruiranju vlastitih znanja, dok odgojitelj preuzima ulogu promatraca,

suigraca, suistrazivaca i refleksivnog praktic¢ara koji stvara uvjete za djecje ucenje i razvoj.

Projektni nacin rada posebno je vrijedan u oblikovanju kurikuluma jer omogucuje njegovo
kontinuirano prilagodavanje interesima i potrebama djece. Naglasak se stavlja na proces ucenja
djece, a ne samo na konacan produkt projekta, pri ¢emu dokumentacija predstavlja vazan alat za
razumijevanje nacina na koji djeca istrazuju, uce, suraduju i razvijaju svoje kompetencije. Tijekom
pedagoske godine posebna ée se pozornost posvetiti pracenju provedbe i dokumentiranja projekata
u odgojno-obrazovnim skupinama, kao i osnazivanju odgojitelja za koristenje dokumentacije u

funkciji razumijevanja djecjeg u€enja i unapredivanja vlastite pedagoske prakse

OPCI CILJ

stvaranje uvjeta koji poticu djetetov aktivan i istrazivacki odnos prema okolini;

e osnazivanje odgojitelja za planiranje i provedbu projektnog nacina rada;

razvijanje kompetencija odgojitelja za prac¢enje, dokumentiranje, interpretiranje i

vrednovanje procesa dje¢jeg ucenja;

poticanje odgojitelja na promisljanje vlastite uloge u stvaranju uvjeta za aktivno,

samoinicirano i samoorganizirano ucenje djece;

povezivanje dokumentiranja s daljnjim planiranjem odgojno-obrazovnog rada

STRATEGIJE DJELOVANJA

e unapredivanje kompetencija odgojitelja o projektnom nac¢inu rada na planiranjima s
pedagogom

e pracenje interesa djece odgojne skupine

e planiranje moguc¢ih smjerova istrazivanja teme

e podizati razinu kvalitete uklju¢ivanja odgojitelja u djetetove aktivnosti

« dokumentiranje tijeka projekta ( fotografiranje i snimanje pojedinih aktivnosti, izjave
djece na temu, likovni radovi djece)

o dostupnost dokumentiranja djeci u odgojnoj skupini kao poticaj za osvjeStavanje naéina
ucenja, planiranje vlastitih aktivnosti 1 procesa ucenja

e prezentacija projekata na zajedni¢kim refleksijama i planiranjima

o refleksije natijek projekta i ostvarene aktivnosti
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ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

razumijevanje projektnog nacina rada

dokumentiranje tijeka projekta

kontinuirano obogacivanje okruzenja materijalima koji imaju obrazovni potencijal
kreirano poticajno okruzje SDB

samoinicirano i samoorganizirano u¢enje djece

odgojitelji koriste fotografije, videozapise, djecje izjave, radove i druge oblika
dokumentacije kao polaziste za promisljanje i daljnje planiranje; informiranost roditelja

o tijeku projekta odgojne skupine dokumentacija u funkciji unapredivanja prakse

4.2.2. MIJENJANJE I UNAPREDIVANJE KONTEKSTA I KULTURE USTANOVE

Konstantno unaprjedivanje kurikuluma vrti¢a zahtjeva kontinuiran rad na kontekstu i kulturi

ustanove uvazavajuci sve dimenzije konteksta: socio-pedagosko okruzje, fizicko okruzje i

vremensku dimenziju konteksta ustanove.

Kultura ustanove ima utjecaj na kontekst ustanove jer je kultura na¢in konstruiranja realnosti s

implicitnim i eksplicitnim sadrzajem (Petrovi¢-Soco, 2007) Sto bi znacilo da implicitna

pedagogija odgojitelja utje¢e i na kreiranje prostorno-materijalnog konteksta.

OPCI CILJ:

socio-pedagoska dimenzija konteksta: izgradnja kvalitetne komunikacije i odnosa na

relaciji odgojitelj - dijete i dijete - dijete

fizicka dimenzija konteksta: kreiranje funkcionalnog prostorno-materijalnog konteksta

1 promjena postojeceg stanja

vremenska dimenzija konteksta: odgojno - obrazovni proces uskladen s prirodnim

ritmom djeteta - nacelo fleksibilnosti u svim segmentima

refleksivna praksa kao sastavni dio osnaZivanja odgojitelja i unapredivanja kulture

vrtica
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STRATEGIE DIJELOVANJA:

pracenje potreba i interesa djece od strane odgojiteljai pedagoga

konzultacije odgojitelja sa pedagogom vezano uz formiranje centara aktivnosti u SDB,

te vremenske i organizacijske fleksibilnosti

osmisljavanje poticaja sukladno interesima i dobi djece, naglasak na prirodninama i

istrazivaCkim moguénostima poticaja i1 aktivnosti

prikupljanje i analiza pedagoske dokumentacije radi samorefleksije i daljnjeg

planiranja rada

jacanje odgojiteljskih kompetencija za stvaranje integriranog, razvojno primjerenog

konteksta
razvijanje aktivnog, istrazivackog odnosa djeteta spram okoline

prikupljanje 1 analiza pedagoSke dokumentacije radi samorefleksije 1 daljnjeg

planiranja rada

ODGOJNO — OBRAZOVNA OCEKIVANJA

fleksibilnost u provedbi svih aktivnosti tijekom odgojno — obrazovnog procesa

(organiziranje rucka u podgrupama, dnevnog odmora)

poboljsanje uvjeta 1 kvalitete prostornog, socijalnog 1 vremenskog konteksta ustanove

formiranje kvalitetnog, poticajnog i razvojno primjerenog prostorno-materijalnog

okruZenja (sobe dnevnog boravka, predprostora)
funkcioniranje na principu “otvorenih vrata” susjednih odgojnih skupina

koristenje razliCitih strategija ucenja djeteta

koristenje dokumentacije radi kontinuiranog planiranja odgojno — obrazovnog procesa

NACIN PRACENIJA:

dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa
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e uvidi u provodenje odgojno — obrazovnog rada od strane stru¢nog tima
o refleksije, tromjesecno, tjedno i dnevno planiranje rada, godisnje izvjesée

« skala procjene funkcionalnosti centara aktivnosti

4.3. PROGRAMI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

4.3.1. POSEBAN PROGRAM KINEZIOLOSKIH AKTIVNOSTI ZA DJECU
PREDSKOLSKE DOBI

Poseban program kinezioloskih aktivnosti provodi se u mjeSovitoj vrtickoj skupini na

podru¢nom objektu Ciglenica, Humska 1 i na Mati¢nom objektu, Zorkovacka 8.

Program se provodi od listopada do lipnja tekuc¢e pedagoske godine, a provode ga educirane

odgojiteljice u suradnji s kineziologom.

Sportski program za djecu predskolske dobi integriran je u redovan 10-satni program vrtica.

Sve aktivnosti vezane za njegovu realizaciju u funkciji su cjelokupnog razvoja djeteta.

Sportski program se obogacuje i1 sadrzajima koje nude vanjski suradnici poput izleta,

upoznavanja sa sportskim objektima grada, natjecateljskim igrama i drugim oblicima suradnje.

Prednosti sportskog programa su: zadovoljavanje primarne potrebe za kretanjem i igrom,
uredan psihofizi¢ki razvoj, stvaranje ispravnih 1 poZeljnih navika, razvoj koordinacije,

ravnoteze, izdrzljivosti, fleksibilnosti, preciznosti, samopouzdanja.
Ciljevi:

e djeca se upoznaju s: vjezbama za razvoj prirodnih oblika kretanja, bazi¢nim elementima
atletike 1 gimnastike, vjezbama korektivne gimnastike sa i1 bez rekvizita, razli¢itim
igrama s rekvizitima, vjezbama sa loptama, momcadskim igrama (timski sport) itd.

e usvajanje zivotno-prakti¢nih 1 kulturno-higijenskih navika odgojni ishodi ocituju se
kroz usvajanje nacina rada u timu, jacanja samostalnosti 1 pozitivne slike o sebi,
samokontrole i prihvac¢anja pobjede i poraza

o kinantropoloski ishodi se ocituju u cjelokupnom utjecaju na osnovne motoricke

sposobnosti poput: opée snage, koordinacije, fleksibilnosti, ravnoteze, preciznosti itd.

58



Tablica 4.1. Zadace i strategije djelovanja za Program kinezioloskih aktivnosti

BITNE ZADACE

STRATEGIE DJELOVANJA

U ODNOSU NA
DUETE

e poticanje motorike i

funkcionalnih sposobnosti

e upoznavanje djece s raznim
elementarnim, Stafetnim,
sportskim igrama i
kompleksima opce pripremnih
vjezbi sa i bez pomagala

e razvijanje suradnickog
ponasanja radi

osposobljavanja za timski rad

e oOsiguravanje

raznolikosti i bogatstva
poticajnih materijala,
rekvizita 1 sadrzaja za
polaznike programa

e promisljanje i organiziranje
o kvalitetnog mikro i makro
e prostornog kontekst

e dokumentiranje odgojno-

obrazovnog procesa

U ODNOSU NA
ODGOIJITELJA

« kontinuirano educiranje

voditelja programa s ciljem

stalnog unapredivanja

odgojno —obrazovnog procesa

I ja¢anja profesionalnih

kompetencija

e prezentiranje metode rada i
postignuca djece

e oOstvarivanje suradnje s

roditeljima

e biljeZenje, dokumentiranje i
procjenjivanje djetetovih
postignuca i razine razvoja

« individualne i timske
konzultacije, prorada literature,
edukacije unutar i izvan vrtic¢a
e procjena napretka i

postignuca djece

U ODNOSU NA
RODITELJA

e razvoj partnerskog
odnosa s roditeljima

o ukljucivanje roditelja

u odgojno — obrazovni proces
« redovito upoznavanje

roditelja s postignuc¢ima djeteta

« organiziranje roditeljskih
sastanaka(informativni,
tematski i komunikacijski),

radionica

 letci i drugi pisani

materijali

e prezentacija rada i postignuca

PowerPoint prezentacijom
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« ispitivanje zadovoljstva
roditelja realizacijom

programa

Odgojno-obrazovna o¢ekivanja:

usvajanje 1 usavrsavanje motorickih znanja iz razli¢itih sportskih disciplina — djeca ¢e
kroz razlicite tjelesne aktivnosti upoznavati i usvajati osnovne elemente pojedinih
sportova (npr. tr¢anje, skakanje, bacanje, hvatanje, vodenje lopte), pravilno izvoditi
jednostavne motoricke zadatke te postupno povezivati vise razlicitih pokreta u slozenije
motoricke aktivnosti.

razvoj sposobnosti orijentacije u prostoru — djeca ¢e razvijati sposobnost snalaZzenja i
Kretanja u prostoru, procjenjivati udaljenost, smjer i polozaj vlastitog tijela u odnosu na
druge osobe 1 predmete. Kroz poligone, igre i razli¢ite zadatke ucit ¢e se kretati prema
odredenim uputama, mijenjati smjer kretanja te prepoznavati prostorne odnose.
istrazivanje mogucnosti vlastitog tijela kroz pokret, kretanje i igru — poticat ¢e se djecja
znatizelja i slobodno istrazivanje razli¢itih nacina kretanja. Djeca ¢e kroz igru
isprobavati razlicite poloZzaje tijela, na¢ine hodanja, tr¢anja, puzanja, penjanja, skakanja
1 provladenja te otkrivati vlastite moguc¢nosti 1 granice.

razvoj pozitivne slike o sebi i samopouzdanja — sudjelovanjem u razli¢itim tjelesnim
aktivnostima djeca ¢e imati priliku dozivjeti uspjeh, napredak i zadovoljstvo vlastitim
postignué¢ima. Poticat ¢e se ustrajnost, samostalnost, prihvacanje pogreske kao dijela
ucenja te spremnost na pokuSavanje novih aktivnosti. Posebna ¢e se paZnja posvetiti
medusobnom poticanju, suradnji i postivanju individualnih razlika medu djecom.
razvoj ravnoteze — djeca ¢e kroz hodanje po razli¢itim podlogama, odrzavanje polozaja
tijela, kretanje po linijjama i razli¢itim poligonima razvijati sposobnost odrZavanja
stabilnosti tijela u mirovanju i tijekom kretanja.

razvoj koordinacije — kroz igre i zadatke koji ukljucuju istodobno koristenje razlicitih
dijelova tijela djeca Ce razvijati uskladenost pokreta, sposobnost reagiranja na zadane
podrazaje te povezivanja i pravilnog izvodenja viSe pokreta.

razvoj brzine i agilnosti — razli¢itim igrama tréanja, promjene smjera, zaustavljanja i
brzog reagiranja na zvucne ili vizualne podrazaje razvijat ¢e se sposobnost brzog i

ucinkovitog kretanja.
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4.3.2.

razvoj fleksibilnosti i pokretljivosti — kroz primjerene vjezbe istezanja, savijanja,
rotacije 1 razliCite oblike kretanja djeca ¢e razvijati pokretljivost zglobova i elasti¢nost
miSica, uz postivanje njihovih individualnih moguénosti.

razvoj preciznosti — aktivnosti poput gadanja cilja, bacanja i hvatanja lopte, ubacivanja
predmeta u odredeni prostor i drugih ciljanih zadataka omogucit ¢e djeci razvijanje
kontrole pokreta i procjene udaljenosti, smjera i potrebne snage.

razvoj snage primjerene dobi — kroz prirodne oblike kretanja kao $to su penjanje,
puzanje, provlacenje, skakanje, guranje i povlacenje djeca ¢e postupno jacati misice i
razvijati funkcionalnu snagu na nac¢in primjeren njihovoj dobi i moguénostima.

razvoj izdrzljivosti — kroz kontinuirane i dinamicne igre te aktivnosti primjerenog
intenziteta djeca ¢e postupno razvijati sposobnost duljeg sudjelovanja u tjelesnoj
aktivnosti bez pretjeranog umaranja, uz razvijanje pozitivnog odnosa prema kretanju i
tjelesnoj aktivnosti.

razvoj suradnje i postivanja pravila — kroz skupne igre 1 aktivnosti djeca ¢e uciti pratiti
jednostavna pravila, Cekati svoj red, suradivati s drugima, uvaZavati suigrace te
prihvacati uspjeh i1 neuspjeh kao sastavni dio igre.

razvoj pozitivnog odnosa prema tjelesnom vjezbanju i zdravim zivotnim navikama —
cilj je kod djece razvijati naviku redovitog kretanja, osvijestiti vaznost tjelesne
aktivnosti za zdravlje i dobro raspolozenje te potaknuti zadovoljstvo i motivaciju za

aktivno provodenje slobodnog vremena.

POSEBAN PROGRAM CJELODNEVNOG RANOG UCENJA ENGLESKOG
JEZIKA

Program ranog ucenja engleskog jezika integriran je u redovni odgojno-obrazovni program s

djecom mjeSovite vrticke skupine. Kontinuirano ¢emo osigurati takve interakcijske odnose u

kojima ¢e dijete stjecati sigurnost i samopouzdanje, osje¢aj napredovanja i uspjeha, razvijati

pozitivnu sliku o sebi kao samosvjesne 0sobe. Djetetu ¢emo osigurati razvijanje i obogacéivanje

materinjeg jezika i rano usvajanje engleskog jezika. Naglasak je stavljen na igru kao djetetovu

osnovnu aktivnost.
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Poseban program cjelodnevnog ranog ucenja engleskog jezika provodi se u 3 mjeSovite vrticke

odgojne skupine: 1 skupina na centralnom objektu, 1 skupina na podru¢nom objektu Ciglenica

te 1 skupina na podru¢nom objektu Vrbani.

Cilj: Cjeloviti razvoj djeteta s naglaskom na razvoj kompetencija komunikacije na stranom

jeziku te razvijanje senzibiliteta za engleski jezik i interesa za drugi fonoloski sustav. Stvaranje

osnova za daljnje ucenje stranog jezika tijekom odrastanja i upoznavanje elemenata kulture i

obic¢aja govornog podrucja stranog jezika.

Tablica 4.2. Zadace i strategije djelovanja za Program cjelodnevnog uéenja engleskog jezika

BITNE ZADACE

STRATEGIE DJELOVANJA

U ODNOSU NA
DUETE

omoguciti djetetu da kroz igru, a
u skladu sa svojim
moguénostima i interesima
razvije zanimanje za strani jezik
i osjetljivost za drugi fonoloski
sustav;

integrativnim pristupom
izvedbenog programa djelovati
na podrucja djetetova razvoja, a
osobito na socio-emocionalne,
kreativne i govorne sposobnosti
djeteta;

poticati aktivan odnos djeteta u
procesu u¢enja engleskog jezika
u igri i spontanoj interakciji s
djetetom usvajati osnove
jezi¢nog vokabulara i jezicne
strukture;

poticati komunikacijske

aktivnosti 1 vjestinu govornog

e osiguravanje raznolikosti i
bogatstva poticajnih
materijala, rekvizita i
sadrzaja za polaznike
programa

e promiSljanje i
organiziranje kvalitetnog
mikro i makro prostornog
konteksta

e dokumentiranje odgojno —

obrazovnog procesa

62



izraza na engleskom jeziku u
svakodnevnim situacijama;
razvijati interes za druge ljude s
razli¢itom kulturom, tradicijom
1 razli¢itim govornim izrazom, a
osobito za strance s engleskim
izriCajem

prepoznavanje i zadovoljavanje

posebnih potreba djeteta

U ODNOSU NA
ODGOJITELJA

kontinuirano educiranje voditelja
programa s ciljem stalnog
unapredivanja odgojno —
obrazovnog procesa i jacanja
profesionalnih kompetencija
prezentiranje metode rada i
postignuca djece

ostvarivanje suradnje s

roditeljima

biljezenje,
dokumentiranje i
procjenjivanje djetetovih
postignuca i razine
razvoja

individualne i timske
konzultacije, prorada
literature, edukacije
unutar i izvan vrtica
procjena napretka i

postignuca djece

U ODNOSU NA
RODITELJA

razvoj partnerskog odnosa s
roditeljima

ukljucivanje roditelja u odgojno
— obrazovni proces

redovito upoznavanje roditelja s

postignu¢ima djeteta

organiziranje roditeljskih
sastanaka (informativni,
tematski i
komunikacijski),
radionica

letci i drugi pisani
materijali

prezentacija rada i
postignu¢a powerpoint
prezentacijom
ispitivanje zadovoljstva
roditelja realizacijom

programa
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Odgojno-obrazovna oc¢ekivanja

Ocekuje se da ¢e djeca kroz svakodnevne zivotne situacije, igru, pjesmu, pokret, price i razlicite
kreativne aktivnosti postupno razvijati sposobnost razumijevanja i koristenja engleskog jezika

na razini primjerenoj njihovoj dobi i individualnim moguénostima.

e razvijati interes i pozitivan odnos prema engleskom jeziku — djeca ¢e engleski jezik
dozivljavati kao prirodan i zanimljiv dio svakodnevnog zivota, bez pritiska i straha od
pogreske. Poticat ¢e se njihova znatizelja, motivacija i spremnost na ukljucivanje u
aktivnosti na engleskom jeziku.

o razvijati sposobnost razumijevanja engleskog jezika — djeca ¢e postupno razumijevati
jednostavne rijeci, izraze, pitanja, upute i kratke reCenice koje se Cesto pojavljuju u
svakodnevnim situacijama. Razumijevanje ¢e se razvijati kroz kontekst, gestu, pokret,
slike, predmete, pjesme i ponavljanje.

e poticati spontano izrazavanje na engleskom jeziku — djeca ¢e postupno poceti koristiti
usvojene rijeci, fraze i1 jednostavne recenice u komunikaciji s odgojiteljem i drugom
djecom. Pritom ¢e se uvazavati individualne razlike u tempu usvajanja jezika te ¢e se
djeci omoguciti da se izrazavaju na razini svojih trenutnih mogucnosti.

o obogacivati rje¢nik engleskog jezika — djeca ¢e usvajati rijeci i izraze povezane s njima
bliskim temama i svakodnevnim situacijama, poput pozdrava, predstavljanja, obitelji,
prijatelja, emocija, hrane, igracaka, odjeCe, zivotinja, boja, brojeva, dijelova tijela,
vremena, prostora i aktivnosti koje svakodnevno provode.

e razvijati sposobnost koriStenja jezika u svakodnevnim situacijama — djeca ¢e postupno
koristiti engleski jezik prilikom pozdravljanja, imenovanja predmeta i o0soba,
izrazavanja potreba i zelja, odgovaranja na jednostavna pitanja, sudjelovanja u igrama
te davanja 1 prac¢enja jednostavnih uputa.

e razvijati sluSnu paznju i osjetljivost za engleski fonoloski sustav — kroz sluSanje
pjesmica, brojalica, pria i govora djeca ¢e razvijati sposobnost razlikovanja i
prepoznavanja glasova, ritma, intonacije i melodije engleskog jezika te postupno
razvijati pravilan izgovor usvojenih rijeci 1 izraza.

o poticati komunikaciju kroz igru — igra ¢e biti temeljni nacin ucenja i usvajanja jezika.

Djeca ¢e kroz simbolicke, drustvene, pokretne i didakticke igre imati priliku spontano
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koristiti engleski jezik, ponavljati usvojene izraze i primjenjivati ih u razliCitim
situacijama.

povezivati jezik s pokretom i iskustvom — djeca ¢e kroz pjesme s pokretom, igre,
dramatizacije i razliCite motoricke aktivnosti povezivati rijeci i izraze s konkretnim
radnjama, ¢ime ¢e se omoguciti prirodnije 1 lakSe usvajanje novog jezika.

razvijati samopouzdanje u komunikaciji — djeca ¢e se poticati na slobodno izrazavanje
I sudjelovanje bez straha od pogreske. Naglasak ¢e biti na razumijevanju, pokusaju
komunikacije i zadovoljstvu postignutim napretkom, ¢ime ¢e se razvijati pozitivna slika
0 sebi kao kompetentnom i sposobnom govorniku.

poticati suradnju i komunikaciju medu djecom — kroz aktivnosti u paru i manjim
skupinama djeca ¢e uciti slusati druge, cekati svoj red, odgovarati na jednostavna
pitanja, ukljucivati se u zajednicku igru i koristiti engleski jezik u interakciji s
vr§njacima.

povezivati ucenje engleskog jezika s kulturom 1 obi¢ajima — djeca ¢e kroz price, pjesme,
blagdane, obicaje, tradicionalne igre i druge sadrzaje upoznavati njima primjerene
elemente kulture zemalja engleskog govornog podrucja te razvijati otvorenost i
postovanje prema razli¢itostima.

razvijati viSejezicnu kompetenciju uz ocuvanje i obogacivanje materinjeg jezika —
engleski jezik uvodit ¢e se na nacin koji nadopunjuje razvoj materinjeg jezika, uz
poticanje djetetove sposobnosti razumijevanja 1 povezivanja razliCitih jezi¢nih
iskustava.

obogacivati prostorno-materijalno okruzje — prostor skupine bit ¢e obogacen slikovnim,
auditivnim, didakti¢kim i drugim materijalima na engleskom jeziku koji proizlaze iz
interesa djece 1 tema obradenih tijekom rada, kako bi djeca imala moguénost
svakodnevnog susretanja s engleskim jezikom i izvan neposredne aktivnosti.

razvijati pozitivan stav prema ucenju i istrazivanju — djeca ¢e kroz iskustveno i
situacijsko ucenje razvijati samostalnost, kreativnost, znatizelju i spremnost na
istrazivanje novih rijeci, izraza 1 nacina komunikacije.

ostvarivati zadovoljstvo djece i roditelja programom — oc¢ekuje se da ¢e djeca pokazivati
interes, zadovoljstvo i1 aktivno sudjelovanje u jezi¢nim aktivnostima, dok ¢e roditelji
kroz pracenje djecjeg napretka i ukljucivanje u aktivnosti dobivati uvid u razvoj jezicnih

kompetencija i dobrobiti djeteta

65



4.3.3. LIKOVNO STVARALASTVO KAO POTICAJ ZA KREATIVNOST I CJELOVITI
RAZVOJ DJECE RANE I PREDSKOLSKE DOBI

Kontekst i organizacija provodenja

Program ,,Likovno stvaralaStvo kao poticaj za kreativnost i cjelovit razvoj djece rane i
predskolske dobi* provodit ¢e se u sklopu cjelodnevnog desetosatnog odgojno-obrazovnog
programa. Korisnici programa su djeca u mjesSovitoj vrtickoj skupini u dobi od tri do sedam
godina. Program se realizira od rujna do lipnja teku¢e pedagoske godine u jednoj mjeSovitoj
skupini smjestenoj u srediSnjem objektu Dje¢jeg vrti¢a ,,Bajka®. Aktivnosti ¢e se odvijati u sobi
dnevnog boravka, ali i u svim ostalim unutarnjim i vanjskim prostorima vrti¢a namijenjenima

djeci, ukljucujuci dvoriste, terasu i viSenamjensku dvoranu.
Utjecaj na djecji razvoj

Sustavno izrazavanje kroz likovne aktivnosti pozitivno 1 viSestruko utjece na cjelokupan razvoj
djeteta. Na kognitivnoj razini ono doprinosi usmjeravanju paznje i produljenju koncentracije,
razvija kreativnost i divergentno misljenje te izravno utjee na bolja postignuca u ucenju. U
sferi fizickog i senzornog razvoja, program snazno potice finu motoriku te taktilnu i
multisenzornu osjetljivost. Likovni procesi ujedno bogate djecji rjecnik i razvijaju govorno-
jezi¢nu komunikaciju, dok na socio-emocionalnom planu ja¢aju kompetencije, grade pozitivnu

sliku o sebi te poticu osjecaj osobne vrijednosti, zadovoljstva i1 uspjesnosti.
Ciljevi programa

Primarni cilj programa je pribliziti djeci likovnu umjetnost i upoznati ih s likovnim tehnikama
koje su prilagodene njihovoj razvojnoj dobi. Kroz program se sustavno kultivira djecji odnos
prema likovnim vrijednostima, razvija osjecaj za estetsko izraZavanje te potice opc¢a i likovna
kreativnost. Naglasak u dje¢jem stvaralaStvu nije stavljen na konacni produkt, ve¢ na sam
proces istrazivanja 1 nastajanja rada. U konacnici, program kod djeteta razvija bazi¢ne
sposobnosti, ustrajnost i manualnu spretnost koje predstavljaju uvod i trajnu osnovu za svako

buduce stvaralacko djelovanje i rad.
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Tablica 4.3. Bitne zadace i strategije za Program Likovnog stvaralastva

BITNE ZADACE

STRATEGUE
DJELOVANJA

U ODNOSU NA
DUETE

e razvijanje likovni
senzibilitet

za razliCita likovna sredstva i
materijale

® razvijanje, taktilne,
multisenzorne i

misi¢no - zglobne
osjetljivost,

okulomotorne koordinacije,
slozenih

senzornih vjestina i
preciznosti

® podrzavanje djetetove
prirodne radoznalosti,
inicijative i otvorenosti
prema novom iskustvu

e zadovoljavanje djetetove
prirodne potrebe za
eksperimentiranjem; poticati
aktivno-istrazivalacki odnos
prema okolini

® poticanje i razvijanje
osjetljivosti za

likovne elemente: boja,
oblik, linija, ploha,
tekstura, prostor, volumen,
proporcija, ravnoteza,
kontrast, niz, ritam,

simetrija,

* osiguravanje raznolikosti i
bogatstva poticajnih
materijala, rekvizita i
sadrzaja za polaznike

programa

e promisljanje i
organiziranje kvalitetnog
mikro i makro prostornog

konteksta

e dokumentiranje odgojno —

obrazovnog procesa
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sklad- harmonija,
kompozicija

® prepoznavanje i
zadovoljavanje posebnih

potreba djeteta

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

e kontinuirano educiranje
voditelja

programa s ciljem stalnog

unapredivanja

odgojno — obrazovnog

procesa i jacanja

profesionalnih kompetencija

e prezentiranje metode rada

1 postignuca

djece

e ostvarivanje suradnje s

roditeljima

® biljezenje, dokumentiranje
I procjenjivanje djetetovih
postignuca i razine razvoja

e individualne i timske
konzultacije, prorada
literature, edukacije unutar i
izvan vrtica

e procjena napretka i

postignuca djece

U ODNOSU NA
RODITELJE

® razvoj partnerskog odnosa

s roditeljima

e ukljucivanje roditelja u
odgojno-—

obrazovni proces

e redovito upoznavanje
roditelja s

postignu¢ima djeteta

e organiziranje roditeljskih
sastanaka (informativni,
tematski i
komunikacijski), radionica
e letci 1 drugi pisani
materijali

e prezentacija rada 1
postignuca

powerpoint prezentacijom
e ispitivanje zadovoljstva
roditelja realizacijom

programa

Odgojno-obrazovna ocekivanja programa;

 Stjecanje likovnih kompetencija: Usvajanje teorijskih i prakti¢nih znanja te specificnih

umijeca iz podrucja likovnog izraZzavanja, teorije oblikovanja, teorije umjetnosti te
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povijesti umjetnosti (prepoznavanje autora, stilova i umjetnickih djela prilagodenih
razvojnoj dobi).

e Razvoj senzibiliteta i sposobnosti: Razvijene napredne likovne sposobnosti te izrazen
perceptivni senzibilitet za likovne pojave i estetske vrijednosti u okruzenju.

o Kreativno rjeSavanje problema: Razvijena sposobnost pronalazenja inovativnih i
kreativnih rjeSenja u problemskim situacijama.

e Socio-emocionalni razvoj i kooperativnost: Postignuta visoka razina uskladenosti izmedu
individualnih interesa i zajednickih socijalnih zadataka kroz suradnju u skupini.

o Jacanje kognitivnih procesa: Unaprijedene bazi¢ne kognitivne sposobnosti s naglaskom na
vizualno zapazanje, pamcenje oblika, razvoj maste te vjeStine kombiniranja razli¢itih

elemenata.

Nacini vrednovanja;

e Kontinuirano pracenje razvojnih mapa (portfolija) djece koje sadrze kronoloski prikupljene
djecje likovne radove i zabiljeske.

e Sustavna opservacija i dokumentiranje procesa djec¢jeg stvaralastva putem audiovizualnih
zapisa (fotografija i videozapisa).

e Organizacija periodi¢nih 1 tematskih izloZbi djecjih radova u prostorima ustanove i
lokalnoj zajednici kao oblik javne evaluacije.

e Formativne povratne informacije i evaluacijski razgovori s djecom o procesu nastajanja

njihovih radova i dozZivljaju umjetnosti.

4.3.4. POSEBAN PROGRAM RANE STIMULACIJE OSJETILA | POTICANJA
SENZORNE INTEGRACIJE KOD DJECE OD 1. DO 3. GODINE ZIVOTA

Putem osjetilnih sustava mozak djeteta svakog trenutka dobiva nebrojeno mnogo
informacija o fizickom stanju njegova tijela i okolini, pri ¢emu informacije ne dolaze samo
putem vida i sluha, ve¢ i iz razlicitih dijelova i sustava tijela. Zadatak je mozga organizirati
1 povezati sve te osjete kako bi dijete moglo ucinkovito djelovati, kretati se, uciti 1
prilagodeno reagirati na zahtjeve okoline. Organizacija tih osjeta naziva se senzorna
integracija (osjetna obrada) (Ayres, 2002). Senzorna integracija pocinje se razvijati ve¢ prije

rodenja, kada mozak fetusa prima i obraduje podrazaje povezane s pokretima majCina tijela.
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Tijekom prve godine Zivota dijete postupno razvija sve slozenije sposobnosti obrade i
povezivanja osjetnih informacija, Sto mu omogucuje usvajanje vaznih motorickih vjestina
poput puzanja i stajanja.

Djecja igra pritom ima vaznu ulogu jer kroz razli¢ite aktivnosti dijete istodobno prima i
povezuje informacije o vlastitom tijelu, pokretu i sili teze s vidnim i slu$nim informacijama
iz okoline. lako se svako dijete rada s temeljnim sposobnostima potrebnima za senzornu
obradu, one se tijekom djetinjstva dalje razvijaju kroz svakodnevna iskustva, kretanje, igru
1 istrazivanje okoline. Na taj nacin dijete postupno uci uskladivati svoje tijelo i ponasanje s
razli¢itim zahtjevima i situacijama s kojima se susrece (Biel i Peske, 2007).

Cilj programa je omoguciti djeci bogato poticajno okruzje, odnosno stimulaciju svih sedam
senzornih sustava: vestibularni (kretanje), proprioceptivni (misi¢i i zglobovi), taktilni
(dodir), vizualni (vid), auditivni (sluh), olfaktorni (miris) i gustativni (okus) kao temelj viSih
kognitivnih funkcija te baza za buduée akademsko ucéenje. Proces senzorne integracije
(analiziranje, povezivanje i organiziranje osjeta) ¢ini temelj kvalitetnog razvoja, ponaSanja i
ucenja.

Program rane stimulacije i poticanja senzorne integracije odvija se na tri objekta (Humska 1,
Zorkovacka 8 i Kuzminecka 12) u tri mjesovite jaslicne odgojne skupine. Program se provodi

od listopada do lipnja.

Tablica 4.4. Prikaz bitnih zadaca i strategija djelovanja

BITNE ZADACE STRATEGIJE DJELOVANJA
stvaranje tople socio- dosljedno odgovarati na djetetovu
emocionalne klime i odnosa potrebu za sigurnosti i toplinom
povjerenja s djecom te biti djeci emocionalno dostupan

, C organizirati prostor tako da
omogucavanje d]eCI
. . djeca budu osigurana od ozljeda i da
stimulacije sedam

) ) ) sadrzi poticaje za stimulaciju svih
U ODNOSU NA | senzornih sustava: vestibularni )
) ) o sedam senzornih sustava kroz
DIJETE (kretanje), proprioceptivni ' o o
o ) istrazivanje, manipuliranje,
(misi¢i i zglobovi), ] o i
o o o eksperimentiranje i igranje
taktilni (dodir), vizualni (vid),
o ) opazati, prepoznavati i biljeziti
auditivni (sluh), olfaktorni ) ) )
o o djetetove interese te u skladu s time
(miris), i gustativni (okus)

osmisljavati prostor i poticaje
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ucenje, kretanje i igru kreirati

postujuci interese djece

zadovoljavanje unutarnjeg
poriva djece da istrazuju
prostor horizontalno i

vertikalno

procjena razvoja i osjetne

osjetljivosti

preveniranje mogucih
poteskoca na podrucju
razvoja obrade senzorickih
podrazaja, govora, paznje,

misljenja i ponaSanja

opazati, prepoznavati i biljeziti
djetetove potrebe, razvojna obiljezja
(znanja, vjestine, sposobnosti) i
osjetne specifi¢nosti koje dijete
iskazuje u svom ponaSanju
dokumentirati proces video
snimkama u svrhu procjene i

pracenja razvoja

U ODNOSU NA
ODGOIJITELIE

kontinuirano usavrSavanje u
podrucju senzorne integracije i

dje¢jeg razvoja opéenito

educiranje u podrucju
planiranja prostorno-
materijalnog okruZenja koje

poti€e svih 7 osjetila

kontinuirani rad na vjeStinama

komunikacije

Citanje strucne literature
edukacije unutar 1 izvan vrtica

promisljanje i refleksije s drugim
odgojiteljem i ¢lanovima stru¢nog

tima

U ODNOSU NA
RODITELJA

aktivno informiranje roditelja o
programu koji se provodi s

djecom

organiziranje roditeljskih kutica
(prikaz svakodnevnih aktivnosti
djece, strucni tekstovi vezani uz
poticanje senzorne integracije,
stru¢ni tekstovi vezani uz
aktualnosti u skupini), roditeljskih

sastanka
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organiziranje individualnih
konzultacija s roditeljima s

prikazima video dokumentacije

Odgojno-obrazovna oc¢ekivanja:

Djeca jaslicne dobi kroz cjelodnevni Program rane stimulacije osjetila i poticanja senzorne

integracije:

aktivno istrazuju okruzje koristeci razlicita osjetila,

e pokazuju napredak u koordinaciji pokreta (npr. oko—ruka),

e postupno razvijaju paznju i koncentraciju tijekom aktivnosti,

e pokazuju napredak u razumijevanju i izrazavanju (preduvjeti za govor i jezik),
e uspjesnije planiraju i izvode jednostavne motoricke zadatke,

e iskazuju vecu samostalnost i samokontrolu u igri i sSvakodnevnim aktivnostima,
e pokazuju inicijativu i sigurnost u istrazivanju novih materijala i situacija,

e razvijaju pozitivnu sliku o sebi i vlastitim sposobnostima (samopouzdanje),

e pokazuju prosocijalna ponasSanja u interakciji s drugom djecom i odraslima.

4.3.5. POSEBAN PROGRAM ZA DJECU S POREMECAJEM I1Z SPEKTRA AUTIZMA

Suvremena istraZivanja i spoznaje o ucenju i razvoju djece s poremecajem iz spektra autizma
ukazuju na potrebu prilagodbe odgojno-obrazovnih pristupa njihovim individualnim
potrebama, moguénostima i nac¢inu funkcioniranja. U skladu s time, potrebno je primjenjivati
metode 1 postupke koji djeci omogucuju §to uspjesSnije usvajanje novih znanja i1 vjestina te

poticu njihov cjelokupni razvoj.

Cilj programa za djecu s poremecajem iz spektra autizma u Dje¢jem vrticu Bajka u Zagrebu
jest pruziti djeci razvojno primjerene uvjete i podrSku te ih osnazZiti za $to uspjeSnije

ukljucivanje u redovite odgojno-obrazovne skupine i kasnije obrazovne sustave.

S obzirom na specifi¢nosti u podrucju komunikacije, socijalne interakcije i drugih razvojnih
podrucja, uklju¢ivanje djece s poremecajem iz spektra autizma u redovite skupine predstavlja

sloZen proces koji zahtijeva sustavan i individualiziran pristup. Vaznu ulogu pritom imaju rana
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intervencija, ciljano poticanje razvoja socijalnih i komunikacijskih vjestina te primjena

odgovarajucih edukacijsko-rehabilitacijskih postupaka. Navedeno doprinosi stvaranju uvjeta za

aktivno sudjelovanje djece u vrSnjackim skupinama i njihovo kvalitetnije ukljucivanje u

svakodnevne aktivnosti.

Program u naSem vrticu predstavlja nastojanje da se djeci s poremecajem iz spektra autizma i

njihovim obiteljima osigura sustavna i kontinuirana podrSka. Istodobno se nastoji razvijati

odgojno-obrazovni pristup koji uvazava individualne potrebe svakog djeteta te pruza

odgovarajucu podrsku njegovu razvoju, uc¢enju i uklju¢ivanju u zajednicu.

Program za djecu s poremecajem iz spektra autizma provodi se kroz Cetiri odgojno-obrazovne

skupine u podru¢nom objektu Kuzminecka 12.

Cilj programa je priprema djece s poremecajem iz spektra autizma za integraciju u redovne

sustave odgoja i obrazovanja.

Tablica 4.5. Zadace i strategije za Program za djecu s poremecajem iz spektra autizma

BITNE ZADACE STRATEGIJE DJELOVANJA
U ODNOSU NA . inicijalna procjena . opaZati, prepoznavati i
DIJETE djetetovih jacih i slabijih strana | biljeziti djetetove potrebe,

o pracenje djetetovog

interesa i preferencija

o jacanje djetetovih
vjestina
o na podrucjima

funkcionalne komunikacije,
socijalne-interakcije s odraslimai
vrSnjacima,  funkcionalne 1
simbolicke  igre,  paralelne,

suradnicke 1 igre s pravilima,

samostalnosti  u  obavljanju
vjestina brige o sebi
. promisljanje o ukupnim

prostorno-materijalnim uvjetima

razvojna obiljezja (znanja,
vjestine, sposobnosti),
interese koje dijete iskazuje u
svom ponasanju, pri rjeSavanju
problema i na druge nacine

o svakodnevno biljezenje
stupnja usvojenosti pojedinog
cilja iz programa (faze
poucavanja i1 podrska)

o evaluacija provedenih
dnevnih aktivnosti, biljeZenje
stupnja samostalnosti djeteta u
aktivnostima svakodnevnog

zivota (analize zadataka)
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boravka djeteta u

vrti¢éu (organizacijski,
materijalni, socijalni) i
ostvarivanje procesa u cjelini

usmjerenog na dijete

. polugodis$nja procjena
o vb-mapp protokolom
o video snimanje u svrhu

procjene i pracenja
generalizacije naucenih
komunikacijskih vjestina u
razli¢itim kontekstima

o osiguravanje
dosljednosti u provodenju
planiranih ciljeva i metoda
rada — pracenje rada
rehabilitatora i odgojitelja u
posebnim skupinama

o uno$enje promjena u
programe na kojima nema
napretka

o ukljucivanje djece u
aktivnosti i dogadanja u okviru
redovnog programa (predstave,
medu skupna druzenja)

o izrada
individualiziranih programa

o individualni i/ili grupni
rad s djetetom unutar/izvan

odgojne skupine

U ODNOSU NA
EDUKACIISKOG
REHABILITATORA
| ODGO-JITELJA

. kontinuirano se
usavrSavati za uspjeSan rad s
djetetom s poremecajem iz
spektra autizma: provodenje
instrumenata za procjenu
djetetovih jacih 1 slabijih strana,
pisanje individualnih programa,

provodenje edukacijsko-

o biljeZenje,
dokumentiranje i
procjenjivanje djetetovih
postignuca i razine razvoja
o individualne i timske
konzultacije, prorada
literature, edukacije unutar i

izvan vrti¢a
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rehabilitacijskih metoda i
postupaka za usvajanje
funkcionalnih ponasanja kod
djece, pracenje napretka djeteta
na svim razvojnim domenama,
analiza nepozeljnih oblika
ponasanja i kreiranje planova za

smanjenje istih

. zavr$na procjena

napretka i1 postignuca djece

o ostvarivanje suradnje s
roditeljima

U ODNOSU NA o Roditelji aktivno o Organiziranje

RODITELJA ukljuceni u program koji se roditeljskih sastanaka
provodi s djetetom — dobivaju (informativni, tematski,
upute za rad s djetetom kod edukativni) i radionica
kuce, informiraju se o napretku | o Organiziranje
djeteta, educiraju o individualnih tjednih
specifi¢nostima poremecaja iz konzultacija s roditeljima u
spektra autizma u kontekstu prisustvu djeteta
njihovog djeteta, te im se pruza ° Grupa podrske za
podrska u provodenju roditelje
adekvatnih odgojnih postupakai | e Ponudena stru¢na
noSenju s izazovima roditeljstva | |jteratura
djetetu s teSko¢ama iz spektra
autizma u svakodnevnom zivotu

U ODNOSU . Ostvarivanje kvalitetne . Radni sastanci

NA DRUSTVENU suradnje s Gradskim uredom za | edukacijskih rehabilitatora

ZAJEDNICU obrazovanje, kulturu i Sport, vrti¢a s kolegama

Agencijom za odgoj i
obrazovanje, predskolskim
ustanovama u koje su nasa djeca
integrirana, Centrom za
rehabilitaciju ERF-a, Centrom za

autizam, Centar za odgoj i

sustrucnjacima iz drugih vrti¢a
i posebnih odgojno-obrazovnih
ustanova i organizacija koje
pohadaju djeca ili u koje
prelaze nakon zavrSetka

programa
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obrazovanje Slava Raskaj u o
svrhu osiguravanja odgojno -

obrazovnog kontinuiteta

Mentorstvo studentima

Edukacijsko-rehabilitacijskog

fakulteta na vjeZbama

Prac¢enje posebnog poludnevnog programa za djecu s poremecéajem iz spektra autizma bit ¢e

realizirano od strane stru¢ne suradnice rehabilitatorice, uz podrsku drugih stru¢njaka, ovisno o

njihovim specificnim podrucjima djelovanja. Psiholozi i logopedi provodit ¢e razvojnu

procjenu djece prema potrebama te ¢e, na zahtjev roditelja, sudjelovati u izradi stru¢nih

misljenja i preporuka za daljnji razvoj 1 podrsku djece.

Tablica 4.6. Hodogram aktivnosti za program za djecu s poremecajem iz spektra autizma

. prilagodba djece

KADA? STO? TKO?
edukacijski
. roditeljski sastanak J
Rujan rehabilitatori i

odgojitelji u posebnim

Listopad — lipanj

. inicijalne procjene razine .
o . S skupinama

funkcioniranja i usvojenosti vjestina

. provodenje individualiziranih edukacijski

edukacijsko-rehabilitacijskih

o programa s djecom u skupinama
. provodenje vr$njacki vodene
intervencije u suradnji sa susjednim
redovnim skupinama na objektu

. tjedne konzultacije s

o roditeljima

. grupa podrske za roditelje

rehabilitatori i
odgojitelji u posebnim

skupinama

stru¢ne suradnice
psihologinja i
edukacijska

rehabilitatorica
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. ponovljene individualne procjene
razine funkcioniranja i usvojenosti vjestina
. sastanak stru¢nog tima na temu
preporuka za ukljucivanje pojedinog
djeteta u primjereni oblik odgoja i

obrazovanja u iduc¢oj pedagoskoj godini

edukacijski

rehabilitatori i

Ozujak . individualni razgovori s odgojitelji  u
e roditeljima na temu preporuka posebnim skupinama
. pisanje misljenja struéni suradnici
. radni dogovori i posjete
sustru¢njaka iz drugih ustanova u koje
djeca prelaze u iduéoj ped. godini
. Inicijalni razgovor s roditeljima i edukacijski
_ djetetom rehabilitatori i
Travan) . Individualna procjena primjerenosti | odgojitelji u posebnim
programa za upis u program (predupisi) skupinama
strucni suradnici
Tijekom o
pedagoske

godine i prema

potrebi « individualni razgovori s roditeljima | stru¢ni suradnici

Veljaca — ozujak . psiholosko testiranje djece psiholozi
Skolskih obveznika prema potrebi

Prema potrebi . individualni razgovori s

nakon roditeljima, edukacijskim

psiholoskog rehabilitatorima i odgojiteljima iz

testiranja posebnih skupina psiholozi

. pisanje misljenja o razvojnom
statusu djeteta i spremnosti djeteta za

skolu
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o individualni razgovori s

Prema potrebi - o
roditeljima, edukacijskim

nakon L L
rehabilitatorima i odgojiteljima iz
logopedskog . : :
o posebnih skupina; logopedi
testiranja
o pisanje misljenja

Odgojno-obrazovna ocekivanja specijaliziranog programa za djecu s poremecajem iz spektra
autizma usmjereni su na razvoj i funkcionalnu primjenu temeljnih vjestina u podrucjima
vaznima za svakodnevno funkcioniranje, uéenje i ukljucivanje djeteta u zajednicu. Posebna se
paznja posvecuje razvoju komunikacijskih vjestina, ukljucujuéi verbalne i neverbalne oblike
komunikacije, razvoju socijalnih odnosa i interakcija, funkcionalne i simbolicke igre te
samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima. Poti¢e se i razvoj interesa i motivacije za
sudjelovanje u aktivnostima te sposobnost usmjeravanja i odrZzavanja paznje na relevantne

podrazaje i aktivnosti.

Vazan dio programa odnosi se i na poticanje primjene usvojenih znanja i vjestina u razli¢itim
situacijama i okruzenjima. Cilj je da dijete postupno nauceno primjenjuje funkcionalno,

svrhovito 1 §to samostalnije, uz smanjivanje potrebe za dodatnom podrskom kada je to moguce.

Jedan od vaZznih ciljeva programa je i pracenje razvoja te procjena spremnosti djeteta za
ukljuéivanje u odgovaraju¢i oblik odgojno-obrazovnog sustava. Pritom se polazi od
individualnih potreba, sposobnosti i razvojnih moguénosti svakog djeteta, a vrsta 1 razina
potrebne podrske prilagodavaju se njegovim aktualnim potrebama. Na taj se nacin nastoje
osigurati uvjeti za kontinuirani razvoj djeteta, njegovo aktivno sudjelovanje u odgojno-

obrazovnom procesu i postupno povecanje samostalnosti.

4.3.6. POSEBAN CJELODNEVNI ALTERNATIVNI ODGOJNO-OBRAZOVNI
PROGRAM PREMA KONCEPCHI MARIE MONTESSORI

Montessori pedagogiju osmislila je dr. Maria Montessori, utemeljiv§i je na sustavnom

znanstvenom promatranju djeteta i osluskivanju njegovih razvojnih potreba. Posebna pozornost
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pridaje se dje¢joj individualnosti, poticanju inherentne zelje za u¢enjem, unutarnjoj motivaciji,
sposobnosti samorazvoja te aktualizaciji urodenih potencijala.

Temeljna postavka pedagogije nalaze da ¢e djeca ostvariti svoje prirodne potencijale ako dobiju
slobodu izbora u okolini koja je u potpunosti uskladena s njihovim razvojnim potrebama.
Program se provodi u pomno strukturiranoj i pripremljenoj okolini koja sadrzi specijalizirani
Montessori didakticki materijal. Aktivnosti poticu dje¢ju prirodnu znatizelju te omogucuju
ucenje putem otkrivanja i izravne manipulacije materijalima.

Voden maksimom ,,Pomozi mi da to u¢inim sam®, Montessori pristup odbacuje direktivno
poucavanje. Uloga odgojitelja je uloga promatraca i neizravnog voditelja Koji osigurava
poticajno okruzje u kojem dijete vlastitom aktivno$c¢u i samoedukacijom razvija cjelokupne

psihofizicke sposobnosti.

Kontekst 1 organizacija provodenja programa

. Struktura skupina: Program se provodi svakodnevno u sklopu cjelodnevnog
desetosatnog odgojno-obrazovnog rada unutar dvije mjeSovite odgojne skupine (za djecu od
3. do 7. godine Zivota).

. Lokacija i prostorni preduvjeti: Program se realizira na dvije lokacije ustanove: u
srediSnjem objektu (Zorkovacka 8) te u podru¢nom objektu (Humska 1).

. Vremenski okvir: Program se provodi u kontinuitetu od rujna do lipnja tekuce

pedagoske godine 2026./2027.

Op¢i cilj 1 specifi¢ni ciljevi Montessori metode

. Makrocilj odgojno-obrazovnog rada: Sustavno planiranje, implementacija i
vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa u skladu s izvornom koncepcijom dr. Marie
Montessori, uz osiguravanje 1 zasStitu prava te zadovoljavanje potreba svih dionika procesa.

. Poticanje cjelovitog razvoja: UravnoteZen razvoj svih djetetovih razvojnih podrucja:
tjelesnog i psihomotornog, socio-emocionalnog, spoznajnog te podrucja govora,
komunikacije, izrazavanja i stvaralaStva.

e Afirmacija jedinstvene osobnosti: Postivanje djetetova unutarnjeg ritma i jedinstvene
li¢nosti kroz poticanje autonomnog djelovanja.

o lzgradnja personalne autonomije: Razvijanje visoke razine samostalnosti, pozitivne slike o
sebi, unutarnjeg samopouzdanja te odgovornosti prema sebi, drugima i okolini koja ga

okruzuje.
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STRATESKE ZADACE I SMJERNICE ZA REALIZACIJU PROGRAMA

Kako bi se uspjesno ostvarili ciljevi programa, rad u skupinama strukturira se kroz sljedeca

klju¢na podrucja i zadace:
1. Vjezbe prakti¢nog zivota

« Razvoj samostalnosti i koordinacije: Poticanje kontrole pokreta, fine i grube motorike
kroz svakodnevne Zivotne situacije (briga o sebi, briga o okoliSu, pretakanje, zakopcavanje,
brisanje, ¢iS¢enje).

e Izgradnja radnih navika i ustrajnosti: Razvijanje osjecaja za red, preciznost, prostornu

organizaciju i dovrSavanje zapocete aktivnosti.

2. Vjezbe za razvoj osjetila

Poticanje razvoja osjetila: Razvrstavanje, sparivanje i stupnjevanje materijala na temelju

vizualnih, taktilnih, akustic¢kih, gustativnih 1 olfaktornih svojstava.

e Apstrakcija i rjeSavanje problema: Razvijanje sposobnosti uoc¢avanja sitnih razlika u

strukturama, dimenzijama, oblicima i bojama, §to sluzi kao izravna priprema za matematiku.

3. Vjezbe zarazvoj jezika i govora

o Jezi¢ni senzibilitet: Bogacenje rjecnika, fonoloska svjesnost i priprema za pisanje i €itanje

upotrebom taktilnih materijala (slova od brusnog papira, pokretna abeceda).

4. Vjezbe za poticanje matematickog duha 1 logickog uma
e Usvajanje matematickog uma: Prelazak s konkretnog na apstraktno poimanje kolicine,

brojeva i osnovnih matematickih operacija pomoc¢u Montessori perlica.

5. Kozmicki odgoj

e Holisticki pogled na svijet: Upoznati djecu s osnovama geografije, botanike, zoologije 1
povijesti radi razumijevanja medusobne povezanosti u prirodi i vaznosti ekoloSke

odgovornosti.
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Odgojno-obrazovna oc¢ekivanja su:

e Razvijena osobna autonomija i samostalnost: Dijete pokazuje visoku razinu samostalnosti
u aktivnostima svakodnevnog Zivota, brizi za sebe i brizi za prostor koji ga okruzuje.

o Unutarnja motivacija i polarizacija paznje: Postignuta je sposobnost duboke i dugotrajne
koncentracije na slobodno izabrani zadatak, uz visoku razinu ustrajnosti i unutarnje
motivacije za ucenjem.

« Usvojena unutarnja disciplina i samoregulacija: Razvijena je prirodna samodisciplina,
sposobnost upravljanja vlastitim ponaSanjem i osjecaj za red bez potrebe za vanjskom
nagradom ili kaznom.

e Postivanje pravila zajednice i socijalna osjetljivost: Dijete uspjesno suraduje unutar
mjeSovite skupine, postuje rad i prostor drugih, ¢eka svoj red za materijal te razvija empatiju i
brigu za vr$njake.

o Usvojenost vjestina 1 koncepata kroz materijale: Dijete vlada specifi¢nim znanjima i
vjestinama iz podrucja prakti¢nog Zivota, senzorike, jezika, matematike i kozmickog odgoja
kroz samostalan rad s Montessori didaktickim materijalima.

e Izgradeno samopouzdanje i pozitivna slika o sebi: Dijete vjeruje u vlastite moguénosti i
sposobnosti ("pomozi mi da to u¢inim sam") te osje¢a osobno zadovoljstvo 1 uspjesnost kroz

rad.

Nacini vrednovanja

o Strukturirano vodenje Montessori razvojnih ¢ek-lista za svako pojedino dijete
(pracenje rukovanja odredenim didakti¢kim materijalima i usvojenosti vjestina).

. Biljeske 1 opservacijski protokoli o djetetovom slobodnom izboru, duljini
koncentracije (tzv. "fenomen polarizacije paznje") 1 socijalnim interakcijama.

. Tromjesecna kvalitativna analiza individualnog napretka djeteta kroz pedagosku

dokumentaciju.

4.3.7. POSEBNIPROGRAM "STEAM OD MALIH NOGU"

Kontekst 1 organizacija provodenja

Program "Steam od malih nogu" provodi se u sklopu cjelodnevnog 10-satnog programa na dvije

lokacije DV Bajka, u centralnom objektu na adresi Zorkovacka 8 te na podru¢nom objektu
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Humskal. Korisnici programa su djeca u mjeSovitoj vrtickoj skupini u dobi od tri do sedam
godina. Program se realizira od rujna do lipnja tekuce pedagoske godine. Aktivnosti se odvijaju
u sobi dnevnog boravka, ali i u svim ostalim unutarnjim i vanjskim prostorima vrti¢a kao $to su

dvoriste, terasa i viSenamjenska dvorana.

Utjecaj na djecji razvoj

STEAM je interdisciplinaran pristup ucenju koji se bazira na disciplinama znanosti,
tehnologije, inZenjerstva, umjetnosti i matematike (od eng. Science, Technology, Engeneering,
Arts, Mathematics). STEAM pristup u ranom 1 predSkolskom odgoju i obrazovanju odnosi se
na pristup ucenju koji je usmjeren prema razvoju kompetencija djece, ali i odgojitelja. STEAM
je nacin poucavanja baziran na interdisciplinarnom pristupu koji pridonosi kritickom
razmiSljanju i rjeSavanju problema te je usko vezan sa situacijama i1 problemima iz
svakodnevnog zivota. Ovakav pristup promovira kreativni 1 analiticki nacin razmi$ljanja te
eksperimentiranje 1 rjeSavanje problema kroz metode pokusSaja i pogreSke. Svaka disciplina
STEAM pristupa pomaze djetetu da raste i razvija se te lakSe prolazi kroz svakidaSnje izazove.
Djeca su po prirodi programirana da istrazuju i eksperimentiraju od rane dobi. Poti¢uéi i
usmjeravaju¢i njihovu prirodnu znatizelju, upoznajuéi se sa znanstvenim rje¢nikom 1
znanstvenim metodama, djeci pomazemo da istrazuju svijet oko sebe i da ga bolje razumiju.
Djeca razvijaju, vjezbaju 1 usavrSavaju razliCite vjeStine, kao Sto su: komunikacijske,
suradnicke, timski rad, ustrajnost, analiticke sposobnosti, vjestine zaklju€ivanja 1 rjeSavanja
problema. Rano znanstveno obrazovanje oblikuje cjeloZivotne pozitivne stavove prema

STEAM podrucjima, temelje znanstvenih koncepata 1 znanstvenog razmisljanja.

Ciljevi STEAM programa

Cilj STEAM pristupa je poticanje djeteta na interdisciplinarno ucenje, odnosno kombinaciju
svih podrucja u rjeSavanju nekog zadatka, poticanje na razmisljanje, istrazivanje i povezivanje:
pruzanje podrske djetetu kako bi uspjesno djelovalo 1 napredovalo u suvremenom, visoko
tehnolos8ki razvijenom svijetu, uz sustavan razvoj sposobnosti nuznih za donoSenje samostalnih
odluka, aktivno sudjelovanje u gradanskim 1 kulturnim aktivnostima zajednice te razvoj
ekonomske produktivnosti. Specifi¢ni cilj je veza izmedu akademskih disciplina koje su

medusobno povezane i isprepletene.
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Tablica 4.7. Bitne zadace i strategije za program ,,Steam od malih nogu *:

BITNE ZADACE STRATEGIJE
DJELOVANJA
princip ,, Uradi sam* istrazivanje

kombiniranje znanja

vjestina propitivanja

ODGOJITELJE

odgojno-obrazovnog

procesa

prepoznavanje razvojnih
osobina 1 moguc¢nosti
djeteta s ciljem
prilagodavanja
konteksta u¢enja prema
mogucnostima,
interesima i potrebama

svakog djeteta

prikuplja, izraduje i
odrzava sredstva za rad

s djecom te vodi brigu o

U ODNOSU NA koje je dijete u (detaljna analiza)
DUETE odredenoj dobi
savladalo
inovativnost logi¢ko razmisljanje
koristenje tehnologija
kriticko razmisljanja
timski rad argumentirana rasprava
suradnja ucenje kroz metodu
prilagodljivost pokusaja i pogreSaka
U ODNOSU NA struc¢no promisljanje

planiranje

promatranje

individualizacija
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estetskom i
funkcionalnom uredenju
prostora za izvodenje

razli¢itih aktivnosti

e vodi dokumentaciju o
djeci, njihovim
postignu¢ima i napretku

¢ kontinuirano pruza
povratne informacije
djetetu i roditeljima

e 0sposobljava se za
samoprocjenu vlastitog
djelovanja i planiranje
novih aktivnosti

e sudjeluje u sastancima
mreze ucenja

e kontinuirano se
profesionalno usavrSava

u ustanovi i izvan nje

dokumentiranje- cek-

liste, biljeske

individualni razgovori

samovrednovanje

upitnikom

edukacije

U ODNOSU NA
RODITELJE

® upoznati roditelje sa
sadrzajem, ciljevima i

zadacama programa

e roditelji ¢e biti
kontinuirano upoznati s
aktivnostima koje se
provode u skupini

e individualni i savjetodavni

rad

inicijalni roditeljski
sastanak promidZbeni

letci i plakati

roditeljski kuti¢ s
tjednim planovima

mape skupine

individualni razgovori i
razgovori sa stru¢nim

timom
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e informativni
e radioni¢ki
e zavrs$ni sastanak

e roditeljski sastanci

e boravak roditeljau
skupini
e ukljucivanje roditelja u

odgojno-obrazovni rad

e zajednicka izlozba

e projekti za djecu i roditelje

kod kuce

e radionica za roditelje

e medijska pismenost

Odgojno-obrazovna o¢ekivanja programa

Smisao u€enja u STEAM pristupu nije usvajanje znanja, memoriranje podataka, ve¢ je naglasak
na razvijanju kompetencija i vjestina. Dakle krajnji cilj je da djeca budu kreativna, otvorena,
radoznala, samopouzdana, da znaju suradivati, komunicirati, da razvijaju kriticko misljenje, da

usvoje osnovne digitalne 1 tehnoloSke kompetencije.

o Dijete pokazuje interes i postavlja pitanja vezano uz svoju okolinu

o Dijete opaza, usporeduje, klasificira, zaklju€uje na temelju vlastitih iskustava

J Dijete prepoznaje uzro¢no-posljedi¢ne veze kroz igru i eksperimentiranje

o Dijete koristi osnovne matematicke pojmove

J Dijete povezuje i kombinira saznanja iz razli¢itih podrucja kako bi stvorilo novi
proizvod ili ideju

. Dijete isprobava i predlaze nova rjeSenja za postavljene zadatke

. Dijete suraduje s drugima, dogovara se

. Dijete koristi razli¢ite materijale 1 alate na siguran i svrhovit na¢in

J Dijete planira i realizira jednostavne projekte koriste¢i dostupne materijale
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. Dijete koristi osnovne digitalne alate, racunalo, didakti¢ke robote
o Dijete pokazuje ustrajnost i radoznalost za nova iskustva

Nacini vrednovanja

Program ¢e se pratiti kontinuirano tijekom pedagoske godine od strane odgojitelja-voditelja
programa, stru¢nih suradnika vrti¢a, roditelja te nadleznih institucija izvan vrti¢a. Kvaliteta
odgojno-obrazovnog rada pratit ¢e se svakodnevnim, redovitim vodenjem pedagoske
dokumentacije, kako bi se stekao uvid u: planirane zadace, metodicki pristup, broj 1 kvalitetu
poticaja, interes djeteta, sudjelovanja djece u aktivnostima, zadovoljavanje potreba i interesa,
nacina ucenja djeteta, trajanje aktivnosti i nacine ukljucivanje djeteta u aktivnost, ulogu
odgojitelja a i dr. U suradnji sa struénim timom provodit ¢e se redovite refleksije na navedene
indikatore kvalitete. Pradenje razvoja, na¢ina ucenja djeteta, sudjelovanja djece u aktivnostima,
zadovoljavanje potreba i interesa odvijat ¢e se promatranjem prakse, biljeZenjem, foto 1 video
zapisima, biljezenjem izjava i uradaka djece, plakatnim prikazima te analizom navedenog
putem osvrta na djelovanje u praksi. Vrednovanje i samovrednovanje odgojitelja ukljucuje i
upitnike o procjeni osposobljenosti, uvjeta rada, stru¢nog usavrSavanja i drugih kompetencija
potrebnih za provodenje posebnog programa. Upitnicima i anketama se vrednuje 1 zadovoljstvo
roditelja raznim segmentima programa tijekom pedagoske godine kako bi dobili povratne
informacije vazne za unapredivanje kvalitete programa. Program se dokumentira koriStenjem
razli¢itih oblika dokumentiranja (fotografije, pisane biljeske, videozapisi 1 dr.), a u svrhu
mijenjanja, razvoja 1 unapredivanja programa provodit ¢e se zajednicke refleksije
dokumentiranog materijala, te uvidi i samouvidi u kvalitetu provodenja odgojno-obrazovne

prakse.

4.4. PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE | VREDNOVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA

Planiranje odgojno-obrazovnog procesa je fleksibilno i usmjereno na dijete kao cjelovito bice
te polazi od djetetovog iskustva. Takav suvremeni nacin planiranja izravno proizlazi iz nacela
propisanih Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (MZOS, 2014.)
- fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju
te otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse, partnerstvo vrti¢a s

roditeljima 1 Sirom zajednicom.
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Kwvalitetno i kontinuirano planiranje obuhvaca definiranje razvojnih zadac¢a i aktivnosti koje
prate interese i razvojne potrebama djece uz naglasak na raznolikost, primjerenost i poticajnost

ponudenih sadrzaja i materijala.

CILJ: Uspostaviti i primjenjivati  kontinuirano i kvalitetno planiranje odgojno — obrazovnog
procesa koji doprinosi razvoju i ostvarivanju temeljnih kompetencija djece za cjelozivotno

ucenje.

SPECIFICNI CILJEVTI:
e planiranje temeljeno na pracenju i razvojnim potrebama djece ;

o konkretizacija razvojnih zadaca i njihova povezanost sa kompetencijama za

cjelozivotno ucenje

« planirane aktivnosti i poticaji, uskladeni s interesima, moguc¢nostima i razvojnim

potrebama djece,

o standardizacija i unapredivanje pedagoske dokumentacije na razini ustanove radi
osiguravanja ujednacene kvalitete i sustavnog pracenja i vrednovanja odgojno —

obrazovnog procesa;

« redovna timska planiranja koja osiguravaju kvalitetnu refleksiju odgojno — obrazovnog
procesa - analiza pedagos$ke dokumentacije, planiranje daljnih aktivnosti, razmjena

ideja 1 prilagodavanje sadrZaja potrebama djece

e osiguravanje struéne podrske odgojiteljima kroz kontinuiranu suradnju, razmjenu

iskustava i zajedni¢ko promisljanje odgojno-obrazovne prakse

« uspostavljanje funkcionalnog i kontinuiranog dokumentiranja odgojno-obrazovnog

procesa kao temelja za planiranje, refleksiju i daljnje usmjeravanje rada

e sustavno vrednovanje procesa i rezultata odgojno-obrazovnog rada, s ciljem

unapredenja kvalitete prakse i strunog rasta odgojitelja
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STRATEGIE DIJELOVANJA:

« kreiranje poticajnih centara aktivnosti u sobi dnevnog boravka skupine i u

predprostorima odgojnih skupina
o osmiSljavanje poticaja koji pruzaju mogucénost razvoja razli¢itih kompetencija

o refleksije, tromjesecno, tjedno i dnevno planiranje rada, godiSnje izvjeS¢e o odgojno-

obrazovnom radu
e dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa

 struc¢ni materijali za roditelje (informiranje i educiranje - plakati, digitalne platforme
odgojne skupine)

NACINI PRACENJA:
e uvid u pedagosku dokumentaciju

o dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa putem fotografija, videozapisa, djecjih

radova i sl.
e izrada mapa skupine i mape projekata odgojnih skupina

o pracenje rada odgojitelja i odgojnih skupina od strane stru¢nih suradnika uz vodenje

zajednickih analiza i refleksija

Odgojno-obrazovna oc¢ekivanja

e stvaranje bogatog i poticajnog okruZenja koje omogucuje djeci razvoj temeljnih

kompetencija za cjelozivotno ucenje

e uspostavljanje funkcionalnog i sustavnog na¢ina dokumentiranja kao alata za

refleksiju i planiranje

e osnazivanje profesionalne uloge odgojitelja kroz razvoj kompetentnog 1 reflektirajuceg

pristupa radu

e povecanje informiranosti i uklju¢enosti roditelja u odgojno-obrazovni proces te jaanje

partnerskog odnosa izmedu vrti¢a i obitelj
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4.4.1. OBLICI PLANIRANJA | VREDNOVANJA
Tablica 4.8. Tjedni plan odgojno-obrazovnog rada

STO KAKO KADA TKO
Bazira se na tromjese¢nom planu, postavljenim
razvojnim zadaCama 1 poticanju razvoja timsko Cetvrtkom odgojitelji
djetetovih kompetencija; planiranje pociva na - struéni
planiranje li
djetetovim iskustvima i reakcijama djece na posiije suradnici
aktivnosti 1 sadrzaje u prethodnom tjednu; odgojitelja | jutarnje
planiranje treba biti kontinuirano smjene (1h)
Tablica 4.9. Dnevno planiranje
STO KAKO KADA TKO
o realizacija tjednog plana, planiraju se
- . L svakodnevno,
poticaji za aktivnosti iz tjednog plana ndividualno
e olanirai ticaii fienodnevni i pola sata prije
planiraju se poticaji za prijepodnevni i odgojitelii
poslijepodnevni rad u metodickom i ili poslije
vremenskom slijedu neposrednog
rada
Tablica 4.10. Dnevna zapazanja
STO KAKO KADA TKO
e konkretizacija dnevnih zapazanja
u odnosu na postavljene zadace, svakodnevno,
kompetencije, provedene aktivnosti i Individualno | nakon odgojitelii
ponudene poticaje, s eventualnim
neposrednog
odstupanjima od plana i reakcijama rada s djecom
djece (mati¢ne ili drugih skupina)
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Tablica 4.11. Godisnja valorizacija odgojno-obrazovnog rada

STO KAKO KADA TKO
e temelji se na stru¢noj procjeni procjene lipanj odgojitelji,
ostvarivanja ciljeva i zadataka putem struc¢ni
godiS$njeg plana ustanove te odgojne upitnika S suradnici
skupine indikatorima,
Tablica 4.12. Timske refleksije odgojno-obrazovnog rada
STO KAKO KADA TKO
Refleksija odgojno- obrazovnog | e tjedna prije smjene ili | odgojitelji,
procesa, putem dokumentacije | planiranje i refleksija | nakon  smjene; | stru¢ni
(foto , video zapisa, djecji radovi, | odgojno — prema dogovoru | suradnici
izjave djece i ostalih oblika | obrazovnog procesa | sukladno
dokumentiranja) odvijati ¢e se 1x mjeseénom
mjesecno uz kalendaru
nazocnost ¢lanova
stru¢nog tima
4.4.2. OBLICI DOKUMENTIRANJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
Tablica 4.13. Knjiga pedagoske dokumentacije
STO KAKO KADA TKO
Sustavno i pravovremeno  vodenje | Individualna i | dnevno, odgojitelji,
dokumentacije odgojne skupine sukladno | timska tjedno, struéni
naputcima; planiranje i vrednovanje | valorizacija mjesecno suradnici
jutarnjeg i poslijepodnevnog odgojno-

obrazovnog rada
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Tablica 4.14. Dokumentiranje projekata odgojne skupine

STO KAKO KADA TKO
Mapa projekta/plakat projekta nastaje | Sustavno i | dnevno, odgojitelj,
usporedno s projektom i proizlazi iz procesa | svrhovito tjedno, stru¢ni
ucenja djece. dokumentiranje | mjese¢no, | suradnici
) o 5 projekata tijekom
¢ iz mape mora biti vidljiv pocetak
. - .. L odgojne skupine | godine
projekta, cilj, plan, etape, tijek, valorizacije
Mapa treba biti dostupna djeci i roditeljima
tijekom trajanja projekta
Tablica 4.15. Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa
STO KAKO KADA TKO
U sobi dnevnog boravka: plakati, dje¢ji | foto i video | dnevno, odgojitelji
radovi, slike djece u aktivnostima; zapisi tjedno,
- U obliku registratora /plakata - na kuticu FYeseeno,
T . . tijekom
za roditelje te individualnim razgovorima s
N godine
roditeljima
Tablica 4.16. Dokumentiranje suradnje s roditeljima
STO KAKO KADA TKO
Suradnja s roditeljima: Individualni razgovori S
roditeljima: piSu se u knjigu

e individualni razgovor,

o roditeljski sastanci,

pedagoSke dokumentacije (popis
prisutnih, tema, tko je inicirao

razgovor, zapisnik razgovora)
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e radionice za roditelje, e zapisnike roditeljskih sastanaka | dnevno, | odgojitelji,
s potpisnim listama tjedno, stru¢ni
e kuti¢ za roditelje Kuti¢ za roditelje: sluzi za | mjesecno | suradnici
specificne informacije i obavijesti
za roditelje. Sav sadrzaj kutica
potrebno je pospremati u registrator
ispred kuti¢a koji ¢e biti dostupan
roditeljima
Tablica 4.17. Mapa individualnog strucnog usavrsavanja
STO KAKO KADA TKO
Mapa dokumentira osobni | e vodi se sustavno tijekom dnevno, odgojitelji,
profesionalni razvoj pedagoske godine, vezana je tjedno, stru¢ni
odgojitelja uz periodi¢nu valorizaciju mjeseéno | suradnici

odgojno-obrazovnog rada

« dokumentira dinamiku razvoja
(nova znanja i teorije) i
promjenu profesionalnih

kompetencija odgojitelja

e dokumentira procese ucenja

odgojitelja

e osvjeStava strategije koje se

koriste u praksi

« potice kriticko promisljanje
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e omogucava projiciranje
budu¢ih strategija (plan
buducdih akcija)

e omogucava postavljanje ciljeva

profesionalnog razvoja

4.5. CAP PROGRAM (CHILD ASSAULT PREVENTION)

PLAN PROVOBENJA PREDSKOLSKOG CAP PROGRAMA

CAP program provodi se u Republici Hrvatskoj, na inicijativu Udruge roditelja “Korak po
korak”, od 2000. godine te je evaluiran i dokazano u¢inkovit program u prevenciji nasilja medu
i nad djecom.

Cilj programa je smanjiti ranjivost djece i njihovu izlozenost razli¢itim oblicima zlostavljanja
kroz:

* pruzanje kvalitetnih informacija

* poucavanje u¢inkovitim prevencijskim strategijama

* osnazivanje roditelja i zaposlenika vrti¢a u pruzanju kvalitetne podrske

Tri glavne strategije kojima se djeci pomaze da obrane svoja prava su:
* siguran nastup 1 postavljanje (zalaganje za samog sebe, suprostavljanje, samoobrana)
* podrska vrSnjaka (obrana prava drugih)

* povjeravanje odrasloj osobi u koju dijete ima povjerenja

CAP program provodit ¢e educirani pomagaci; psihologinja Sanja Musa, logopedinja Ivana
Horvat, edukacijska rehabilitatorica Erna Krpan, psihologinja Nena Rakvin, pedagoginja Ivna
Batarelo, edukacijska rehabilitatorica Vanja Baketa Tomazeti¢ te odgojiteljice Antoneta
Kantoci, Petra Vucko, Vedrana Jukié, Anamarija Levati¢, Ivana Sebalj Kosori¢ i Vi$nja

VranjeSevic.

U sklopu provedbe CAP programa izradit ¢emo detaljan plan aktivnosti kako bi se program
zapoceo i proveo u §to kra¢em vremenskom razdoblju, odnosno unutar 2-3 tjedna od pocetka
provedbe. U pripremnom razdoblju dogovorit ¢emo i rasporediti zadatke unutar timova, urediti

informativne panoe o CAP programu u objektima u kojima ¢e se program provoditi, pripremiti
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evaluacijske listi¢e, uvjezbati igrokaze te pravovremeno informirati roditelje i zainteresiranu

javnost o provedbi programa putem mrezne stranice vrtica.

U izvedbenom dijelu programa odrzat ¢e se predavanje za djelatnike vrti¢a, a potom i
predavanje za roditelje. Nakon provedenih predavanja provest ¢emo evaluaciju kako bismo

dobili povratne informacije o njihovoj provedbi i procijenili ostvarenje postavljenih ciljeva.

Rad s djecom provodit ¢e se kroz tri radionice namijenjene djeci predskolske dobi na objektima
Pongracevo, Selska, Zorkovacka, Humska 1 Vrbani. Prema potrebi, s pojedinom djecom bit ¢e
provedeni i individualni razgovori.

Pocetak provedbe programa planiran je za sijecanj 2026. godine. Nakon zavrSetka aktivnosti,
na timskom sastanku analizirat ¢emo rezultate evaluacije, iskustva i zapazanja ¢lanova CAP
tima te zajednicki promisliti o samoj provedbi programa.

U okviru timskog rada potrebno je:

1. ispuniti obrazac ,,Izvjestaj o evaluaciji i zapazanja CAP tima*

2. ispuniti obrazac ,,Protokol o obavljenim aktivnostima Osnovnog CAP programa“

3. analizirati slucajeve prijavljenog ili suspektnog zlostavljanja uocene tijekom provedbe
programa te, prema potrebi, dogovoriti daljnje postupanje i mjere

4. dostaviti evaluacijske listove odgojiteljima u ¢ijim je skupinama program proveden.

Po zavrSetku programa, ispunjeni protokoli i izvjeStaji bit ¢e dostavljeni Udruzi roditelja
,»Korak po korak®, s kojom ¢emo tijekom provedbe programa ostvarivati suradnju. O provedbi

1 realizaciji programa bit ¢e objavljene informacije na mreznoj stranici vrtica.

4.6. DJECA S POSEBNIM POTREBAMA I TESKOCAMA U RAZVOJU

PODIZANJE KVALITETE PROCESA INKLUZIJE DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Potencijalne posebne potrebe odnose se na djecu koja imaju rizicne faktore unutarnjeg i
vanjskog podrijetla, dakle perinatalne, prenatalne i1 postnatalne rizike i koja su bila ili jesu
izloZzena nepovoljnim utjecajima okoline. Potencijalne posebne potrebe odnose se i na onu
populaciju djece koja se razvojno razlikuju od djece uredne razvojne linije u skupini ili kod
kojih pojedini aspekt razvoja odudara od ostalih aspekata. Prolazne razvojne potrebe imaju
pojavnost gotovo kod sve djece koja u odredenom razvojnom periodu ne mogu odgovoriti na

traumatiziraju¢e dogadaje ili postoji raskorak izmedu potrebe djeteta i mogucénosti u pojedinim
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fazama razvoja. Trajnije posebne potrebe ima dijete s teSko¢ama u razvoju i posljedica su

nepravovremeno uocenih potencijalnih 1 prolaznih potreba te urodenih i steCenih stanja

organizma. U ovu skupinu potreba takoder ubrajamo darovitost. Sve ove potrebe djece iziskuju

pravovremeno uocavanje, pracenje i tretman od strane svih ¢lanova stru¢nog tima predskolske

ustanove, odgojitelja 1 vanjskih institucija, s ciljem da svako dijete u sklopu vlastitih

sposobnosti postigne optimalan razvoj. Djeca su uklju¢ena u redovni odgojno- obrazovni rad u

skupini, a ovisno o posebnoj potrebi djeteta, uvodi se individualizirani rad u skupini ili

individualni rad sa stru¢njacima unutar skupine ili izvan nje.

Tablica 4.18. Ciljevi i aktivnosti u radu s djecom s posebnim potrebama i teskocama u razvoju

CILJEVI

AKTIVNOSTI

PRACENJE PROCESA PRILAGODBE

Pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece-

Liste pracenja djeteta - odgojitelji
Razgovor s odgojiteljima o tijeku prilagodbe

Pruzanje podrske odgojiteljima tijekom procesa

prilagodbe

Povratne informacije roditelja o tijeku

prilagodbe - Upitnik

IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM
POTREBAMA/ TESKOCAMA U
RAZVOJU

Pracenje djece u skupini — odgojitelji 1 struéni

tim

Razgovori 1 razmjene zapaZanja odgojitelja,

roditelja i stru¢nih
TrijaZe 1 procjene

Pracenje razvojnim listama

RAD S DJECOM S POSEBNIM
POTREBAMA / TESKOCAMA U
RAZVOJU

Individualni i/ ili grupni rad s djecom u

kabinetu i/ ili odgojno- obrazovnoj skupini
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STVARANIJE UVIJETA ZA BORAVAK
DJETETA S POSEBNIM POTREBAMA/

TESKOCAMA U RAZVOJU U SKUPINI I
PRACENJE RASTATRAZVOJA

Izrada individualiziranih odgojno- obrazovnih

planova Neposredni uvid u skupini

Procjena ponasanja djeteta i korekcija u

organizaciji ili obrazovnom radu

Individualne konzultacije s roditeljima

RAD S ODGOJITELJIMA

Individualne konzultacije s odgojiteljima
Pomo¢ u planiranju aktivnosti i poticaja

Supervizija tre¢ih odgojitelja kao podrska u

odgojno- obrazovnoj skupini ( refleksija )

Podrska u radu s roditeljima Podrska u

prosirivanju stru¢nih spoznaja

RAD S RODITELJIMA

Savjetovanje roditelja

Grupa podrske za roditelje djece iz posebnog
poludnevnog programa za djecu s poremecajem

1z spektra autizma

Ukljucivanje roditelja u savjetodavno —
tretmanski rad Upucivanje roditelja na tretmane

u specijalizirane ustanove

Edukacija roditelja putem radionica, letaka,

upucivanjem na strucnu literaturu

SURADNJA S DRUSTVENOM
ZAJEDNICOM

Razmjena podataka i iskustava Edukacije

Upucivanje na specijalisticke obrade
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Inkluzija se primarno veze uz proces koji u prvom redu istice 1 naglasava razli¢ite razvojne
potencijale, a manje govori o nedostacima. UspjeSna inkluzija podrazumijeva aktivno
ukljucivanje svakog djeteta u odgojno -obrazovne aktivnosti te slobodan pristup razli¢itim
mjestima za igru i rad svakom djetetu. Inkluzivni pristup trazi angazman svih sudionika
odgojno- obrazovnog procesa kako bi se istovremeno izaslo u susret individualnim potrebama

svakog pojedinog djeteta i zahtjevima odgojno-obrazovnog sustava.

I ove pedagoske godine u planu je uklju¢ivanje djece s teSko¢ama u razvoju u redovne i posebne
programe te unaprjedivanje tog procesa na dobrobit svih ukljuc¢enih sudionika. Nasa stremljenja
idu u smjeru inkluzivnog vrtic¢a koji se definira kao mjesto gdje svatko pripada, gdje je svatko
prihvacen, gdje pojedinac podrzava druge i sam biva podrzan od drugih kako bi se izaSlo u
susret njegovim potrebama. Inkluziju karakteriziraju razvijeni osjec¢aji pripadnosti i zajedniStva
odredenoj skupini, za razliku od integracije koja je bazirana na fizi¢koj bliskosti. Poznato je da
inkluzija doprinosi boljitku 1 obogacivanju kako samog djeteta s teSkocama, tako i njegovih
vr$njaka urednog razvoja, odgojitelja i roditelja — povecanju svjesnosti o razvojnim teSkocama
pojedinaca, razvijanju empatije, tolerancije i prihvacanju razlika medu osobama i opéi napredak

suradnickih vjestina.

Za uspjesno ukljucivanje djece s teSko¢ama vazno je razumijevanje koncepta ravnopravnog
dostojanstva koje prije svega ukljucuje prihvacanje djeteta kao osobe. OsvjeStavanjem vaznosti
ovog koncepta te proSirivanjem znanja o teSko¢ama 1 specificnim tehnikama za kreiranje
poticajne okoline, o¢ekujemo da ¢e odgojitelji razvijati pozitivne stavove prema inkluziji te ¢e
biti uporniji 1 dosljedniji u nastojanju uklju¢ivanja djece s teSko¢ama u $to veci broj aktivnosti

u skupini, prema njihovim moguénostima.

U planu nam je ove godine ukljuciti §to veci broj tre¢ih odgojitelja u skupine u kojima su
ukljucena djeca s teSko¢ama u razvoju. Takoder ocekujemo da ¢e tre¢i odgojitelj u skupini

doprinijeti boljoj inkluziji djeteta 1 povezanosti medu svim sudionicima inkluzivnog procesa.
Op¢i ciljevi:

. podizanje kvalitete inkluzivnog okruzenja za dijete s teSko¢ama u razvoju u skladu s

razvojnim moguénostima i interesima svakog pojedinog djeteta

. osnazivanje odgojitelja i jacanje njihovih postoje¢ih kompetencija te izgradnja novih

vjestina i znanja iz podrucja inkluzije djece s razli€itih razvojnim tesko¢ama
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Specificni ciljevi:
. kontinuirana podrska odgojiteljima tijekom pedagoske godine u vidu supervizije i
edukacije o specificnostima razli¢itih teSkoc¢a u razvoju te koriStenju metoda i postupaka za

rad s djecom u inkluzivhom okruzenju
. timska identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju

. suradnja s roditeljima u vidu upoznavanja roditelja o individualnim odgojno-
obrazovnim ciljevima za svako dijete i savjetodavni rad s roditeljima u svrhu zajednickog

djelovanja prema djetetu

. senzibiliziranje djece urednog razvoja za prihvacanje i uvazavanje razlicitosti te
poducavanje o nac¢inima uspostavljanja interakcije s djetetom s teSko¢ama u razvoju u svrhu
poticanja njihovih medusobnih interakcija u kojima ¢e sva djeca razvijati socijalne vjestine,

komunikaciju, samostalnost 1 ostale funkcionalne vjeStine.

. stvaranje okoline u kojoj se poti¢e razumijevanje i fleksibilnost, razumijevanje i

postivanje razli¢itosti i razvijanje suosjecajnosti, ljubaznosti i postivanja drugih

Strategije djelovanja:

. identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju i kontinuirano pracenje 1 procjenjivanje
potreba djeteta
. inicijalna procjena uvidom u medicinsku dokumentaciju i anamnesti¢ke podatke,

pracenjem reakcija i interakcija djece u skupinama te razgovorom s roditeljima 1 odgojiteljima

. opservacija djeteta u skupini 1 individualno uz primjenu razli¢itih instrumenata
procjene

. izrada i primjena lista pracenja, protokola zapazanja o djeci s teSko¢ama u razvoju
. izrada individualiziranih programa i njihovo revidiranje tijekom godine, izrada
Vrtickog misljenja

. individualni rad s djetetom uz primjenu raznovrsnih terapijskih postupaka i metoda
. edukativno-savjetodavni rad s roditeljima i odgojiteljima

98



. analiziranje listi pracenja i protokola zapazanja, procjena razvoja prema razvojnim

listama

. vrednovanje rada s djecom s teSko¢ama u razvoju kroz procjenu napretka prema

zadanim razvojnim ciljevima

. upucivanje djece u vanjske ustanove na specijalisticku obradu, terapiju i pracenje

4.7. RAD S POTENCIJALNO DAROVITOM DJECOM

Tijekom pedagoske godine posebna Ce se paznja posvetiti prepoznavanju i pruzZanju
odgovarajuc¢e podrske potencijalno darovitoj djeci. PoCetkom pedagoske godine psihologinje
¢e provesti proces identifikacije potencijalno darovite djece u dobi od pet godina i starije, koji
¢e ukljucivati primjenu Neverbalnog testa sposobnosti (NNAT), Liste za opazanje potencijalno
darovitog djeteta te sustavno opazanje djece u svakodnevnom kontekstu odgojne skupine. Na
taj ¢e se nacin nastojati sagledati razli¢iti aspekti djetetova funkcioniranja i potencijala, uz
uvazavanje njegovih interesa, nacina ucenja, kreativnosti, specifi¢nih sposobnosti i ponasanja

u skupini.

Za djecu kod koje se utvrdi potencijal darovitosti izradit ¢e se individualni odgojno-obrazovni
kurikulum, u suradnji psihologinja i odgojitelja. Njime ¢e se redoviti kurikulum, program 1
odgojno-obrazovni proces diferencirati i obogatiti u skladu s individualnim potencijalima,
interesima i potrebama djeteta. Planirat ¢e se poticaji, aktivnosti i nacini rada koji djetetu
omogucuju vecu dubinu i sloZenost sadrZaja, istraZivanje, kreativno izrazavanje, postavljanje
pitanja, rjeSavanje problemskih situacija 1 razvoj vlastitih ideja, uz istodobno uvazavanje
njegovih socioemocionalnih potreba. Pri tome ¢e se voditi racuna o cjelovitom razvoju djeteta,
odnosno o kognitivnom, kreativhom, emocionalnom 1 etickom aspektu razvoja, kao 1 o
razvijanju suradnje, odgovornosti, tolerancije na pogreSku i realne slike o vlastitim

sposobnostima.

Individualni odgojno-obrazovni kurikulumi bit ¢e, uz suradnju odgojitelja, predstavljeni
roditeljima tijekom individualnih razgovora. Cilj razgovora bit ¢e zajedni¢ko razumijevanje
djetetovih potencijala i potreba te dogovor o nacinima pruzanja podrske u vrticu i obiteljskom
okruZenju. Roditeljima ¢e tom prilikom biti urucen prakti¢ni priru¢nik o darovitosti, koji ¢e
sadrzavati osnovne informacije o darovitosti 1 njezinom prepoznavanju, specifine
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socioemocionalne potrebe i izazove darovite djece, smjernice za podrsku djetetu i smanjenje
perfekcionistickih obrazaca, preporuke za organizaciju slobodnog vremena, informacije o
moguéim izazovima u odnosima s vrSnjacima i odraslima te naCine pruzanja podrSke u
svakodnevnom obiteljskom okruzenju. Priru¢nik ¢e sadrzavati i pregled dostupnih izvora
podrske, preporuCene literature te informacije o relevantnim institucijama i udrugama u

Republici Hrvatskoj koje pruzaju podrsku darovitoj djeci 1 njihovim roditeljima.

Za djecu identificiranu kao darovitu izradit ¢e se i Odluka o darovitosti, ¢ime ¢e se osigurati
dokumentiranje procesa identifikacije i omoguciti sustavno prac¢enje njihova razvoja, potreba i
napredovanja. Tijekom godine planira se kontinuirana suradnja psihologinja, odgojitelja i
roditelja te praenje primjerenosti i u¢inkovitosti planiranih oblika podrske, uz moguénost

njihove prilagodbe u skladu s razvojnim potrebama i interesima djeteta.

4.8. ORGANIZACIJA I PRACENJE PRILAGODBE DJECE

Za vecinu obitelji polazak djeteta u jaslice ili djec;ji vrti¢ predstavlja pocetak novog razvojnog
razdoblja, koje sa sobom donosi prvo znacajnije i dugotrajnije odvajanje djeteta od roditelja ili
skrbnika. Ova tranzicija — iz sigurnosti i emocionalne topline obiteljskog doma u novo,
socijalno i poticajno okruzje predskolske ustanove — jedan je od klju¢nih trenutaka u ranom

djetinjstvu te predstavlja izazov i za dijete i za roditelje.

Iako je jasno da ovakva promjena ima klju¢nu ulogu u procesu djetetova osamostaljivanja,
razvoju socijalnih vjeStina, ucenju kroz igru te uspostavljanju prvih vrSnjackih odnosa,
emocionalna komponenta odvajanja od bliskih osoba Cini ovaj proces zahtjevnim. Upravo zbog
toga svako dijete prolazi kroz razdoblje prilagodbe, Cija je svrha ublaziti stres povezan s

promjenom zivotnog konteksta i omoguciti postupno prihvacanje nove svakodnevice.

Prilagodba se definira kao prijelazno razdoblje u kojem se dijete emocionalno, socijalno i
bihevioralno uskladuje s novom okolinom 1 rutinskim zahtjevima ustanove ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja. Nacin i intenzitet djetetove reakcije na ovu promjenu
izrazito su individualni te ovise o nizu ¢imbenika, ukljucujuéi djetetovu dob, temperament,

ranija iskustva, kao i stil roditeljskog odgoja.
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Vecina djece prolazi proces prilagodbe bez vecih teskoca, no kod manjeg postotka djece
(otprilike 3—4%) mogu biti prisutne izrazenije poteSkoce. One se najée$ée manifestiraju kroz
produljene epizode placa prilikom odvajanja od roditelja, odbijanje uklju¢ivanja u aktivnosti

skupine te sporije prihvacanje dnevnih rutina i socijalnih interakcija.

Empirijski nalazi upucuju na to da obrasci ponaSanja koje dijete pokazuje tijekom procesa
prilagodbe mogu biti prediktivni za njegovo buduée ponaSanje u sli¢nim situacijama koje
ukljucuju promjenu sredine ili strukture. Stoga se preporucuje da razdoblje prilagodbe bude
planski organizirano, uz postepeno produljivanje vremena koje dijete provodi u skupini te
aktivno ukljucivanje roditelja u pocetnoj fazi. Tipi¢no, ovaj proces traje oko dva tjedna, no
klju¢no je kontinuirano i pazljivo promatrati djetetove emocionalne reakcije i ponasSanje kako

bi se pravovremeno pruzila odgovarajuca podrska.
Tijek prilagodbe djeteta na jaslice/vrti¢

Proces prilagodbe djeteta na ustanovu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja planira se
individualizirano, uz uvazZavanje djetetovih emocionalnih i razvojnih potreba te u bliskoj

suradnji s roditeljima i stru¢nim timom ustanove.

Prilikom prvog dolaska u jaslice ili vrti¢, dijete u pratnji roditelja boravi u odgojnoj skupini
kako bi se postupno upoznalo s novim prostorom, osobljem i vr$njacima. Duljina boravka
roditelja u skupini u narednim danima postupno se skracuje, dok se istovremeno produzuje
vrijeme Kkoje dijete provodi u ustanovi. Tempo ove tranzicije dogovara se individualno,
temeljem pazljivog promatranja djetetovih emocionalnih reakcija i opcée prilagodbe na novo

okruzje.

Tijekom prvog tjedna prilagodbe, dijete najcesce ostaje u vrticu do rucka, dok se od sredine
odmor. Trajanje boravka postupno se prilagodava ciljanom, odnosno uobicajenom dnevnom

rasporedu koji roditelji navode kao poZzeljan.

Priprema za uspjeSnu prilagodbu zapoc€inje jo$ prije samog dolaska djeteta u vrti¢ ili jaslice,
kroz suradnju odgojitelja i stru¢nog tima (psihologa, pedagoga, edukacijskih rehabilitatora i/ili
drugih stru¢njaka), s ciljem osiguravanja sigurnog, podrzavajueg i razvojno poticajnog
okruzenja. Tijekom cijelog procesa prilagodbe kontinuirano se prate individualne potrebe
djeteta i, prema potrebi, dodatno se prilagodavaju organizacija boravka, metode rada i oblici

komunikacije izmedu roditelja i stru¢njaka.
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Zadaci vezani uz proces prilagodbe djeteta na vrti¢

Uspjesna prilagodba djeteta na novo odgojno-obrazovno okruzje zahtijeva sustavno planiranje,
suradnju svih dionika te kontinuirano praéenje i evaluaciju procesa. U tom kontekstu definiraju

se sljede¢i zadaci:

. Informiranje roditelja novoupisane djece o znacaju i tijeku procesa prilagodbe putem

roditeljskog sastanka te objavama na sluzbenoj mreznoj stranici ustanove.

. Individualno odredivanje pocetka prilagodbe za svako novoupisano dijete, u dogovoru

s roditeljima, uzimajuci u obzir obiteljske okolnosti i potrebe djeteta.

. Informiranje odgojitelja o specificnostima procesa prilagodbe, ukljucujuéi stru¢ne

smjernice i preporuke za individualizirani pristup.

. PrenoSenje relevantnih informacija odgojiteljima o novoupisanoj djeci u njihovim

skupinama, ukljucujuc¢i dogovorene termine pocetka boravka u vrticu.

. Suradnja s odgojiteljima u osmisljavanju informativnih ,,roditeljskih kuti¢a”, kao

vaznih komunikacijskih to¢aka izmedu roditelja i odgojno-obrazovnog osoblja.

. Distribucija alata za pracenje procesa prilagodbe, ukljucujudi liste za pracenje
ponasanja djece, anketne upitnike za roditelje i kriterije za procjenu prilagodbe od strane

odgojitelja.

. Aktivno pracenje procesa prilagodbe od strane stru¢nog tima (pedagog, psiholog,
edukacijski rehabilitator, logoped, zdravstveni voditelj), kroz promatranje djece u skupini i

konzultacije s odgojiteljima.

. Pruzanje stru¢ne podrske roditeljima tijekom razdoblja prilagodbe, kroz individualne

razgovore, savjetovanja i druge oblike komunikacije.

. Analiza prikupljenih podataka iz alata za pracenje i evaluaciju prilagodbe, s ciljem

unapredenja pedagoske prakse 1 individualnog pristupa svakom djetetu.
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5. STRUCNO USAVRSAVANIJE

Kvalitetna odgojno — obrazovna praksa proizlazi iz teznje svih sudionika za napretkom i
daljnjim usavrSavanjem vlastitih spoznaja o odgojno — obrazovnoj praksi i dje¢jem razvoju.
Profesionalni razvoj temelji se na ideji da kontinuirano stru¢no usavrSavanje Cini osnovu
razvoja vrti¢a, sukonstrukcije znanja odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika, osnovu za
propitivanje i promjenu njihovih stavova, uvjerenja i djelovanja u odgojno-obrazovnom

procesu te bazu za poticanje njihove autonomije.

Ove pedagoske godine planiraju se sljedeci oblici profesionalnog razvoja i stru¢nog usavrsavanja kroz

skupne oblike:

. unutar vrti¢a ( radni dogovori, planiranja, stru¢ne teme na odgojiteljskom vijecu,
individualne konzultacije s odgojiteljima odgojnih skupina)
. izvan vrti¢a (edukacija u stru¢no razvojnim centrima, prema katalogu AZOO te

seminari i stru¢ni /ili struéno-znanstveni skupovi)

Bitna zadaca: Sustavno stvaranje uvjeta za kontinuirani profesionalni razvoj odgojitelja,
struénih suradnika i ostalih djelatnika, uz poticanje razvoja kompetencija, znanja i vjestina
potrebnih za promiSljanje i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse te ostvarivanje

kurikulskih vrijednosti, nacela i ciljeva.

5.1. USAVRSAVANJE UNUTAR USTANOVE
5.1.1. RASPORED ODGOJITELJSKIH VIJECA

Tablica 5. 1.Raspored odgojiteljskih vijeca

KADA? STO? (TEMA) TKO?
Utvrdivanje prijedloga: Godisnjeg plana i ravnateljica
programa rada vrti¢a za pedagoSku godinu ¢lanice struénog

Rujan 2026. 2026./2027. tima
Razno odgojitelji
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Listopad 2026.

Stru¢na tema: Priprema za Skolu

Razno

ravnateljica
Clanice stru¢nog

tima

Svibanj 2027.

Struc¢na tema: Jasne granice, kvalitetni
odnosi-komunikacija s roditeljima u

zahtjevnim situacijama

ravnateljica
Clanice stru¢nog
tima

gost predavac

Lipanj 2027.

Prijedlog plana i programa rada za ljetni
period
Organizacija rada tijekom srpnjai
kolovoza

Organizacija rada za sljede¢u pedagosku

godinu

Razno

ravnateljica
¢lanice strucnog

tima odgojitelji

Kolovoz 2027.

Prijedlog godisnjeg izvjesc¢a o radu za
pedagosku godinu 2026./2027.
Izvjesce ljetne organizacije rada za
pedagosku godinu 2026./2027.
Organizacija rada za pedagosku godinu
2026./2027.

Priprema za novu pedagosku godinu

Razno

ravnateljica
¢lanice strucnog
tima

odgojitelji

Vrijeme, mjesto 1 nacini odrzavanja dogovorit ¢e se naknadno u skladu s potrebama i

moguénostima odgojitelja 1 struénih suradnika. Odgojitelji ¢e prije prvog u mjesecu dobiti

kalendar zbivanja za svoj objekt na kojem ¢e izmedu ostalog biti naznaeni termini stru¢nih

usavrSavanja.
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5.1.2. STRUCNI AKTIVI

Tablica 5.2. Strucni aktivi

KADA?

STO? (TEMA)

TKO?

Studeni 2026.

Epilepticki napadaj u vrticu-
prepoznavanje, postupanje i

pruzanje podrske djetetu

Gost predavac: Hrvatska udruga za

epilepsiju

Prosinac 2026.

Odgovornosti odgojitelja,
roditelja i djece. Sto pripada u
podrucje odgovornosti

odgojitelja?

gost predavac: Dusanka Kosanovi¢,
voditeljica Familylaba Hrvatska,

psihologinja i obiteljski terapeut

Sijecanj 2027.

Profesionalni integritet
odgojitelja

gost predavac: DuSanka Kosanovic,
voditeljica Familylaba Hrvatska,
psihologinja i obiteljski terapeut

Komunikacija i dijalog s

gost predavac: DuSanka Kosanovic,

odgojitelja i djece

Veljaca 2027.
roditeljima voditeljica Familylaba Hrvatska,
psihologinja i obiteljski terapeut
Ozujak 2027, Razvoj samosvijesti gost predavac: Dusanka Kosanovi¢,

voditeljica Familylaba Hrvatska,
psihologinja i obiteljski terapeut

Travanj 2027.

Izgradnja i osnaZivanje
odnosa izmedu djece i

odraslih

gost predavac: DuSanka Kosanovi¢,
voditeljica Familylaba Hrvatska,

psihologinja i obiteljski terapeut

5.1.3. PLANIRANJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA | RADNI DOGOVORI

Radni dogovori organiziraju se prema potrebi na inicijativu ravnateljice, odgojitelja ili ¢lanova

struénog tima, vezano za aktualna dogadanja i obogacivanje odgojno-obrazovnog rada kao

Sto su izleti, posjete, radionice, predstave, estetsko uredenje vrtica itd.

Planiranja odvijati ¢e se jednom mjese¢no nakon jutarnje i prije popodnevne smjene, unutar

sobe dnevnog boravka ili u zbornici, na nac¢in da svaki mjesec budu uklju€eni svi odgojitel;i.

Planiranje odgojno-obrazovnog bit ¢e usmjereno na uskladivanje i unapredivanje odgojno-
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obrazovne prakse, posebice u podru¢ju projektnog na¢ina rada, planiranja i ostvarivanja
suradnje s roditeljima, promiSljanja i unapredivanja prostorno-materijalnog konteksta, kao i
drugih podru¢ja vaznih za kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa. Planiranja ¢e pruzati
prostor za zajedni¢ko promisljanje, razmjenu iskustava, dogovaranje i refleksiju odgojno-

obrazovne prakse.

Tijekom tjednih planiranja odgojitelji piSu tjedni plan, dnevna zapazanja, tromjesecne planove
i valorizacije, izraduju poticaje, pripremaju centre aktivnosti, ureduju predprostore i hodnike,

te roditeljske kuti¢e. Prema potrebi u tome sudjeluju pedagoginje i ¢lanovi stru¢nog tima.

5.1.4. INTERESNI TIMOVI

Unutar Vrtic¢a struéni tim vodit ¢e interesne skupine kroz 6 radionica tijekom pedagoske
godine, u koje ¢e se odgojitelji rasporedivati prema vlastitim interesima. Svi odgojitelji trebaju

se ukljuciti u jednu interesnu skupinu.

Tablica 5.3. Raspored interesnih timova za pedagosku godinu 2026./2027.

INTERESNI TIMOVI VODITELIJI

Rescur — kuriluk otpornosti za djecu pedagoginje Ivna Batarelo i Ariana Ti¢ak

predskolske dobi

Rastimo zajedno psihologinje Nena Rakvin i Sanja Musa

Krug podrske psihologinje Nena Rakvin i Sanja Musa

Kako komunicirati osjetilima edukacijske rehabilitatorice Erna Krpan i
Iva Abou Haydar

Predmatematicke vjeStine logopedinje lvana Horvat i Maja Milat

Zdravlje i sigurnost kroz kvalitetnu zdravstvene voditeljice Ivana Vukelic¢ i

komunikaciju Natasa Zezelj, Blanka Boli¢ Haputfeld
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Zajedno kroz izazove — razmjena iskustava i | edukacijska rehabilitatorica Vanja Baketa

dobrih praksi u radu s djecom s PSA Tomazeti¢

5.1.5. INTERESNE SKUPINE

Na nivou objekta bit ¢e oformljene sljedeée interesne skupine u kojima trebaju sudjelovati svi

odgojitelji prema svojim interesima:
. Estetska skupina
. Dramsko-scenska skupina

Radne skupine sastajat ¢e se jednom mjesecno, a ovisno o tematici pojedine radne skupine
moguce je i prilagoditi termin sastajanja u dogovoru sa stru¢nim timom i ravnateljicom. Svaka

skupina imat ¢e svoje voditelje.

5.1.6. EDUKATIVNE RADIONICE ZA POMOCNE RADNIKE ZA NJEGU, SKRB I
PRATNJU NAZIVA “KOMUNIKACIJA I PODRSKA RANOM RAZVOJU”

Ove radionice su osmis$ljene da budu prakti¢ne, pristupacne i korisne osobama koje rade s
djecom (ili u bliskom kontaktu s njima), ali nemaju nuZno formalno obrazovanje iz podrucja
pedagogije ili psihologije. Cilj radionica je osnaziti pomoéne radnike u njezi djece da
prepoznaju vaznost kvalitetne komunikacije i svakodnevnih interakcija kao kljuénih faktora za

podrsku ranom razvoju djece.

5.2. RAD S PRIPRAVNICIMA (ODGOJITELJIMA, STRUCNIM
SURADNICIMA)

Stru¢no osposobljavanje odvijat ¢e se u ustanovi i izvan nje ostvarivanjem Plana i

programa stru¢nog osposobljavanja za navedene pripravnike.

Tablica 5.4. Pripravnici odgojitelji i strucni suradnici

CLAN RAZDOBLJE
PRIPRAVNICA MENTORICA .
POVJERENSTVA '
OSP.
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Antoneta Kantoci,

Laura Pud, odgojiteljica Snjezana Lozanci¢,
odgojiteljica . rujan, 2025
ravnateljica
- rujan, 2026.
Ivna Batarelo,
pedagoginja
Lucija Kramari¢, Petra Vucko, . " veljaca 2026.
SnjeZana Lozancic,
odgojiteljica odgojitelja . — veljaca
ravnateljica
2027.
Ariana Ticak,
pedagoginja
Antonia Juros, Rina Bilota, . rujan 2026. —
SnjeZana Lozancic¢,
edukacijska edukacijska rujan 2027.

ravnateljica
rehabilitatorica rehabilitatorica

Vanja Baketa
Tomazeti¢, edukacijska

rehabilitatorica

5.3. STRUCNO USAVRSAVANIJE IZVAN USTANOVE

Svi djelatnici Vrti¢a imaju moguénost stjecati nova znanja i vjestine prisustvovanjem stru¢nim

skupovima, predavanjima, seminarima, regionalnim supervizijskim susretima i sl.:

. Strucni skupovi u organizaciji AZOO prema katalogu tijekom pedagoske godine
. Stru¢ni skupovi, seminari i edukacije u organizaciji ostalih organizatora
. Aktivno sudjelovanje u strukovnim sekcijama i udrugama (pedagog, psiholog,

logoped, odgojitelji, zdravstveni voditelj)
. Edukacije u skladu sa zakonskom regulativom svih radnika (zastita na radu,
protupozarna zastita, higijenski minimum, racunovodstveni poslovi, pravni propisi)

. Prac¢enjem strucne literature prema predmetu interesa

5.4. STUDENTSKA PRAKSA

Praksu studenata planiramo realizirati prema programu i u suradnji sa Uciteljskim fakultetima

I Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Obitelj 1 vrti¢ dva su klju¢na okruzenja u kojima dijete zivi, raste i razvija se. Dok je obitelj
primarno i temeljno odgojno okruzje, vrti¢ ima nadopunjujucéu i poticajnu ulogu, nudeci djeci
mogucnost za socijalizaciju, uc¢enje i razvoj razli¢itih kompetencija.

Suradnja s roditeljima jedan je od klju¢nih elemenata kvalitete odgojno-obrazovnog rada u
vrti¢u. Kroz otvorenu komunikaciju, medusobno povjerenje i partnerstvo, odgojitelji 1 roditelji
zajedno doprinose cjelovitom razvoju djeteta. Suradnja se ostvaruje putem individualnih
razgovora, roditeljskih sastanaka, radionica, zajednickih aktivnosti i uklju¢ivanja roditelja u
svakodnevni zivot vrti¢a. Takav odnos omogucuje bolje razumijevanje potreba djeteta te stvara
sigurno i poticajno okruzje za njegov rast i razvoj.

Suvremeni pedagoski pristup prepoznaje roditelje kao primarne odgojitelje svoje djece, dok
vrti¢ ima ulogu njihova partnera. Odgojitelji i roditelji trebaju partnerski odnos koji se temelji
na povjerenju, uvazavanju i otvorenoj komunikaciji. Koncept partnerstva podrazumijeva
jednakost uloga, pri ¢emu roditelji donose iskustvo i1 poznavanje vlastitog djeteta, a odgojitelji
profesionalna znanja 1 pedagoske kompetencije. Kombinacija tih dvaju aspekata omogucuje
cjelovitije razumijevanje i podrzavanje djetetova razvoja. Kako bi se ostvario taj partnerski
odnos, nuzno je uspostaviti dvosmjernu, kontinuiranu i profesionalnu komunikaciju. Elementi
te komunikacije nisu opcionalni — oni su profesionalna obveza svakog odgojitelja i pravo
svakog roditelja.

Individualni razgovori predstavljaju najucinkovitiji oblik suradnje. pruzaju siguran i privatan
prostor u kojem je fokus u potpunosti usmjeren na jedno dijete — njegov razvoj, potencijale,
interese 1 eventualne izazove. OdrZavanje individualnih razgovora sa svim roditeljima od
kljuéne je vaZnosti za izgradnju snaznog partnerstva izmedu obitelji 1 ustanove, ¢ime se
osigurava pracenje napretka svakog djeteta.

Roditeljski sastanci u dje¢jem vrticu predstavljaju temelj kvalitetnog partnerskog odnosa
izmedu roditelja i odgojitelja. Oni pruzaju jedinstvenu priliku za razmjenu vaznih informacija.
Kroz otvoreni dijalog i medusobno povjerenje stvaramo poticajno okruzje koje povezuje
obiteljski dom i vrticku skupinu. Zajednickim ciljevima i uskladenim djelovanjem osiguravamo

optimalne uvjete za sretno 1 sigurno odrastanje naSih najmladih.

Uspjesna i kvalitetna suradnja donosi viSestruke prednosti za sve ukljucene:
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e Zadijete — osigurava uskladenost u odgojnom pristupu, pruza osjecaj sigurnosti
Sto izravno potic¢e zdrav emocionalni i drustveni razvoj.

e Zaroditelje — omogucuje bolji uvid u svakodnevni rad i aktivnosti u vrtic¢u, pruza
osjecaj pripadnosti i uvazenosti te otvara prostor za dobivanje stru¢nih savjeta
odgojitelja.

e Zaodgojitelje — olakSava primjenu individualnog pristupa svakom djetetu,
osigurava dragocjene povratne informacije od roditelja i pridonosi ja¢anju vlastitih

profesionalnih vjestina.

S ciljem osnazivanja partnerskih odnosa i pruzanja stru¢ne podrske obitelji, u ovoj pedagoskoj
godini provodimo niz ciljanih aktivnosti:
1. Projekt "Putokaz za roditelje" — U suradnji s vanjskim stru¢njacima iz udruge “Drustvo za
psiholosku pomo¢”, organizira se i provodi ciklus od tri stru¢na predavanja namijenjena jaCanju
roditeljskih kompetencija i podrSci mentalnom zdravlju obitelji:

e 12. listopada: ,,Roditelj pod pritiskom — kako sacuvati sebe i svoj odnos s djetetom”

e 19. listopada: ,,Povezanost prije svega — kako graditi odnos koji §titi mentalno zdravlje

djeteta”

e 26. listopada: ,,Granice koje povezuju — kako re¢i 'ne', a ostati blizak djetetu
2. Rastimo zajedno na putu u Skolu - odrzavanje Cetiri radionice s roditeljima i1 dvije radionice
s roditeljima i djecom, u periodu od veljace do svibnja 2027. godine
3. Suradnja stru¢nog tima i odgojitelja — zajednicki razgovori stru¢nih suradnika i odgojitelja s
roditeljima djece s teSkoCama u razvoju prilikom produzavanja ugovora, predstavljanje
individualiziranog odgojno-obrazovnog kurikuluma (IOOK-a), razvojnih ciljeva i nacina
pruzanja podrske djetetu.
4. Sustavno pracenje 1 evidentiranje suradnje s roditeljima kroz obrasce za prac¢enje odrzanih

roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora i drugih oblika komunikacije s roditeljima.

Veliku vaznost pridajemo raznovrsnoj dokumentaciji (video zapisi, fotografije, plakati, djec;ji
crtezi 1 izjave) u procesu suradnje s roditeljima jer na taj nacin roditeljima omogucujemo uvid
u razli¢ite odgojno—obrazovne aktivnosti koje se dogadaju u vrticu, a koje su bitne za
razumijevanje nacina na koji njihovo dijete usvaja nova znanja, razvija suradni¢ke odnose s

vr§njacima te komunicira s odgojiteljima.
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6.1. OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA

Za sve opce informacije vezane uz rad vrtica roditelje ¢e se obavijestiti putem web stranice

vrti¢a, a sve specifi¢ne informacije vezane uz odgojno-obrazovni rad i pojedina¢nu odgojnu

skupinu nalazit ¢e se na kuti¢ima za roditelje. Odgojitelji ¢e u suradnji s roditeljima odabrati

suvremeni kanal komunikacije (e mail, Whatsapp, Padlet, Adobe) kao nacin prijenosa

informacija te uvid u razli¢ite odgojno-obrazovne aktivnosti za svaku pojedinu skupinu.

Odrzavat ¢e se roditeljski sastanci i radionice za roditelje. Takoder, odgojitelji ¢e s roditeljima

provoditi individualne razgovore.

Tablica 6.1. Oblici suradnje s roditeljima

STO?

Informativni kutic¢ za
roditelje

(sadrzaji vezani za
odgojno-obrazovni rad u

skupini,
aktualni sadrzaji u
vrti¢u — najave dogadanja,

vazne informacije)

Informativni

zdravstveni kutié¢

Individualni

razgovori s roditeljima

KAKO?

Obicno krajem tjedna,

odmabh ili prema potrebi

Prema potrebi

Priprema obvezno uz
konzultacije sa
stru¢nim suradnicima,

odrzavanje u

KADA?

Izmjena 1x

tjedno i

prema potrebi

Izmjena po

potrebi

Minimalno
1x godiSnje

za svako

dolazece

TKO?

Odgoijitelji i
strucni

suradnici

Zdravstveni

voditelji

Odgojitelji
1 strucni

suradnici
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Roditeljski sastanci
(izabrani sadrzaji
koji podizu razinu
roditeljske

kompetencije)

Ukljucivanje

roditelja u neposredan

rad s djecom
(roditelj kao dio
programskih

aktivnosti)

Ispitivanje stavova i

dogovoru s
roditeljima, nakon

neposrednog rada

Priprema uz
obvezne
konzultacije s

pedagoginjama

Primarno realizira
odgojitelj u svojoj
skupini uz
obavjestavanje
strucnih suradnika

(roditelj u skupini)

Uz konzultacije

dijete
(informativni

razgovor, po

potrebi
problemski)

3x godisnje

(po potrebi i

vise)

Prema

planiranim
aktivnostima
odgojno-

obrazovnog

rada
u skupini,
aktualnim

drustvenim

zbivanjima ili

odrednicama

programa vrtica

Prema potrebi

Odgojitelji
1 struéni

suradnici

Odgoijitelji i
struéni

suradnici

Odgojitelji,
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misljenja

roditelja

Savjetodavno
tretmanski rad s

roditeljima

Savjetovanje roditelja
(na inicijativu struénih
suradnika ili/i roditelja,

po sadrzaju problemski)

Zdravstveno

savjetovaliSte

sa stru¢nim
suradnicima u
sastavljanju anketa,
upitnika i

obradi dobivenih

odgovora

Ukljucivanje

roditelja djece

s posebnim potrebama

kao aktivnog
¢imbenika u
tretmanskom

procesu

Pojedinacni ili timski
razgovor s roditeljima
ovisno o

iskazanom problemu

Pojedinacni ili timski
razgovor s
roditeljima vezano uz
zdravstvene teme i

prehranu

Prema potrebi

Prema potrebi i

u
dogovoru s

roditeljima

Prema potrebi i
dogovoru s

roditeljima

stru¢ni
suradnici i

ravnatel]

Struéni

suradnici

Struéni
suradnici i
zdravstveni

voditelji

Zdravstveni
voditelji,
voditel]
prehrane i

struéni
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Radionice za roditelje
(zajednicke aktivnosti
roditelja i djece uz

strucno vodstvo)

Ulazni inicijalni
razgovor s

roditeljima

Roditeljski sastanak
(specificne teme
namijenjene velikom

broju roditelja)

Zajednicka druzenja
kao poticaj
kvalitetnijem
roditeljstvu
povodom blagdana,
vjeZbanje,

sportske igre

Pojedinacni ili timski
razgovor s roditeljima
djeteta, provjera
djetetovog

razvojnog statusa,
savjetovanje i upute

roditeljima

U skladu s
odrednicama programa
rada vrti¢a, moguce
sudjelovanje

vanjskih suradnika i

stru¢njaka

2-3x godisnje
(vrti¢) ili

prema potrebi

U periodu

upisa

djece i

tijekom

godine prilikom
pojedinaénih
upisa

djeteta

1-2 puta

godisnje
ili

po potrebi

suradnici

Odgoijitelji

Struéni

suradnici

Struéni
suradnici

i
zdravstveni

voditelji

Ravnateljica,
strucni

suradnici
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Uspjesno ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva nezamislivo je bez povezivanja vrti¢a s

lokalnom i Sirom zajednicom. Suradnja s vanjskim ustanovama klju¢na je za podizanje kvalitete

rada s djecom i roditeljima, ali i za kontinuirano stru¢no usavrSavanje svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa.

7.1. CILJEVIIZADACE SURADNIE S DRUSTVENIM OKRUZJEM

VEZANO ZA ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

e Bogacenje spoznaje i zivota djeteta, te poticanje 1 razvoj specifi¢nih interesa

e Pruzanje podrske u zadovoljavanju posebnih potreba djece 1 kvalitetnijoj brizi i radu s

djecom s teskoama u razvoju

e Zadtita zdravlja i osiguravanje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u vrti¢u

Tablica 7.1. Ciljevi i zadace suradnje s drustvenim okruzjem

STO?

Bogacenje

spoznaje

i
Zivota djeteta
dodatnim
sadrzajima 1
aktivnostima
uiizvan

vrtickog
okruZenja

S KIM?

e djecja kazalista i drugi razliciti
izvodaci (glazbenici, glumci)
prema ponudi i kalendaru

dogadanja

e muzeji (tehnicki, etnografski,

povijesni)

e knjiznice,, Ljubljanica”, “Voltino”,

knjiznica Tina Ujevica
o ZET
e Centar za kulturu TreSnjevka

e Osnovna $kola ,,August Senoa‘“

KADA? TKO?
Tijekom
godine i _
Primarno
prema
) zadaca
aktualnim
) pedagoga
drustvenim
zbivanjima
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Pruzanje
podrske u
zadovoljavanju

posebnih

potreba

djece

Hrvatski Caritas

Prometna policija, VII. policijska

postaja

Sportsko rekreativni centar Salata
Agencija ,, Trakostyan*

Kaspret travel

drugi vrti¢i
Edukacijsko-rehabilitacijski
fakultet i Centar za rehabilitaciju
Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta-prema posebnom
programu za djecu s poremecajima

iz spektra autizma i programu

vjeZbaonice

HURID-prema potrebi i

mogucénostima

CZ00 ,,Slava Raskaj*

CZR Zagreb-podruznica Slobostina
Centar za autizam

osnovne Skole

Zavod za socijalni rad

Poliklinika za zastitu djece grada

Zagreba
Klinika za dje¢je bolesti

Gradski ured za obrazovanje, sport

i mlade

Tijekom
godine i
prema

potrebi

Primarno

zadace
psihologa,
edukacijskog
rehabilitatora,

logopeda
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e Ministarstvo zdravstva

« Sanitarna inspekcija

Tijekom Primarno
Zastita zdravlja « Higijensko-epidemioloska sluzba ’
godine i zadaca
i e pedijatri i lije¢nici opée medicine )
prema zdravstvenih
osiguravanje e Zavod za javno zdravstvo . o
. . potrebi voditeljica
optimalnih e poduzece za deratizaciju i
. dezinsekciju
uvjeta
za pravilan rast Primarno
i X zadaca
Pocetkom
razvoj djece « Gradski ured za obrazovanje, sport  sezona zdravstvenih
u vrtiéu I mlade (na unapredenju jelovnika) (ljeto voditeljica i
jesen...)  yoditelja
prehrane

7.2. CILJEVIIZADACE SURADNIJE S DRUSTVENIM OKRUZJEM U
CILJU OSIGURAVANJA FUNKCIONIRANJA VRTICA KAO
USTANOVE

o osigurati funkcioniranje vrti¢a u skladu s vaZe¢im zakonskim propisima i pravilnicima
e osigurati uredno financijsko poslovanje vrti¢a u skladu s propisima i moguénostima
e poticati i organizirati razna uklju¢ivanja vrtica u humanitarne i druge akcije

e suradnja s medijima u cilju promocije vrti¢a kao kvalitetne ustanove 1 predskolskog

odgoja uopce
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Tablica 7.2. Suradnja s drustvenim okruzjem

STO?

Primjena svih

vazecih propisa

u
organizaciji i
funkcioniranju

vrtica

Primjena svih

vazecih

propisa

u poslovanju

vrti¢a

Nabava opreme

i sitnog

inventara

Organiziranje i

ukljucivanje

S KIM?

Gradski ured za obrazovanje,

sport i mlade

Ministarstvo znanosti i

obrazovanja

Zavod za zaposljavanje
Pravnici i savjetodavna tijela
Dobavljaci

Izvodaci kracih programa

Gradski ured za obrazovanje,
sport i mlade (u osiguranju
materijalnih uvjeta rada, izrade

financijskog plana 1 izvjesca)

Izvodaci krac¢ih programa

Razni dobavljaci 1 trgovine

Gradski ured za obrazovanje,
sport i mlade (u dijelu

dogovaranja i financiranja, u

KADA?

Tijekom

godine

prema potrebi

Prema

rokovima,
odredenim
propisima

te

materijalnim

mogucénostima

Prema
materijalnim

moguénostima

Tijekom

godine,

TKO?

Primarno

zadaca

ravnatelja

i tajnika

Primarno

zadaca
ravnatelja,
tajnika
i voditelja

ra¢unovodstva

Primarno

zadaca

ravnatelja

Primarno

zadaca
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vrti¢a u razne
humanitarne

akcije i druge
manifestacije

u okruzenju

Suradnja s
raznim
medijima,

tiskovinama

organizaciji i sudjelovanju
vrti¢a u manifestaciji Dani

djecjih vrtica Grada Zagreba)

suradnja s raznim TV kuc¢ama-
na njihovu ili nasu inicijativu
suradnja s tiskovinama-na
njihovu ili nasu inicijativu
pisanje tekstova na odredenu

temu za tiskovine na nasSu

inicijativu

prema

kalendaru
zbivanja

ili po potrebi

Tijekom

godine,
prilikom
aktualnih
drustvenih
zbivanja
ili
zbivanja u
vrticu,

po potrebi

ravnatelja,
ali i
strucnih

suradnika

Primarno

zadaca

ravnatelja
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje, pracenje i samovrednovanje sastavni su elementi kvalitetnog odgojno —

obrazovnog rada te ih provode svi sudionici odgojno — obrazovnog procesa.

Vrednovanje rada ustanove temeljna je polaziSna tocka za kontinuirano podizanje kvalitete
odgojno — obrazovnog rada. Omogucuje ciljano stru¢no usavrSavanje i odgovaranje na

suvremene potrebe djece, obitelji i drustva u cjelini.

Odgojno obrazovni proces vrednovati ¢e se s dva nadopunjujuéa aspekta - vanjskim

vrednovanjem te unutarnjim vrednovanjem.
Vanjsko vrednovanje provode vanjske institucije (MZOS, AZOO i dr.).

Na razini ustanove kontinuirano se provodi pra¢enje razvoja djece, evaluacija odgojno —

obrazovno proces i refleksije s ciljem unapredivanja kvalitete rada na svim razinama.
Vrednovanje ostvarivanja programa i bitnih zadaca temeljit ¢e se na:

¢ Kkontinuiranom pracenju odgojno-obrazovnog procesa i svih segmenata rada

e vodenju i valorizaciji pedagoske dokumentacije od strane odgojitelja

e dokumentiranju odgojno — obrazovnog procesa odgojne skupine

¢ tjednim 1 mjese¢nim timskim refleksijama odgojitelja 1 stru¢nih suradnika

e procjenama ostvarenja bitnih zadaca putem anketa za odgojitelje

e zapisnicima tjednih sastanaka timova odgojitelja

e pracenju zdravstvenog, emotivnog, kognitivnog i socijalnog razvoja djece (odgojitelj 1
stru¢ni suradnici)

¢ godiS$njim valorizacijama rada ustanove od strane odgojitelja na kraju pedagoske godine

e procjenama roditelja o kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa/anonimna anketa za

roditelje na kraju pedagoSke godine .
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9. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIJICE, CLANOVA
STRUCNOG TIMA | ZDRAVSTVENIH VODITELJICA

9.1. INDIVIDUALNI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE
SNJEZANE LOZANCIC ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.
BITNE ZADACE

Unaprjedivati osnovnu djelatnost Vrti¢a, odnosno kontinuirano osiguravati kvalitetan,
siguran i poticajan boravak djece u Vrti¢u kroz primjenu odgovarajuc¢ih organizacijskih,
pedagoskih 1 stru¢nih rjeSenja. Posebnu pozornost usmjeravati na stvaranje optimalnih
uvjeta za cjelovit razvoj i dobrobit svakog djeteta te na osiguravanje kvalitetnog i
profesionalnog rada svih zaposlenika.

Kontinuirano pratiti potrebe djece i roditelja te u skladu s njima prilagodavati
organizaciju rada i postoje¢e programe. Provoditi redovito pracenje i evaluaciju
odgojno-obrazovnog rada, prikupljati povratne informacije roditelja i zaposlenika te na
temelju dobivenih pokazatelja planirati mjere za daljnje unaprjedivanje kvalitete rada
Vrtica.

Unaprjedivati organizaciju rada i radne procese u skladu s potrebama djece, roditelja i
zaposlenika. Posebnu pozornost posvetiti kvalitetnom planiranju i organizaciji radnog
vremena, vodenju evidencija o radnom vremenu, organizaciji deZurstava i zamjena te
pravodobnom osiguravanju dovoljnog broja radnika za nesmetano odvijanje djelatnosti.
Jacati suradnju, odgovornost i1 profesionalnu povezanost zaposlenika. Poticati otvorenu
1 u€inkovitu komunikaciju, timski rad i medusobnu podrSku, uz jasno definiranje
odgovornosti 1 zadataka. Razvijati kulturu suradnje koja pridonosi kvalitetnom
izvrSavanju radnih obveza i stvaranju pozitivnog radnog okruzenja.

Kontinuirano razvijati suradnju s roditeljima, lokalnom zajednicom i vanjskim
partnerima, poticati njihovo uklju¢ivanje u Zivot 1 rad Vrti¢a te razvijati partnerske
odnose usmjerene na dobrobit djece i kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa.

Pratiti dostupne moguénosti sudjelovanja u projektima i natjeajima na lokalnoj,
nacionalnoj i europskoj razini te, u skladu s potrebama i moguénostima Vrtica, poticati
ukljucivanje zaposlenika u projekte kojima se mogu unaprijediti kvaliteta rada, stru¢ne

kompetencije zaposlenika, materijalni uvjeti i odgojno-obrazovni proces.
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STRATEGUE DJELOVANJA
Ustrojstvo rada:

e Suradnicki sudjelovati u izradi GodiSnjeg plana 1 programa rada za pedagosku godinu
2026./2027., kao 1 u izradi Godisnjeg izvjesca o radu Vrti¢a, vodec¢i raCuna o potrebama
djece, roditelja 1 zaposlenika te ciljevima i zada¢ama ustanove.

e Aktivno sudjelovati u razvoju, pra¢enju i azuriranju Kurikula Vrti¢a, u skladu s
potrebama djece, roditelja 1 lokalne zajednice te vaZzeCim zakonskim 1 strucnim
okvirima.

e Suradnicki izradivati Financijski plan Vrtica i Plan nabave, pratiti njihovu realizaciju te
osiguravati racionalno 1 odgovorno koristenje raspolozivih financijskih sredstava.

e Sustavno razvijati 1 unapredivati organizaciju rada Vrti¢a, vode¢i racuna o
specifi¢nostima rada na svim objektima, potrebama djece i roditelja te raspolozivim
kadrovskim i materijalnim uvjetima.

e Kontinuirano pratiti organizaciju radnog vremena, raspored rada, deZurstva, zamjene 1
koriStenje radnog vremena zaposlenika te poduzimati potrebne mjere radi osiguravanja
kontinuiteta 1 kvalitete rada.

e Pratiti vodenje evidencija o radnom vremenu zaposlenika te poticati odgovorno i
pravodobno izvrSavanje obveza povezanih s evidencijama, rasporedom i organizacijom
rada.

e Redovito evaluirati ostvarivanje planiranih zadataka u podrucju ustrojstva rada te,
prema potrebi, predlagati 1 provoditi promjene radi povecanja ucinkovitosti i kvalitete
rada.

e Aktivno sudjelovati u izradi, aZuriranju i unapredivanju procedura i internih akata Vrtica
te osiguravati njihovu uskladenost s vaze¢im propisima i potrebama ustanove.

Materijalni uvjeti:

e Kontinuirano pratiti stanje prostora, opreme, didaktickih sredstava i drugih materijalnih
uvjeta na svim objektima Vrtica te utvrdivati prioritete za njihovo odrzavanje, obnovu i
unapredivanje.

e Osiguravati pravodobnu nabavu potroSnog materijala, didakticke opreme, sitnog
inventara, osnovnih sredstava i druge potrebne opreme, u skladu s planiranim

sredstvima i stvarnim potrebama Vrtica.

122



e Planirati i provoditi nabavu i drugih potrebnih materijala, opreme, usluga i radova kada
se tijekom godine utvrdi potreba, vodeéi racuna o funkcionalnosti, sigurnosti i kvaliteti
uvjeta za rad 1 boravak djece i zaposlenika.

e Kontinuirano pratiti stanje objekata te kvalitetu i rokove izvrSenja radova vezanih uz
odrzavanje, popravke, sanaciju i unapredivanje prostora, uz pravodobno reagiranje na
uocene potrebe.

e Poduzimati mjere za osiguravanje sigurnih, funkcionalnih i poticajnih prostornih uvjeta
za djecu i zaposlenike na svim lokacijama Vrtica.

e Sustavno pratiti koriStenje materijalnih i financijskih resursa, poticati racionalno
gospodarenje i odgovornost zaposlenika te voditi ra¢una o namjenskom i u¢inkovitom
koriStenju sredstava.

e Pravodobno utvrdivati potrebe za zapoSljavanjem i1 popunjavanjem radnih mjesta,
osobito imaju¢i u vidu organizaciju rada, potrebe djece, broj odgojnih skupina i
raspolozive kadrovske kapacitete, te u skladu s propisanim procedurama suradivati s
nadleZnim tijelima Grada Zagreba.

e Pratiti realizaciju Financijskog plana i planiranih rashoda te redovito izvjeStavati
Upravno vijece i nadlezna tijela o financijskom poslovanju i ostvarivanju planiranih
aktivnosti.

Stru¢no vodenje Vrtica:

e Aktivno sudjelovati u izradi planova, programa 1 izvjeSc¢a Vrtica te osiguravati pripremu
potrebnih materijala za kvalitetno 1 pravodobno funkcioniranje ustanove.

e Organizirati 1 voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca, sastanke strucnog tima, roditeljske
sastanke, Zbor radnika i druge sastanke potrebne za uc¢inkovitu koordinaciju rada i
razmjenu informacija.

e Pratiti provedbu zaklju¢aka Odgojiteljskog vije¢a 1 Upravnog vije€a te osiguravati
njihovu primjenu u svakodnevnom radu Vrtica.

e Poticati 1 pratiti stru¢no usavrSavanje i profesionalni razvoj zaposlenika, u skladu s
potrebama ustanove 1 individualnim interesima 1 moguc¢nostima zaposlenika.

e Koordinirati rad stru¢no-razvojne sluzbe te pratiti ostvarivanje njezinih zadaca u
podrucju podrske djeci, roditeljima 1 odgojno-obrazovnim radnicima.

e Pratiti rad pripravnika i osiguravati uvjete za kvalitetno ostvarivanje programa uvodenja

u samostalan rad, uz odgovarajucu stru¢nu podrsku i mentorstvo.
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e Kontinuirano pratiti kvalitetu rada zaposlenika i funkcioniranje odgojno-obrazovnog
procesa te, prema potrebi, poduzimati odgovaraju¢e mjere za njegovo unaprjedivanje.

e Pratiti potrebe djece s teSko¢ama u razvoju i druge specifi¢ne potrebe djece te, u suradnji
sa stru¢nim suradnicima i odgojiteljima, osiguravati odgovarajué¢e uvjete za njihovo
ukljucivanje 1 sudjelovanje u zivotu Vrtica.

e Pratiti dinamiku upisa 1 ispisa djece, promjene u broju djece i odgojnih skupina te, u
skladu s kapacitetima Vrti¢a i potrebama obitelji, poduzimati potrebne organizacijske
mjere.

e Sudjelovati u planiranju, provedbi i praéenju preventivnih programa i aktivnosti
usmjerenih na sigurnost, zdravlje, dobrobit i cjelovit razvoj djece.

e Organizirati i voditi Zbor radnika te poticati pravodobnu razmjenu informacija, suradnju
i profesionalnu odgovornost zaposlenika.

Suradnja s roditeljima:

e Sudjelovati u aktivnostima vezanim uz upis djece u Vrti¢ te osiguravati pravodobno
informiranje roditelja i transparentno provodenje postupaka u skladu s vaze¢im aktima.

e Voditi sastanke s roditeljima novoupisane djece te prema potrebi sudjelovati na
roditeljskim sastancima razlicite tematske usmjerenosti.

e Redovito informirati roditelje o vaznim pitanjima vezanim uz organizaciju i rad Vrti¢a
te poticati otvorenu, pravodobnu i dvosmjernu komunikaciju.

e Pruzati roditeljima stru¢nu podrsku i informacije vezane uz organizacijska, pedagoSka
1 druga pitanja vazna za dobrobit djeteta, uz suradnju sa stru¢nim suradnicima kada je
to potrebno.

e Sudjelovati u organizaciji i provedbi radionica, predavanja i drugih oblika suradnje s
roditeljima, u skladu s njihovim potrebama 1 interesima.

e (Odrzavati individualne razgovore i konzultacije s roditeljima te, u suradnji sa struénom
sluzbom 1 odgojiteljima, sudjelovati u rjeSavanju pitanja i izazova povezanih s odgojem,
razvojem i boravkom djeteta u Vrticu.

e Poticati ukljucivanje roditelja u projekte, aktivnosti i dogadanja Vrti¢a te razvijati
partnerski odnos izmedu obitelji i ustanove.

e Sudjelovati u pripremi, provedbi i analizi anketa 1 drugih oblika prikupljanja povratnih
informacija roditelja te dobivene rezultate koristiti za planiranje daljnjeg unaprjedivanja

rada Vrtica.
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Suradnja s druStvenim ¢imbenicima:

e Razvijati i odrzavati suradnju s nadleznim tijelima Grada Zagreba, ustanovama,
institucijama i drugim organizacijama vaznima za rad i razvoj Vrtica.

e Kontinuirano suradivati s Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade i drugim
nadleznim tijelima radi rjeSavanja organizacijskih, kadrovskih, materijalnih i drugih
pitanja vaznih za funkcioniranje Vrti¢a.

e Poticati i razvijati suradnju s institucijama iz podrucja odgoja i obrazovanja, zdravstva,
socijalne skrbi, kulture i sporta te s organizacijama civilnog drustva i drugim
struénjacima.

e Razvijati suradnju s lokalnom zajednicom i1 gradskim cetvrtima kroz aktivnosti i
projekte usmjerene na poboljSanje uvjeta za djecu i obitelji.

e Poticati medusektorsku suradnju i povezivanje razliCitih stru¢njaka radi osiguravanja
cjelovitog pristupa potrebama djece i kvalitethom ostvarivanju odgojno-obrazovne
djelatnosti.

Stru¢no usavrSavanje:

e Sudjelovati na strunim seminarima, skupovima, aktivima i1 drugim oblicima stru¢nog
usavrSavanja radi kontinuiranog profesionalnog razvoja i unaprjedivanja kompetencija
za obavljanje poslova ravnatelja.

e Sustavno pratiti stru¢nu literaturu, struc¢ne publikacije 1 suvremene spoznaje iz podrucja
predskolskog odgoja i obrazovanja, upravljanja ustanovom i organizacije rada.

e Pratiti zakonske 1 podzakonske propise te druge relevantne smjernice iz podrucja
predskolskog odgoja 1 obrazovanja i pravodobno uskladivati rad Vrti¢a s njihovim
odredbama.

e Poticati zaposlenike na kontinuirano stru¢no usavr$avanje, razmjenu iskustava i
primjenu primjera dobre prakse u svakodnevnom radu.

e Pratiti potrebe zaposlenika za stru¢nim usavrSavanjem te, u skladu s moguénostima
ustanove, stvarati uvjete za njihovo sudjelovanje u razli¢itim oblicima profesionalnog

razvoja.
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9.2. GODISNIJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE

PEDAGOGINJE IVNE BATARELO ZA PEDAGOSKU GODINU
2026./2027.

Godisnji plan rada stru¢nog suradnika pedagoga uskladen je s Godisnjim planom i

programom rada DV Bajka za 2026. / 2027.

Djec¢;ji vrti¢ Bajka odgojno-obrazovni proces realizira na pet lokacija te je dogovoren sljedeci

raspored rada stru¢nog suradnika pedagoga Ivne Batarelo po objektima:

DAN PONEDJELJAK | UTORAK | SRIJEDA | CETVRTAK PETAK
OBJEKT podrucni objekt podrucni podruéni podrucni objekt Vrbani /
Vrbani objekt objekt Ciglenica Humska
(Kuzminecka 12) Vrbani Ciglenica (Humska 1) |(prema potrebi)
(Kuzmineckal
poslijepod. 1.13.srijeda |2.14. Cetvrtak
rad

* raspored je podloZan promjenama u skladu s potrebama odgojno — obrazovnog procesa

Bitne zadace u odnosu na dijete

e pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece, te djece koja mijenjaju odgojnu skupinu

(posebni programi) ili objekte

e pracenje aktualnih djetetovih potreba kao 1 pravodobnost 1 kvalitetu njihova

zadovoljavanja

e procjenjivane i vrednovanje primjerenosti okoline djetetovim razvojnim moguénostima i

aktualnim potrebama

e pratiti djetetove strategije ponaSanja tijekom njegove interakcije i komunikacije s drugom

djecom, odgojiteljima i drugim odraslim sudionicima procesa

e pracenje, analiza i vrednovanje odredenih segmenata odgojno-obrazovnog procesa
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e pracenje organizacijskih uvjeta u cilju ostvarivanje nacela fleksibilnosti u svim

segmentima odgojno — obrazovnog procesa, posebno kod dnevnog odmora
e pracenje 1 poticanje podrzavaju¢e komunikacije na relaciji odgojitelj — dijete

¢ sudjelovati u timskom opserviranju djetetovih posebnih potrebe (djeca s TUR), s
naglaskom na djetetovu komunikaciju 1 interakciju u skupini te voditi detaljnu

dokumentaciju kontinuirano tijekom godine
¢ sudjelovati u aktivnostima pripreme djece za polazak u Skolu

¢ sudjelovati u otkrivanju djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju uz predlaganje

dodatnih aktivnosti i sredstva za rad na razini skupine i individualno

e implementirati suvremene metode provedbe odgojno obrazovnog procesa (organizacijske,

komunikacijske, materijalne) u svrhu poticanja cjelovitog razvoja djeteta

e poticati metode projektnog nacina rada — rasprava , argumentiranje, istrazivanje,

prosocijalne vjestine
Bitne zada¢e u odnosu na odgojitelje

e struc¢na pomoc¢ i podrSka odgojiteljima u kreiranju poticajnih prostorno — materijalnih
uvjeta, te vremenskog i socijalnog konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno

zadovoljavanje njegovih potreba.
e rad s odgojiteljima na funkcionalnosti prostorno-materijalnog konteksta

e podrska pri dokumentiranju odgojno obrazovnog procesa i analizi istog za potrebe

planiranja
e podrSka u osmisljavanju poticajima i materijalima bogate i stimulativne okoline za dijete
e osnazivanje odgojitelja za kvalitetnu komunikaciju s roditeljima

e poticanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima, posebno provodenje komunikacijskih

roditeljskih sastanaka, suradnja putem digitalnih platformi 1 sl.
e strucna podrska tijekom provodenja projekata odgojne skupine

e rad s odgojiteljima na pravovremenom ukljucivanju u aktivnosti djece te na komunikaciji s
djetetom
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sudjelovanje u timskim planiranjima, radnim dogovorima, refleksijama s odgojiteljima na
objektima Vrbani i Ciglenica
vodenje interesnog tima na temu ,,Rescur - kurikul otpornosti za djecu predskolske djece*

pedagosko - instruktivni uvid u razli¢ite segmente pedagoskog procesa

pomo¢ i podrska odgojitelju da prepozna i procjeni djetetove potrebe te kvalitetne nacine

zadovoljavanja istih

suradnja u pronalasku primjerenog modela i1 poticaja za provodenje optimalnog dnevnog

odmora djece

osnazivati odgojitelje za osiguravanje pedagoske promisljenosti odgojno-obrazovnih
aktivnosti te njithovu svrsishodnosti 1 smislenost za djecu pri ostvarivanju programa

predskole
pracenje i evaluacija posebnih programa Vrti¢a

poticanje i suradnja s odgojiteljima u pripremi raznovrsnih oblika prezentiranja stru¢nog

rada u/izvan vrti¢a

podrska odgojitelju u osvjeStavanju nuznosti stalnog spoznavanja razine vlastite prakse,
odmaka od rutine 1 otvorenosti prema novinama (promatranje, dijalog, osvjesc¢ivanje

implicitne pedagogije)
Rad u Povjerenstvu za staziranje odgojitelja pripravnika:
e izrada Plana 1 programa staZiranja za pripravnice
e pracenje 1 organizacija realizacije pojedinih dijelova Programa

aktivnosti profesionalnog i stru¢nog usavrSavanja odgojitelja unutar ustanove

(odgojiteljska vijeca, strucni aktivi)

sudjelovanje u nabavi opreme, didaktike te potroSnog didakti¢kog materijala tijekom

godine

obogacivanje redovnog programa kulturnim i rekreativnim sadrzajima.
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Bitne zadac¢e u odnosu na roditelje

e provodenje inicijalnih razgovora prilikom upisa u vrti¢ i obrada inicijalnih obrazaca i

pedagoske dokumentacije u aplikaciji Evidencija djece

¢ informiranje novih roditelja o obiljezjima odgoja i obrazovanja djece rane i1 predskolske

dobi u uvjetima vrti¢a te o posebnostima skupine i vrti¢a
e savjetodavni rad u rjeSavanju razvojne i odgojne problematike
e poticanje i stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu
¢ sudjelovanje u provodenju roditeljskih sastanaka
e izrada instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja (ankete, )

¢ sudjelovanje u izrada promidzbenog materijala vrti¢a — letci, ¢lanci, sadrzaj za web

stranicu
Bitne zadac¢e u odnosu na strué¢ni tim

e suradnja u ostvarenju bitnih zadaca i poslova prema GodiSnjem planu i programu 1

Kurikulumu djecjeg vrti¢a Bajka za ped. god. 2026. / 2027.
¢ sudjelovanje u radu Komisije za upis djece u programe DV Bajka
e suradnja i redoviti sastanci stru¢nog tima te planiranje svakodnevnih aktivnosti

e pomo¢ u organizaciji rada prema potrebama promjene organizacije odgojno-obrazovnog

procesa 1 poboljSanja kvalitete zivljenja djece 1 odraslih u vrticu

e utvrdivanje 1 uskladivanje pojedina¢nih nacina djelovanja stru¢nih suradnika radi

integralnog utjecaja na djetetov rast i razvoj
¢ sudjelovanje u provodenju CAP programa

e dogovaranje o zajednickoj strategiji djelovanja u odnosu na aktualna zbivanja na razini

vrti¢a
Sudjelovanje u stvaranju :
e (Godisnjeg plana i programa rada djecjeg vrtica Bajka. god.2026./2027.

e Plan upisa DV Bajka za ped. god. 2026./2027.
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e Godisnjeg izvjes¢a DV ,,Bajka‘ za 2026./2027.
e Ljetnog plana i programa rada za srpanj i kolovoz 2027.
U odnosu na drustveno okruzje i ostali poslovi

e suradnja s vanjskim sustrucnjacima, ustanovama, udrugama kako bi se realizirali i
obogatili postojeéi programi rada s djecom te osmislili novi sadrzaji i oblici.

e suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje grada Zagreba (konzultacije, tablice, itd.)

¢ individualno stru¢no usavrSavanje — rad na osobnom stru¢nom usavrsavanju: pracenje
stru¢ne literature i pedagoske periodike, internet i ostali izvori suvremenih spoznaja.

e sudjelovanje u pripremi i provedbi suvremenih oblika usavr$avanja odgojitelja u vrti¢u
prema bitnim zada¢ama ustanove.

e sudjelovanje na svim oblicima stru¢nog usavrsavanja koje organiziraju nadlezne i
struéne institucije (MZOO;AZOO0) te sekciji predskolskih pedagoga.

e razlicite forme sastanaka s ciljem dekodiranja, analiziranja, valoriziranja i planiranja
rada te unapredivanja odgojno - obrazovne prakse.

e vodenje evidencije rada pedagoga — zapisnici, dnevnik rada, izvjestaji

e ostali poslovi u skladu sa zahtjevom ravnatelja.

9.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE
PEDAGOGINJE ARIANE TICAK ZA PEDAGOSKU GODINU
2026./2027.

GodiSnji plan rada stru¢ne suradnice pedagoginje uskladen je sa GodiSnjim planom 1
programom Dje¢jeg vrti¢a ,,Bajka‘ za pedagosku godinu 2026./2027. te Kurikulumom Djecjeg

vrti¢a ,,Bajka®.

Godisnji plan rada ¢e se realizirat radom na 3 objekta u 20 odgojnih skupina na centralnom

objektu te na podrucnim objektima Selska 1 Pongracevo.
BITNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE:

e pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece, djece koja mijenjaju odgojnu skupinu

ili objekt te djece koja su prijelaz iz drugih vrti¢a
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e pracenje rasta i razvoja svakog djeteta te ostvarivanje razvojnih zadataka kroz
odgojno-obrazovni rad: neposrednim uvidima u odgojim skupinama, analizom
pedagoske dokumentacije 1 na temelju informacija dobivenih od odgojitelja i roditelja

¢ sudjelovanje u timskom opserviranju djece (djeca s posebnim potrebama), s
naglaskom na djetetovu komunikaciju i interakciju u skupini

e tijekom inicijalnih razgovora, neposrednim uvidom u ponasanje djece u skupinama,
konzultacijama s odgojiteljima u suradnji s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima

e pruzanje podrske odgojiteljima u osmisljavanju centara aktivnosti i poticaja koji prate
interes i razvojne potrebe djece

e pradenje i poticanje profesionalne i podrzavaju¢e komunikacije na relaciji odgojitel; -
dijete

e pracenje i poticanje projektnog nacin rada u odgojnim skupinama: podrSka djetetu da
produbljuje razumijevanje vlastitog iskustva i okruzenja u kojem zivi, poticanje djece
na raspravu, argumentiranje, istrazivanje

e obogacivanje odgojno-obrazovnog proces kulturnim i rekreativnim sadrzajima

e pradenje organizacijskih uvjeta u cilju ostvarivanja nacela fleksibilnosti u svim
segmentima odgojno-obrazovnog rada (dnevni odmor, boravak na otvorenom,
projektni nacin rada...)

e sudjelovanje u pripremi djeteta za Skolu

BITNE ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

e prijenos informacija o svakom novoupisanom djetetu, osobito o djetetu s posebnim
potrebama

e suradnja i podrsSka odgojiteljima kroz:

- konzultacije vezane uz pripremu stru¢nog 1 komunikacijskog roditeljskog sastanka

- konzultacije vezane uz pripremu individualnih suradnji odgojitelja s roditeljima

- konzultacije vezane uz provedbu projekta skupine

- konzultacije vezane uz dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa (mape projekta,
mape skupine, mape individualnog stru¢nog usavrsavanja, individualne mape djece,
vodenje knjige pedagosSke dokumentacije)

e pracenje rada odgojitelja pripravnika

- izrada plana staZiranja
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- sastanci s mentorima i odgojiteljima pripravnicima (proces staziranja, zakoni,
pravilnici, stru¢na periodika, ogledne aktivnosti, mapa staziranja)

- ogledne aktivnosti — pregledavanje pripreme, prisustvovanje izvodenju oglednih
aktivnosti, refleksija na provedene aktivnosti

e uvodenje u rad novih odgojitelja / nestru¢nih zamjena — vezano za pedagosku
dokumentacija i obveze odgojitelja (radne dogovore, tjedna planiranja, stru¢ne aktive,
interesne timove, odgojiteljska vijeca i sl.)

e upucivanje na strucnu literaturu

e odrzavanje stru¢nog aktiva na temu pedagoske dokumentacije

e provodenje interesnog tima Rescur

e pracenje i sudjelovanje u planiranju, dokumentiranju i vrednovanju odgojno-
obrazovnog procesa

e pracenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada

e neposrednim uvidom u odgojno-obrazovni proces, analizom pedagoske
dokumentacije, individualnim konzultacijama

e stru¢na podrska tijekom provedbe projektnog nacina rada

¢ sudjelovanje na mjese¢nim planiranjima odgojitelja, radnim dogovorima i refleksijama

e strucna pomoc¢ i podrska odgojiteljima u kreiranju poticajnih prostorno-materijalnih
uvjeta te vremenskog i socijalnog konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno
zadovoljavanje njegovih potrebe

e poticanje odgojitelja na razumijevanje nacina ucenja djece 1 dokumentiranje procesa
ucenja djeteta (procesno dokumentiranje)

e podrska odgojiteljima u komunikaciji i suradnji s roditeljima

e pracenje provedbe 1 evaluacija posebnih programa Vrti¢a

e poticanje 1 suradnja odgojiteljima u pripremi raznovrsnih oblika prezentiranja stru¢nih

tema 1 primjera iz prakse unutar/izvan Vrtica

BITNE ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE:

e provodenje inicijalnih razgovora tijekom upisa djeteta i vrti¢ te obrada upisne
dokumentacije
e provodenje postupka prijelazi djece izmedu objekata ili u druge vrtice

e komunikaciju u odnosu na redoviti ili posebni program
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sudjelovanje u izradi promidZbenih materijala, aktualnosti, stru¢nih ¢lanaka i bitnih
obavijesti vrti¢a putem web-a ili kutic¢a za roditelje

savjetodavni i edukativni rad s roditeljima:

individualni razgovori

roditeljski sastanci

BITNE ZADACE U ODNOSU NA STRUCNI TIM:

sudjelovanje u radu upisne komisije (upisi djece tijekom redovnog upisnog roka — rad
u Evidenciji djece, provodenje inicijalnih razgovora za upis djece, prijelazi iz objekta
u objekt, prijelazi u druge gradske vrtice, upisi djece van upisnog roka, ispisi djece,
projekcija upisa za sljede¢u pedagosku godinu)

sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca

sudjelovanje u radu i sastancima stru¢nog tima

sudjelovanje u izradi tabela za Gradski ured za obrazovanje kulturu i sport, za
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta te Drzavni zavod za statistiku

realizacija zadaca vezanih za godisnji plan vrti¢a i priprema izvjesca o radu Vrti¢a
suradnja s pedagoginjom [.Batarelo u pripremi i provedbi stru¢nog aktiva i interesnog
tima

evaluacija rada:

izrada godiSnjeg izvjesca pedagoga

pisanje tjednog plana stru¢nog suradnika pedagoga

sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesca dje¢jeg vrtica

sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa djecjeg vrti¢a

sudjelovanje u izradi Ljetnog plana i programa za srpanj i kolovoz 2027.

BITNE ZADACE U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU:

suradnja sa Centrom za socijalnu skrb, podru¢ni ured TreSnjevka
suradnja sa struénim suradnicima iz drugih dje¢jih vrti¢a na podrucju Grada Zagreba i
Sire
suradnja s osnovnim §kolama na podrugju Tre$njevke: OS Augusta Senoe
suradnja sa kazaliStima, Centrom za kulturu Zagreb
suradnja s agencijama za izlete
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e suradnja s knjiznicama Grada Zagreba:; Tin Ujevi¢ i Ljubljanica
e suradnjas Il. i VII. policijskom postajom Zagreb
e suradnja s ZET-om, muzejima Grada Zagreba

e agencijama: Trakosytan tours i Kaspret travel

STRUCNO USAVRSAVANJE UNUTAR USTANOVE:

e predavanja sa stru¢nom temom na Odgojiteljskim vije¢ima

e strucni aktivi u organizaciji ¢lanova stru¢nog tima i gostiju predavaca

STRUCNO USAVRSAVANIJE IZVAN USTANOVE:

- sudjelovanje predavanjima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje te Ministarstva

znanosti, obrazovanja i sporta

- sudjelovanje na Sekciji predskolskih pedagoga Grada Zagreba i pridruzenih ¢lanica

- sudjelovanje na drzavnom stru¢nom skupu za pedagoge: Profesionalni identitet pedagoga
u dje¢jim vrti¢ima

- sudjelovanje na predavanjima i strucnim skupovima u organizaciji Hrvatskog
pedagogijskog drustva

- kontinuirano pracenje strucne literature

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

ADMINISTRATIVNI POSLOVI | OSTALI POSLOVI

e vodenje dnevne evidencije rada

e vodenje mjesecne satnice rada pedagoga

e rad u sustavu Evidencija djece

e vodenje web stranice Vrtica

e arhiviranje pedagoske dokumentacije

¢ sudjelovanje u nabavi namjestaja, didaktike i potro$nog materijala za skupine
¢ podjela potroSnog materijala odgojiteljima

e poslovi prema uputi ravnatelja
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Rad pedagoginje bit ¢e uskladen s globalnim ciljem 1 bitnim zada¢ama godiSnjeg plana i
programa dje¢jeg vrti¢a ,,Bajka* za pedagosku godinu 2026./2027. koji se odnose na razvoj
kulture postovanja, odgovornosti i brige o mentalnom zdravlju kroz kvalitetne odnose i
komunikaciju te bitnim zada¢ama vezano za unaprjedivanja projektnog planiranja i konteksta
ustanove. Navedeno ¢e biti vidljivo kroz interesni tim, mjesecna planiranja, refleksije 1 radne

dogovore s odgojiteljima:

1. Interesni tim:Rescur — na valovima otpornosti.

Indikatori ostvarivanja navedenog cilja bit ¢e:

e praéenje provedbe Rescur programa unutar odgojnim skupima

« ostali oblici dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa: mape skupine (digitalna ili
fizicka), suradnja s roditeljima

2. Tjedna planiranja: Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa:

Indikatori ostvarivanja navedene bitne zadace bit Ce:

e Zajednicke refleksije
« oblici dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa: mape skupine (digitalna ili
fizicka), mape projekata ili ostala dokumentacija vezana uz projektno ili tematsko

planiranje (plakati ili fotografije djece u sobi dnevnog boravka)

9.4. GODISNIJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE
PSTHOLOGINJE NENE RAKVIN ZA PEDAGOSKU GODINU

2026./2027.
Rad psihologinje u pedagoskoj godini 2026./2027. odvijat ¢e se na dvije lokacije - Humska 1 1

Kuzminecka 12.
Ukupan fond sati dijeli se na sate:
1. neposrednog rada (u odnosu na dijete, odgojitelja i roditelja)

e pracenje i vrednovanje procesa
e rad s djetetom /u procesu ili individualno/
e rad s roditeljima /u procesu ili individualno/

(prosjecno 5 sati dnevno)

2. poslovi koji se u najvecoj mjeri ostvaruju neposrednom suradnjom u ustanovi
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(prosjecno 1 sat dnevno)

3. ostalih poslova /vodenje individualne stru¢ne dokumentacije/
(prosje¢no 0,5 sata dnevno)

4. stanka
(0,5 sata dnevno)

1. Bitne zadace i djelatnosti u odnosu na dijete

e Pracenje i procjenjivanje psihofizickog razvoja djece i prepoznavanje djece s
posebnim potrebama u razvoju, odgoju i njezi svakodnevnim boravkom u skupinama,
informativnim i konzultativnim razgovorima s odgojiteljima i drugim ¢lanovima
stru¢no razvojne sluzbe te prema potrebi upotrebom psihodijagnostickih sredstava i

internim materijalima predskolske ustanove

a) opazanje i prac¢enje razvoja djece u jaslicama i vrticu

e pracenje prilagodbe djece u jaslickim i vrtickim skupinama, posebno pracenje
prilagodbe djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju

e svakodnevno pracenje pravodobnog zadovoljenja bioloskih i psiholoskih potreba
djeteta 1 ostvarivanja razvojnih zadataka po svim aspektima razvoja

e opazanje i pracenje razvoja djece s PP 1 TUR u svakodnevnom odgojno-obrazovnom
procesu

e utvrdivanje opéeg razvojnog statusa djeteta kroz indikatore u ponasanju, te procjena
sposobnosti, emocionalnih i socijalnih kompetencija

e procjena spremnosti djece Skolskih obveznika za Skolu (primjena psihologijskih
testova, procjena odgojitelja, uvid u radne materijale kojima se dijete koristilo...)

e prepoznavanje potencijalno darovite djece 1 procjena njihovog razvojnog statusa i
potreba (suradnja s odgojiteljima, primjena psihologijskih mjernih instrumenata,
anamnesticki 1 informativni razgovori s roditeljima)

e pracenje odgojno-obrazovnog procesa u posebnim skupinama za djecu s

poremecajima iz spektra autizma
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b) identifikacija djece s posebnim potrebama (djeca s poteSko¢ama u razvoju, potencijalno
darovita djeca, djeca u riziku u odnosu na specifi¢ne okolnosti) i poduzimanje odgovarajucih

mjera u svrhu zadovoljenja potreba sve djece

e prikupljanje anamnestickih podataka od roditelja/skrbnika

e opazanje djece u skupini

e primjena psihodijagnostickih tehnika i postupaka (skupno i individualno testiranje)

e individualni rad s djecom s posebnim potrebama unutar redovnih vrti¢kih skupina i
izvan skupine (kabineti stru¢nih suradnika, igraonica, sportska dvorana)

e savjetodavni rad s roditeljima o provodenju adekvatnih odgojnih postupaka i
osiguravanju uvjeta za optimalan razvoj kod kuce

e upucivanje na specijalisticke preglede, dijagnostiku i tretman u nadlezne ustanove,

prema potrebi

¢) obrada i analiza prikupljenih podataka i rezultata prac¢enja pojedinih aspekata razvoja djece

e analiza protokola pracenja prilagodbe
e obrada podataka prikupljenih primjenom psihodijagnostickih sredstava, upitnika,
protokola i sl. (testiranje djece Skolskih obveznika, individualna testiranja djece

suspektne na odstupanja u psthomotornom razvoju, trijazne liste)

d) vodenje evidencije i dokumentacije o prac¢enju razvoja djece, o rezultatima pracenja,

poduzetim mjerama i postignutim rezultatima, kao i smjernicama za daljnje aktivnosti

2. Bitne zadac¢e u odnosu na odgojitelje, nestru¢ne zamjene 1 pomoc¢ne radnike za njegu, skrb 1

pratnju

e Suradnja i podrska odgojiteljima u planiranju odgojno-obrazovnog procesa i
ostvarivanju optimalnih uvjeta za ostvarivanje razvojnih zadataka

e Sudjelovanje u njezi i odgoju djece, pomo¢ u ostvarivanju i pra¢enju ostvarivanja
planova i programa njege, odgoja i zastite djece u predSkolskoj ustanovi

e Konzultativni i savjetodavni rad s odgojiteljima na pra¢enju redovnog odgojno-

obrazovnog procesa u skupini, te ostvarivanju razvojnih zadataka
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Razgovori 1 konzultacije s odgojiteljima o pojedinom djetetu u skupini (pracenje
cjelokupnog razvoja, prilagodbe, identifikacije posebnih potreba djece, kreativnosti,
potencijalne darovitosti,...)

Sudjelovanje i pomo¢ u konkretizaciji programskih zadataka (s obzirom na dob,
razvojni status i posebne potrebe djeteta), uskladivanje i razmjena iskustava iz prakse
suradnja 1 podrska u planiranju i provodenju vrednovanja odgojno obrazovnog rada

uvidi u rad odgojitelja

a) uvidi u rad odgojitelja na zadovoljavanju potreba djece, uz davanje povratne informacije

procjenjivanje i zadovoljenje potreba djece za spavanjem, jelom, pi¢em, kretanjem
ostvarivanje zadovoljenja potrebe djece za sigurnoséu

ostvarivanje zadovoljenja potrebe djece za spoznajom i ucenjem

b) uvidi u rad odgojitelja prema segmentima odgojno-obrazovnog rada tijekom dana (posebno

komunikacija s djecom kroz sve segmente dana)

pomo¢ u planiranju, organizaciji, provodenju i pra¢enju odgojno-obrazovnog rada s
djecom s posebnim potrebama, podjednako za djecu koja su integrirana u redovne
skupine, kao i za djecu upisanu u posebne skupine za djecu s poremecajima iz spektra
autizma

opazanje 1 pracenje, te podrSka primjerenim komunikacijskim stilovima sudionika u
odgojno-obrazovnom procesu u odnosu na dijete

Instruktivni rad s odgojiteljima o na¢inima pracenja i prikupljanja podataka o djeci; o

indikatorima za pradenje razvoja, indikatorima ucinkovitosti ostvarivanja razvojnih

zadataka, kriterijima zapaZanja, 1 sl.

Sudjelovanje u struénom usavr$avanju odgojitelja

Izbor strucne literature za individualno struéno usavrSavanje odgojitelja

Sudjelovanje u stru¢énom usavrSavanju pomo¢nih radnika za njegu, skrb 1 pratnju
(ciklus radionica ,,Komunikacija i podrska ranom dje¢jem razvoju®)

Odgojiteljsko vijece sa stru¢nom temom ,,Jasne granice, kvalitetni odnosi —
komunikacija s roditeljima u zahtjevnim situacijama*

Dogovori i pomo¢ odgojiteljima u unapredivanju komunikacije i suradnje s roditeljima
te prac¢enje rezultata suradnje (priprema roditeljskih sastanaka, pomo¢ u ind. oblicima

suradnje odgojitelja i roditelja)
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e Radni sastanci interesnog tima ,,Krug podrske® s ciljem pruzanja supervizijske

podrske odgojiteljima i radionice Rastimo zajedno za odgojitelje

3. Bitne zadace u odnosu na roditelje

¢ Inicijalni razgovor s roditeljima novoupisane djece u jaslice i vrti¢ — usmene i pisane
opaske odgojiteljima o novom djetetu (posebno za djecu s posebnim potrebama)

¢ Individualni konzultativni i savjetodavni rad s roditeljima djece s posebnim
potrebama, djece Skolskih obveznika, te sve ostale djece prema potrebama i interesima
roditelja ili procjeni psihologa i/ili odgojitelja, te drugih strucnih suradnika

e Roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece

e Roditeljski sastanak za roditelje djece Skolskih obveznika

e Roditeljski sastanak za provodenje CAP programa

e Savjetodavni i konzultativni rad s roditeljima u cilju §to boljeg prepoznavanja djecjih
potreba kod kuce, te sudjelovanje u stalnom uskladivanju njege i odgoja djece u DV i
roditeljskom domu (posebno kod vrlo male djece i djece s posebnim potrebama)

e Podrska 1 posredovanje u komunikaciji roditelja s odgojiteljima

e Grupa podrske za roditelje djece s poremecajem iz spektra autizma

4. Bitne zada¢e u odnosu na druStvenu sredinu

e Suradnja s osnovnom Skolom

e Suradnja s Centrom za socijalni rad, posebno podrué¢ni ured TreSnjevka

e Suradnja sa specijaliziranim ustanovama za odgoj i obrazovanje, te rehabilitaciju
(SUVAG, Goljak, Poliklinika za mentalno zdravlje djece, Centar za rehabilitaciju
ERF-a; Kabinet za poremecaje iz spektra autizma, Kabinet za poremecaje rane
komunikacije...) prema potrebi

e Suradnja s DruStvom za psiholosku pomoc¢

e Suradnja sa strukovnim udruzenjima (Hrvatska psiholoSka komora, Drustvo psihologa
Hrvatske), te struénim suradnicima iz drugih DV na podrucju grada Zagreba i Sire,
prema potrebi 1 mogucénostima

e Sudjelovanje u promidzbi rada vrti¢a — sudjelovanje u pripremi i prezentaciji

programa vrti¢a 1 izradi edukacijskih materijala, ostvarivanje kontakata s ustanovama
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razli¢itih drustvenih djelatnosti (mediji, policija, vatrogasci, ...) prema potrebi 1
mogucnostima

e Prisustvovanje edukacijama koje organiziraju institucije i pojedini stru¢njaci, Sekcija
predskolskih psihologa, seminari u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja,

Hrvatske psiholoske komore, prema moguénostima

5. Poslovi 1 zadaci u odnosu na ostale ¢lanove stru¢nog tima

e Sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa rada DV

e Izrada godisnjeg plana rada psihologa

e Redovni rad u okviru stru¢nog tima i odgojiteljskog vijeca

e Procjena, analiza, vrednovanje njege i odgojno-obrazovnog rada
e Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjeS¢a DV

e Izrada godiSnjeg izvjesca psihologa

6. Ostali poslovi

e Vodenje evidencije rada

e Stru¢no usavrSavanje unutar vrtia-odgojiteljska vijeca i interni aktivi

e Stru¢no usavrSavanje s obzirom na vlastite interese i potrebe

e Prisustvovanje 1 aktivno sudjelovanje na edukacijama koje organiziraju institucije i
pojedini stru¢njaci, te prijenos informacija u vrti¢

e Sekcija za razvojnu psihologiju rane i predSkolske dobi (doprocelnica Sekcije)

e seminari u organizaciji Ministarstva znanosti 1 obrazovanja i Agencije za odgoj 1
obrazovanje, Godi$nja konferencija hrvatskih psihologa 2026.

e Pracenje strucne literature

Obzirom na globalni cilj koji se odnosi na razvijanje kulture brige za mentalno zdravlje djece 1
odraslih kroz poticanje emocionalne pismenosti, stvaranje sigurnog i podrzavajuc¢eg okruzenja
te jaCanje otpornosti i osjecaja dobrobiti, psihologinja ¢e kroz rad poseban naglasak stavljati na

pruzanje podrske i savjetovanje svih djelatnika i roditelja.
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9.5. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE
PSIHOLOGINJE SANJE MUSA ZA PEDAGOSKU GODINU
2026./2027.

Ukupan fond sati dijeli se na sate:

1. neposrednog rada (u odnosu na dijete, odgojitelja i roditelja)
o pracenje 1 vrednovanje procesa

o rad s djetetom /u procesu ili individualno/

o rad s roditeljima /u procesu ili individualno/ (prosjec¢no 5 sati dnevno)

2. poslovi koji se u najvecoj mjeri ostvaruju neposrednom suradnjom u ustanovi (prosje¢no

1 sat dnevno)

3. ostalih poslova /vodenje individualne stru¢ne dokumentacije/ (prosje¢no 0,5 sata dnevno)

4. stanka

(0,5 sata dnevno)

BITNE ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA DIJETE

Prijem djece u vrti¢ (internet prijava, inicijalni razgovor s roditeljima i djecom, pisanje
misljenja za odbijenu djecu i djecu s razvojnim odstupanjima, rasporedivanje djece u
odgojne skupine, prilagodba procesa prilagodbe ovisno o individualnim potrebama
djece i roditelja, suradnja s odgojiteljima vezano za tijek prilagodbe, podjela lista za
pracenje prilagodbe 1 procjenu prilagodbe od strane roditelja i odgojitelja, podrska u
skupini, podrska roditeljima, procjena uspjeSnosti prilagodbe djece na jaslice i vrtic,
posebice djece s utvrdenim /prolaznim, potencijalnim i trajnim/ posebnim potrebama)
Definiranje kriterija i nacina pracenja djece s razvojnim odstupanjima u skupini koje
obavljaju odgojitelji ( upitnik o funkcioniranju djeteta u skupini, razvojne liste,
protokoli pracenja...)

Procjena psihofizi€¢ke spremnosti za Skolu djece Skolskih obveznika, informiranje
roditelja, odgojitelja

Pracenje zadovoljenja potreba djeteta kroz odgojno-obrazovni rad (sustavnom

opservacijom i sl.)
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o Identificiranje djece s posebnim potrebama ili teSko¢ama u razvoju, ukljucujuci
darovitu djecu (opservacija djece u grupi, primjena psihodijagnostickih testova i
postupaka)

o Timska razvojna procjena i upucivanje djeteta s posebnom potrebom u nadleznu
ustanovu na specijalisticki pregled, dijagnostiku i/ili tretman

e Sudjelovanje u izradi individualnog odgojno-obrazovnog kurikuluma za djecu s

posebnim potrebama

e Sudjelovanje u planiranju i provodenju individualiziranih mjera u radu s djecom s

posebnim potrebama (individualni odgojno-obrazovni kurikulum)
o Provedba CAP programa u starijim vrtickim skupinama
e Vodenje dokumentacije o djeci:
« evidencija djece s posebnim potrebama u svakoj skupini:
o evidencija testovnih rezultata za Skolske obveznike
o pojedinacni dosjei djece u pracenju
o individualni odgojno-obrazovni kurikulumi za djecu s posebnim potrebama
o miSljenja na temelju razvojnih procjena, misljenja za Hrvatski zavod za socijalni
rad, misljenja o funkcioniranju djeteta u skupini u razne svrhe ovisno o
zahtjevu roditelja
e ispunjavanje tabela za Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade i Ministarstvo
znanosti i obrazovanja, Hrvatski zavod za statistiku — popisi djece i podaci o djeci s

posebnim potrebama

e azuriranje podataka o djeci i skupinama u Evidenciji djece i e-Matici

BITNE ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE

« Informiranje odgojitelja o novoupisanoj djeci, sugestije za prijem i pracenje prilagodbe,
neposredna podrska u skupini

« Davanje smjernica o tijeku prilagodbe i komunikaciji s roditeljima za vrijeme samog
procesa

« Informiranje o novoupisanoj djeci s razvojnim odstupanjima
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o Stru¢na podrska u prepoznavanju i zadovoljavanju razvojnih i drugih posebnih potreba
djece u skupini (konkretizacija zadataka 1 postupaka, na¢ini komunikacije, indikatori
napretka, upucivanje u ciljeve i aktivnosti iz individualnog odgojno-obrazovnog
kurikuluma za djecu s posebnim potrebama)

e Podrska u suradnji i boljoj komunikaciji s roditeljima (sadrzaj i nac¢in komunikacije) -
posebno sa zahtjevnim roditeljima i roditeljima djece s posebnim potrebama

e Zajednicko odrzavanje individualnih razgovora s roditeljima po potrebi i roditeljima

djece s teskocama prilikom predstavljanja IOOK-a i produzavanja ugovora

o Podrska u sadrzajnom osmisljavanju roditeljskih kuti¢a za skupinu te izrada priloga za
kutic¢e (plakati, letci, preporuke i dr.)

« Planiranje, ostvarivanje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada s djecom:

o uvidi u odgojno-obrazovni proces u skupinama s teziStem na zadovoljavanju
potreba djece, komunikaciji i uvazavanju djeteta; davanje povratnih
informacija odgojiteljima, smjernica; pomo¢ i demonstracija postupaka

o podrska odgojiteljima u rjeSavanju svakodnevnih problemskih situacija u
odgojno-obrazovnom procesu i zadovoljavanju potreba djece i roditelja

o podrska u osmi$ljavanju prostorno materijalnog okruzenja u skupinama te u
osmisljavanju razvojno primjerenih poticaja za djecu u suradnji s pedagogom

o uvidi u pedagosku dokumentaciju pojedinih skupina; davanje povratnih
informacija odgojiteljima

e Vodenje savjetodavnih razgovora i konzultacija s odgojiteljima

o Preporuka stru¢ne psihologijske literature za individualno struéno usavrSavanje
odgojitelja
e Organiziranje, priprema i provodenje skupnih oblika stru¢nog usavrSavanja s
psihologijskom problematikom
o Odgojiteljsko vijeée sa strutnom temom — Jasne granice, kvalitetni odnosi —

komunikacija s roditeljima u zahtjevnim situacijama

o Interesni tim- Krug podrske i Rastimo zajedno za odgojitelje
« Priprema pisanih edukativnih materijala za odgojitelje s psihologijskom tematikom

BITNE ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE

 Organiziranje i vodenje razgovora s roditeljima novoupisane djece
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« Sudjelovanje na roditeljskim sastancima:
o za sve roditelje novoprimljene djece (o procesu prilagodbe i ulozi psihologa)
o pojedinih skupina sa stru¢nim temama
o zaroditelje djece skolskih obveznika
o zaroditelje djece koja ¢e biti uklju¢ena u CAP program
« Savjetodavni rad s roditeljima:
o prilikom razgovora i u periodu prilagodbe
o djece s razvojnim posebnim potrebama (razvojna odstupanja)
o djece Skolskih obveznika
o darovite djece

o koji  zatraZzepodrSku psihologa  (rastave  braka, nepozeljna
ponasanja, odvikavanja od pelena, dude i sl.)

o uslijed problemskih situacija u skupini

o priprema pisanih edukativnih materijala za roditelje s psihologijskom tematikom

ZADACE 1 DJELATNOSTI U ODNOSU NA OSTALE CLANOVE RAZVOINE
DJELATNOSTI

e Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima u cilju kreiranja bitnih zadaca, u izradi GodisSnjeg
plana i programa rada dje¢jeg vrti¢a, Kurikuluma vrti¢a te GodisSnjeg izvijeSca

e Vodenje rada Komisije za upis nove djece i suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima, jednom
mjesecno

o Timske razvojne procjene i osmisljavanje razvojnih ciljeva za djecu s razvojnim
odstupanjima u okviru individualnog odgojno-obrazovnog kurikuluma

« Suradnja prilikom osiguravanja uvjeta za zadovoljavanje osnovnih potreba djece
e Suradnja u svakodnevnom usavr$avanju odgojitelja kroz refleksije na proces

e Timski rad u raznim aspektima suradnje s roditeljima (konzultacije, osmisljavanje
roditeljskih kutiéa itd.)
e Sudjelovanje u pracenju i kreiranju promjena u cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog

procesa
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e Sudjelovanje na odgojiteljskim vije¢ima, sastancima stru¢nog tima, aktivima stru¢nog
usavrSavanja, interesnim skupinama i1 radnim dogovorima po potrebi
o lzrada protokola, anketa, upitnika, letaka, broSura, radnih materijala i tekstova s

psiholoskom tematikom za potrebe vrtica

SURADNUJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

 Suradnja s institucijama u koje djeca odlaze na procjenu i tretman (Centar za odgoj i
obrazovanje Slava Raskaj, Centar za rehabilitaciju Zagreb-podruznica Slobostina,
Klinika za djecje bolesti, Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, SUVAG, Specijalna
bolnica za zaStitu djece s neurorazvojnim i motorickim smetnjama, Centar za
rehabilitaciju Edukacijsko rehabilitacijskog fakulteta i dr.) uz pisanu suglasnost roditelja

e Suradnja s osnovnim Skolama zbog lakseg prelaska djece iz vrti¢a u Skolu (razmjena
informacija) uz pismenu suglasnost roditelja

e Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad zbog podrske roditeljima i djeci koja
zive u otezanim uvjetima odrastanja te zanemarenoj i zlostavljanoj djeci i djeci u

procesu rastave

 Suradnja s vrti¢ima grada Zagreba, Hrvatske; zbog razmjene iskustva i zajednic¢kog rada
Suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade vezano za popise djece u
skupinama, slobodna mjesta i upis nove djece

 Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja vezano za popise djece po skupinama

e Suradnja s Agencijom za odgoj 1 obrazovanje vezano za stru¢no usavrSavanje i

verifikaciju programa

 Suradnja s Family labom vezano za ciklus predavanja koji ¢e odrzati za nase odgojno

obrazovne djelatnike

OSTALI POSLOVI
e Vodenje evidencije rada
 Stru¢no usavrSavanje unutar vrti¢a-odgojiteljska vijeca i interni aktivi

 Stru¢no usavrSavanje s obzirom na vlastite interese i potrebe: edukacija Family lab ,,O0d

poslusnosti do odgovornosti*
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« Prisustvovanje i aktivno sudjelovanje na edukacijama koje organiziraju institucije i
pojedini stru¢njaci, te prijenos informacija u vrti¢

o sekcija predskolskih psihologa

o seminari u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za 0dgoj i
obrazovanje

o Pracenje strucne literature

9.6. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA EDUKACIJSKE
REHABILITATORICE ERNE KRPAN ZA PEDAGOSKU GODINU
2026./2027.

Godisnji plan rada stru¢ne suradnice edukacijske rehabilitatorice koncipiran je u skladu s
globalnim ciljem Godi$njeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢a ,,Bajka‘ za pedagosku godinu
2026./2027. Svojim profesionalnim djelokrugom edukacijska rehabilitatorica obuhvaca rad na
dvije lokacije ustanove: na centralnom objektu na lokaciji Zorkovacka 8 (koji broji 13 odgojno-
obrazovnih skupina) te podru¢nom objektu Selska 95 (s tri odgojno-obrazovne skupine).
Primarni fokus rada u ovoj pedagoSkoj godini bit ¢e na provodenju individualnih i
mikrogrupnih edukacijsko-rehabilitacijskih postupaka s djecom s teSkoama u razvoju, s
naglaskom na primjenu specifi¢nih strategija u kabinetu za senzornu integraciju na podru¢noj
lokaciji Selska 95. U svrhu podizanja kvalitete rada i profesionalnog razvoja, stru¢na suradnica
planira pohadati 1 zavrSiti edukaciju iz podruc¢ja senzorne integracije. Bitne zadace i aktivnosti
u predstoje¢em razdoblju realizirat ¢e se kroz integrirani pristup prema klju¢nim dionicima:
djetetu, odgojiteljima, roditeljima, stru¢nom timu i ravnateljici ustanove, uz Kkontinuiranu
suradnju s drustvenom sredinom te kroz osobno stru¢no usavrSavanje i ostale poslove unutar

opsega radnog mjesta.
RAD USMJEREN NA DIJETE (Edukacijsko-rehabilitacijska potpora)
1. Osiguravanje preduvjeta za inkluziju

e Utvrdivanje modela inkluzije: Odredivanje najprimjerenijeg oblika integracije kroz
opservacijsko razdoblje te definiranje dinamike i duljine boravka djeteta u odgojno-
obrazovnoj skupini.

e Inkluzivna trijaza: Aktivno sudjelovanje u inicijalnom odabiru 1 rasporedivanju djece s

teSko¢ama u razvoju (TUR) u optimalne odgojno-obrazovne skupine.
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e ZaStita prava 1 potreba: Osiguravanje temeljnih uvjeta za realizaciju prava i specificnih
potreba djeteta s TUR, uz istovremenu zastitu prava i potreba ostale djece u skupini.

e Habilitacija i socijalizacija: Pruzanje strucne podrske tijekom adaptacije i socijalizacije te
poticanje vrSnjackog prihvacanja razliCitosti naglasavanjem djetetovih jakih strana i
razvojnih potencijala, umjesto usmjeravanja na ogranicenja.

e Prostorno-razvojna prilagodba: Modifikacija unutrasnjeg prostora sobe dnevnog boravka,
osiguravanje pristupacnosti kupaonice, igralista i dvorane.

e Didakticko opremanje: Selekcija i nabava specifi¢nih didaktickih materijala te asistivne
tehnologije za rad s djetetom unutar skupine.

Suradnici: odgojitelji, strucni tim, ravnateljica

Vrijeme realizacije: rujan i listopad 2026. te kontinuirano tijekom pedagoske godine

2. Pracenje i procjena djece s teSkocama u razvoju

e Inicijalna procjena: Provodenje strukturiranih inicijalnih razgovora s roditeljima
novoprimljene djece.

e Analiza dokumentacije: Kvalitativna analiza i stru¢na konzultacija relevantne medicinske,
psiholoske, edukacijsko-rehabilitacijske i druge specijalistic¢ke dokumentacije.

e Dijagnosticki postupci: Provodenje trijaznih postupaka te primjena standardiziranih
upitnika, ¢ek-lista i razvojnih skala procjene.

e Identifikacija odstupanja: Kontinuirane stru¢ne konzultacije s odgojiteljima u svrhu rane
detekcije razvojnih odstupanja.

e Individualizirano planiranje: Definiranje i diferencijacija razvojnih zadac¢a na temelju

utvrdenog profila djeteta.

Suradnici: odgojitelji, struéni tim, odgojitelji 1 roditelji

Vrijeme realizacije: rujan 2026. te kontinuirano kroz godinu

3. Izrada individualiziranih programa

o Kreiranje I0OK-a: lzrada Individualiziranih odgojno-obrazovnih kurikula (IOOK) i

planiranje specificnih rehabilitacijskih postupaka od strane edukacijskog rehabilitatora.
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e Timsko uskladivanje: Prilagodba programskih zahtjeva u suradnji s mati¢nim odgojiteljima,

u skladu s trenuta¢nim mogucnostima, sklonostima i specifiénim potrebama djeteta.

Suradnici: odgojitelji 1 stru¢ni tim

Vrijeme realizacije: rujan i listopad 2026. (uz periodicnu reviziju)

4. Provodenje neposrednog edukacijsko-rehabilitacijskog rada

e Inkluzivna podrska u skupini: Implementacija individualiziranog pristupa unutar primarnog
okruzenja (sustav podrsSke, modifikacija zadataka, prilagodba materijala i pravovremene
situacijske intervencije).

e Kabinetski rad: Provodenje individualnih i mikro-grupnih edukacijsko-rehabilitacijskih
postupaka u kabinetu za senzornu integraciju.

o Socio-emocionalno osnazivanje: Sustavan rad na jacanju djetetovog samopostovanja,
izgradnji pozitivne slike o sebi 1 poticanju samopouzdanja u vlastite moguénosti.

e Poticanje senzomotornog razvoja: Provodenje aktivnosti senzomotorne stimulacije unutar
odgojne skupine, dvorane i kabineta.

o SluZbena evidencija: Redovito vodenje propisane dokumentacije o radu s djecom s TUR 1

sumnjama na razvojna odstupanja.

Suradnici: odgojitelji, stru¢ni tim

Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine

5. Pracenje 1 dokumentiranje razvoja

¢ Dosje djeteta: Formiranje, redovito aZuriranje i vodenje individualnih dosjea za svako dijete
s TUR.

e Dnevnik rada: Vodenje obveznog stru¢nog dnevnika rada stru¢nog suradnika.

e Formativno pracenje: Kontinuirano pracenje, evaluacija i biljeZenje razvojnog napretka

pojedinog djeteta.

Suradnici: odgojitelji i stru¢ni tim

Vrijeme realizacije: kontinuirano i periodi¢no tijekom godine
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. Prevencija i rana intervencija

Pracenje neurorizi¢ne djece: Sustavno pracenje djece iz rizi¢nih skupina s optere¢uju¢om
perinatalnom anamnezom (prematurus, perinatalna asfiksija, anoksija, intrakranijalna
krvarenja i dr.).

Rana identifikacija: Pra¢enje djece koja pokazuju odstupanja u razvoju prema procjeni
odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima.

Rana stimulacija: Planiranje 1 provodenje postupaka rane stimulacije razvoja s ciljem

prevencije sekundarnih teskoca.

Suradnici: odgojitelji 1 stru¢ni tim

Vrijeme realizacije: kontinuirano i po potrebi, uz zavrsnu evaluaciju u svibnju i lipnju 2027.

METODE I NACINI VREDNOVANJA

U svrhu utvrdivanja u¢inkovitosti planiranih edukacijsko-rehabilitacijskih postupaka i pra¢enja

razvojne dinamike djece, primjenjuju se sljedece metode:

Reevaluacija razvojnog statusa: Ponovljena primjena dijagnosti¢kih upitnika,
standardiziranih ¢ek-lista i razvojnih skala procjene na kraju pedagoske godine.

Sustavna neposredna opservacija: Kontinuirano pracenje i promatranja djeteta tijekom
neposrednog odgojno-obrazovnog i rehabilitacijskog rada u skupini i kabinetu.

Refleksija odgojitelja: Evaluacija ucinkovitosti IOOK-a putem redovitih povratnih
informacija 1 konzultacija s odgojiteljima o transferu vjestina u svakodnevne situacije.
Evaluacija suradnje s obitelji: Prikupljanje povratnih informacija od roditelja/skrbnicima
kroz strukturirane razgovore i kratke namjenske evaluacijske upitnike.

Kvalitativna analiza dokumentacije: Analiza strukturiranih individualnih dosjea djeteta i

dnevnika rada radi optimizacije buducih razvojnih ciljeva.

Oc¢ekivani ishodi su:

Uspjes$na inkluzija djeteta
Poticanje empatije 1 uvazavanja
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¢ Kontinuirana edukacijsko-rehabilitacijska potpora

e Uspjesna prevencija i rana intervencija

RAD USMJEREN NA ODGOJITELJE:
¢ Informiranje odgojitelja 0 osobitostima novoupisane djece s teSko¢ama u razvoju i djece s
posebnim potrebama.

Razmjena informacija s odgojiteljima te prikupljanje informacija o funkcioniranju

djeteta u skupini, informiranje o rezultatima dijagnostickih ispitivanja u vanjskim
ustanovama, o terapijskom radu, suradnji s roditeljima.

e Savjetovanje odgojitelja i davanje smjernica u pripremi skupine za prihvat djeteta s
teSko¢ama u razvoju.

e Pomo¢ u planiranju aktivnosti za dijete s teSko¢ama u razvoju ili za dijete s posebnim
potrebama i upute za provodenje.

e Pomoc¢ u realizaciji ciljeva planiranih IOOK-om.

e Podrska odgojiteljima kroz savjetodavni rad s roditeljima djece s teSkocama.

¢ Sudjelovanje na roditeljskim sastancima skupine po pozivu odgojitelja i potrebi.

¢ Sudjelovanje na Odgojiteljskim vijec¢ima.
e Upucivanje na strucnu literature i edukacije.
e Suradnja kroz Interesni tim “Kako komuniciramo osjetilima?*

e Provodenje CAP programa.

Suradnici: odgojitelji 1 strucni tim

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoSke godine

METODE | NACINI VREDNOVANIJA

e GodiSnja evaluacijska anketa za roditelje

e Godi$nji osvrt odgojitelja inkluzivnih skupina
e Multimedijska foto i video dokumentacija

e Kontinuirane povratne informacije odgojitelja

Ocekivani ishodi su:

e Uspjesna inkluzija djeteta s teSko¢ama u razvoju
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e Poticanje cjelovitog razvoja na svim podrucjima

e Uspjesna i produktivna suradnja s odgojiteljima

RAD USMJEREN NA RODITELJE / SKRBNIKE
1. Inicijalna procjena i trijaza

e Provodenje inicijalnih razgovora: Realizacija strukturiranih  razgovora s
roditeljima/skrbnicima novoprimljene djece.
o Prikupljanje razvojne anamneze: Prikupljanje relevantnih podataka o ranom razvoju,

specifiénim navikama i potrebama djece s teSko¢ama u razvoju (TUR).

Suradnici: struéni tim i roditelji

Vrijeme realizacije: lipanj i rujan 2026.

2. Savjetodavni rad i edukacija roditelja

e Upoznavanje s programom: Predstavljanje plana i programa edukacijsko-
rehabilitacijske opservacije roditeljima.

e Prikupljanje dokumentacije: Kontinuirano prikupljanje specijalisticke medicinske i
psiholoske dokumentacije o djetetu.

e Individualne konzultacije: Provodenje individualnih savjetodavnih razgovora te
usuglaSavanje metoda i strategija rada s djetetom u obiteljskom okruZenju.

o Informiranje o pravima: Upucivanje roditelja u prava iz sustava socijalne i zdravstvene
skrbi te suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad.

o Podrska u adaptaciji: Vodenje roditelja kroz proces prilagodbe djeteta s TUR na uvjete
u djecjem vrti¢u, uz mogucnost njihova aktivnog sudjelovanja.

e Izrada edukativnih materijala: Kreiranje i distribucija edukativnih letaka, broSura i

strucnih materijala na aktualne teme iz podrucja rane intervencije i senzorike.

Suradnici: struéni tim, odgojitelji 1 roditelji

Vrijeme realizacije: rujan i listopad 2026. te kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine

3. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima
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e Plenarni roditeljski sastanci: Sudjelovanje na zajednickim sastancima za roditelje
novoupisane djece na razini ustanove.
« Roditeljski sastanci: Sudjelovanje na roditeljskim sastancima po odgojno-obrazovnim

skupinama u dogovoru s mati¢nim odgojiteljima (prema potrebi).

Suradnici: stru¢ni tim, odgojitelji 1 roditelji
Vrijeme realizacije: rujan 2026. te periodi¢no tijekom godine (zavrSni osvrt u lipnju/srpnju

2027.)

METODE I NACINI VREDNOVANJA

o Evaluacijska anketa za roditelje
o Formativne povratne informacije roditelja

e Zapisnici individualnih konzultacija

Ocekivani ishodi su:

« Kvalitetna suradnja ustanove i obitelji
« Roditelj kao ravnopravan partner u inkluziji
« Uzajamno povjerenje i kontinuirana razmjena informacija

e OsnaZivanje i savjetodavna podrska roditeljima

SURADNJA UNUTAR STRUCNOG TIMA I USTANOVE
1. Planiranje, programiranje i dokumentiranje

 Inicijalni selekcijski postupci: Intenzivna suradnja s ¢lanovima tima tijekom redovitih
upisa djece te provodenja premjestaja i prijelaza unutar odgojnih skupina.

e Izrada strateskih dokumenata: Aktivno sudjelovanje u timskom kreiranju GodiSnjeg
plana i programa rada te izradi zavr$nog Godis$njeg izvjeS¢a ustanove.

o Izlaganje na stru¢nim tijelima: Sudjelovanje na sjednicama Odgojiteljskih vijeca,

izlaganje na Stru¢nom skupu.

Suradnici: ¢lanovi stru€nog tima, ravnateljica 1 odgojitelji.
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Vrijeme realizacije: rujan 2026., lipanj 2027. te prema kalendaru rada ustanove.

2. Multidisciplinarna suradnja i stru¢ni razvoj

e Vodenje interesnog tima: Kontinuirano vodenje interesnog tima unutar ustanove radi
unaprjedenja inkluzivne prakse.

o Interdisciplinarni rad u timu: Svakodnevna profesionalna suradnja i konzultacije sa
sustru¢njacima (pedagozima, psiholozima, logopedima, zdravstvenim voditeljima) te s
edukacijskom rehabilitatoricom iz paralelnog tima.

o Implementacija preventivnih programa: Zajednicko planiranje i sinergijsko provodenje

CAP programa primarne prevencije zlostavljanja djece u suradnji s ¢lanovima tima.

Suradnici: pedagog, psiholog, logoped, zdravstveni voditelj i edukacijski rehabilitator.

Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine 2026./2027.

METODE I NACINI VREDNOVANJA

e Strucni radni dogovori
 Interdisciplinarne individualne konzultacije
« Evaluacija pisanih materijala

Ocekivani ishodi su:

e Uspjesna institucionalna suradnja

o Unapredenje kvalitete rada s djecom s teSkocama u razvoju

SURADNJA S RAVNATELJICOM
1. Stratesko planiranje i izvjeS¢ivanje

e Izrada strateskih dokumenata: Aktivno sudjelovanje u timskom kreiranju GodiSnjeg
plana i programa rada te izradi zavr$nog GodisSnjeg izvjeSc¢a ustanove.
o Strucni kolegiji: Redovito sudjelovanje na stru¢nim kolegijima ravnateljice i ¢lanova

stru¢nog tima radi uskladivanja rada.

Suradnici: ravnateljica i stru¢ni tim.
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Vrijeme realizacije: rujan 2026., lipanj 2027. te kontinuirano prema kalendaru stru¢nih

kolegija.

2. Profesionalni razvoj i materijalni preduvjeti

e Nabava strucne literature: Predlaganje 1 koordinacija nabave specifine i aktualne
struéne literature iz edukacijsko-rehabilitacijskog podrucja.
o Edukacije i usavrSavanja: Planiranje i usuglaSavanje odlazaka na specijalizirane stru¢ne

edukacije radi kompetencijskog jacanja i profesionalnog razvoja.

Suradnici: ravnateljica.

Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine 2026./2027.

METODE I NACINI VREDNOVANJA
e Strucni radni dogovori
« Individualne konzultacije s ravnateljicom

o Evaluacija pisanih izvjes¢a i planova

Ocekivani 1shodi su:

e Uspjesno funkcioniranje ustanove
« Visoka kvaliteta inkluzivne prakse
SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM I VANJSKIM INSTITUCIJAMA

1. Suradnja sa zdravstvenim i rehabilitacijskim ustanovama

e Neurorazvojna 1 motoricka podrSka: Specijalna bolnica za =zaStitu djece s
neurorazvojnim i motorickim smetnjama ,,Goljak*.

« Rehabilitacijska potpora: Centar za rehabilitaciju Zagreb — podruznica Slobostina.

o Psihosocijalna i komunikacijska podrska: Centar za odgoj i obrazovanje ,,Slava Raska;j*.

e Mentalno zdravlje i1 zastita djece: Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez te Poliklinika
za zaStitu djece 1 mladezi Grada Zagreba.

o Specifi¢ni logopedski tretmani: Privatni 1 javni logopedski kabineti u kojima su djeca

obuhvacena terapijskim postupcima.

Suradnici: stru¢njaci navedenih ustanova i roditelji
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Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine 2026./2027.

2. Suradnja s akademskom zajednicom i organizacijama

e Znanstveno-stru¢na suradnja: Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet (ERF) i Nastavno-
klinicki centar ERF-a (razmjena stru¢nih spoznaja, pracenje suvremenih metoda i
mentorski rad).

e Suradnja s udrugama gradana: Udruga roditelja ,,Korak po korak* (razmjena iskustava,

edukativni materijali i podrska obiteljima).

Suradnici: nastavnici i klini¢ari ERF-a te predstavnici udruge

Vrijeme realizacije: periodi¢no i prema potrebi tijekom godine

3. Suradnja s odgojno-obrazovnim institucijama i nadleZnim tijelima

e Meduvrti¢ka suradnja: Djecji vrti¢i Grada Zagreba (razmjena primjera dobre prakse i
struc¢nih iskustava).

e Tranzicija u osnovnoskolski sustav: Osnovne Skole na lokalnoj razini (priprema

dokumentacije i provodenje postupaka za prelazak djece s TUR u osnovnu skolu).

e Zakonodavno-upravna tijela: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih te Gradski

ured za obrazovanje, sport i mlade (pracenje propisa, rjeSenja i ostvarivanje preduvjeta za

rad).

« Sustav socijalne skrbi: Hrvatski zavod za socijalni rad (zastita prava i dobrobiti djece).

Suradnici: stru¢ni suradnici Skola 1 vrti¢a te visi savjetnici i sluzbenici resornih tijela

Vrijeme realizacije: kontinuirano i tijekom prijelaznih razdoblja u pedagoskoj godini

METODE I NACINI VREDNOVANJA
o Stru¢na dokumentacija i nalazi
 Pisane preporuke i sluzbeni dopisi

« Razvojni profili i dosjei djece

Ocekivani ishodi su:
o Konstruktivna razmjena stru¢nih iskustava
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« Pravovremen i kontinuiran prijenos informacija
e Primjena stru¢nih naputaka za specificne teskoce

o Uspjesna inkluzija djece u redoviti program

OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANIJE
1. Aktivnosti i oblici usavrSavanja

e Institucionalna edukacija 1 naobrazba: Sudjelovanje na stru¢nim skupovima,
seminarima i konferencijama u organizaciji klju¢nih vanjskih institucija (Agencija za odgoj
I obrazovanje — AZOO, Hrvatska udruga za ranu intervenciju u djetinjstvu — HURID,
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet — ERF i dr.).

e Profesionalno umrezavanje: Aktivno sudjelovanje u radu Strucne sekcije edukacijskih
rehabilitatora predskolskih ustanova Grada Zagreba i1 Hrvatske komore edukacijskih
rehabilitatora.

e Interno usavrSavanje u ustanovi: Sudjelovanje na stru¢nim aktivima unutar djecjeg
vrti¢a te na Odgojiteljskim vije¢ima na kojima se prezentiraju strucne teme vezane uz
globalni cilj.

e Pracenje suvremene literature: Kontinuirano proucavanje i prac¢enje aktualne strucne i
znanstvene literature iz podrucja edukacijske rehabilitacije, rane intervencije i senzorne
integracije.

Suradnici: vanjske institucije, strukovne udruge, ravnateljica i strucni tim

Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine 2026./2027.

2. METODE I NACINI VREDNOVANJA
o SluZbene potvrdnice o sudjelovanju i certifikati o zavrSenim edukacijama

e Evidencija stru¢nog usavrSavanja u osobnom dosjeu zaposlenika

Ocekivani ishodi su:

e Prosirivanje kompetencija i teorijskih znanja iz podru¢ja inkluzivne pedagogije i
rehabilitacije

o Stjecanje i integracija novih praktickih iskustava i suvremenih metoda rada

e Primjena steCenih znanja i vjeStina u svakodnevnom radu s djecom s teSko¢ama u

razvoju unutar vrtica
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OSTALI POSLOVI UNUTAR RADNE OBVEZE

Vodenje propisane dokumentacije: Redovito azuriranje dnevnika rada, individualnih
dosjea te priprema potrebnih izvjesca.

Uredenje radnog okruzenja: Priprema, estetsko-funkcionalno oblikovanje i odrzavanje
kabineta za senzornu integraciju i edukacijsko-rehabilitacijski rad.

Rad u sustavu e- matica

Rad u sustavu Evidencije djece

Ispunjavanje tablica za Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Gradski ured za
obrazovanje, sport i mlade

Vodenje mjesecne satnice rada

Pisanje zapisnika stru¢nih aktiva, sastanaka stru¢nog tima, konzultacija s roditeljima
odgojiteljima

Ostali poslovi po nalogu ravnateljice

Suradnici: ravnateljica i stru¢ni tim

Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine 2026./2027.

9.7. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA —

REHABILITATORA VANJE BAKETA TOMAZETIC ZA
PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Godisnji plan 1 program rehabilitatora u skladu je s Godi$njim planom i programom Djecjeg

vrti¢a Bajka te su ciljevi i zadace proizaSle iz navedenog plana i programa vrti¢a. Globalni cilj

na razini Ustanove u ovoj godini je Komunikacija i prostorno-materijalno uvjeti te su ciljevi i

zadace rada struénog suradnika rehabilitatora u skladu s istim. Stru¢na suradnica koristi pravo

na rad s polovicom punog radnog vremena te radi isklju¢ivo na podru¢nom objektu

Kuzminecka 12.

Zadace 1 aktivnosti u odnosu na DIJETE:

Osiguravanje preduvjeta za inkluziju

odredivanje najprimjerenijeg oblika integracije (opservacija, vrijeme boravka u

kolektivu)

odabir odgojne skupine koju ¢e dijete pohadati
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sudjelovanje u ostvarivanju temeljnih uvjeta za realizaciju djetetovih prava i1 potreba,

kao 1 zastitu prava drugih

pruzanje pomo¢i u adaptaciju i socijalizaciji djeci s teSko¢ama u razvoju te poticanje
prihvacanja razliCitosti medu djecom, isticanjem djetetovih mogucénosti, a ne

ogranicenja

prilagodba prostora sobe dnevnog boravka (nabava specificnih pomagala, podesavanje

visine, pristupac¢nost kupaonice i igraliSta, sigurnost)

naglasak na praéenje i podrsku rada posebnih skupina za djecu s poremecajem u spektru

autizma

nabava posebnih didaktickih materijala za rad s djetetom unutar skupine

Pracenje 1 procjena djece s teSkocama u razvoju

provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoprimljene djece
uvid i konzultacija zdravstvene dokumentacije

provodenje trijaznog upitnika provodenje upitnika, skala procjene...
konzultacije sa odgojiteljima

individualizirano planiranje razvojnih zadac¢a za djecu s teSko¢ama u razvoju

Izrada individualnih programa rada

planiranje individualnih postupaka u radu s djetetom od strane stru¢nih suradnika, te uz
pomo¢ maticnih odgojitelja, prilagodavanjem programskih zahtjeva djetetovim

sklonostima, moguénostima i potrebama

Provodenje tretmana i rehabilitacijskih postupaka

individualizirani pristup unutar odgojne skupine (poticaji, prilagodba zadataka,

intervencije prema potrebama)
individualan rad s djetetom

rad na osnazivanju djetetovog samopouzdanja, stvaranju pozitivne slike o sebi i1

povjerenja u vlastite mogucnosti i kvalitete
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e rad na razvoju senzomotoricke stimulacije djeteta unutar skupine 1 u dvorani
e evidencijarada s djecom s PP/TUR
Pracenje djece s teSko¢ama u razvoju
e Izradai vodenje dosjea djeteta
e Dnevnik rada
e Pracenje napretka pojedinog djeteta
Prevencija

e Pracenje djece iz rizicnih skupina koja posjeduju zdravstvenu dokumentaciju
(prematurus, asfixia, anoxia, cerebralna krvarenja i dr.) te djece koja pokazuju

odstupanja prema procjeni odgojitelja i struénih suradnika
e Rana stimulacija

Nacini vrednovanja:

Ponovljeni dijagnosticki upitnici, skale procjene, ...

Opservacija djece s teSko¢ama u razvoju (neposredni rad)

Povratne informacije od odgojitelja

Povratne informacije od roditelja kroz kratke upitnike

Vodenje individualnih dosjea djece s teSko¢ama u razvoju

Pracenje napretka djeteta kroz nalaze specijaliziranih ustanova

Ocekivani ishodi
o Uspjesna integracija djeteta s teSkocama u razvoju u skupinu
» Razvijanje empatije kod sve djece; prihvacanje razlicitosti
o Kontinuirani rehabilitacijski tretman

o Prevencija razvoja vecih teSkoca kod djece iz rizi¢nih skupina
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Zadace 1 aktivnosti u odnosu na ODGOJITELJE:

priprema odgojitelja za dolazak djeteta sa posebnim potrebama u skupinu, informiranje
o djetetovim specifi¢nostima, sa naglaskom na pozitivne strane djeteta i njegove

mogucnosti

pomo¢ odgojitelju u pripremi djece odgojne skupine na dolazak djeteta sa razvojnim

specifi¢nostima

pomo¢ i podrska odgojitelju u procesu opservacije koju provodi odgojitelj kao ¢lan tima

opservacijskog postupka

vodenje opservacijske liste u procesu opservacije (ponaSanje prema odgojitelju i drugoj

djeci, komunikacija, snalazenje unutar skupine)
izrada naputaka za rad sa identificiranom djecom

pomo¢ odgojitelju prilikom planiranja aktivnosti za dijete sa teSko¢ama u razvoju

Stru¢no usavrSavanje odgojitelja za rad s djecom s posebnim potrebama / teSko¢ama u razvoju

organizacija i provodenje radionica/interesnih skupina s naglaskom na radu s djecom s

PP/TUR

upucivanje na edukacije izvan vrti¢a a odnose se na problematiku djece s TUR
pruzanje pomoc¢i za ostvarivanje kvalitetnije suradnje s roditeljima

upucivati u opservaciju, izradu individualnih planova za dijete s PP/TUR

upucivanje odgojitelja u struénu literaturu vaznu za unaprjedivanje odgojno-

obrazovnog rada s djecom

Nacini vrednovanja:

Godisnja anketa roditelja
Godisnji osvrt odgojitelja skupina u kojima su integrirana djeca s TUR
Foto i video dokumentacija

Povratne informacije od odgojitelja
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Ocekivani ishodi
e Uspjesna integracija djeteta s teSko¢ama u razvoju u skupinu
e Poticanje razvoja djeteta s TUR na svim razvojnim podrucjima
e Uspjesna suradnja s odgojiteljima
Zadace 1 aktivnosti u odnosu na RODITELJE:
Inicijalni razgovor
o provodenje inicijalnih razgovora sa roditeljima novoprimljene djece
o prikupljanje podataka o razvoju i navikama djece sa PP/TUR
Suradnja i edukacija

e upoznavanje roditelja sa planom i programom opservacije

Vodenje Grupe podrske za roditelje djece iz skupina Posebnog poludnevnog programa

za djecu s poremecajem iz spektra autizma
o prikupljanje informacija i dokumentacije o djetetu
» individualne konzultacije s roditeljima, dogovor o na¢inima rada sa djetetom kod kuce

e upucivanje na prava iz socijalne 1 zdravstvene skrbi, kao 1 suradnju sa Centrom za

socijalnu skrb

e upucivanje u proces prilagodbe djeteta sa PP/TUR na vrti¢, uz moguénost sudjelovanja

u njemu

izrada edukativnih letaka za roditelje na razne stru¢ne teme
Sudjelovanje na roditeljskim sastancima
e sudjelovanje na plenarnom roditeljskom sastanku za roditelje novoupisane djece

o sudjelovanje na roditeljskim sastancima po skupinama, uz dogovor sa odgojiteljima —

po potrebi
Nacini vrednovanja:

o anketa za roditelje
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povratna informacija od roditelja

zapisnici individualnih konzultacija s roditeljima

Ocekivani ishodi

kvalitetna suradnja roditelja i vrti¢a

roditelj djeteta s teSko¢ama u razvoju = partner u radu; postavljanje ciljeva u radu vaznih

1 roditelju
uzajamno povjerenje 1 kontinuirani prijenos informacija vaznih za dijete

osnazivanje roditelja djece s teSkoéama u razvoju te savjetovanje o

metodama/postupcima koje mogu primijeniti u odnosu s djetetom

Zadace 1 aktivnosti u odnosu na RAVNATELJA:

suradnja pri izradi GodiSnjeg izvjesca vrtica

suradnja pri izradi Godi$njeg plana i programa vrtica

suradnja vezana uz individualne konzultacije roditelja djece s teSko¢ama u razvoju
suradnja vezana uz provedbu plenarnog roditeljskog sastanka

razmjena informacija o potrebama djece s teSko¢ama u razvoju i moguénostima njihove

kvalitetnije inkluzije
nabava didaktike i pomagala za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

nabava strucne literature iz podrucja razvojnih teskoca

Nacini vrednovanja:

radni dogovori, individualne konzultacije, pisani materijali

Ocekivani ishodi:

uspjesna suradnja vezana uz cjelokupno funkcioniranje vrtica

Zadaée i aktivnosti u odnosu na STRUCNI TIM:

Suradnja s logopedom:

Provodenje incijalnih razgovora pri upisu djece u vrti¢
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Izrada GodiSnjeg plana i programa

Izrada GodiSnjeg izvjesca

Informiranje odgojitelja o razvojnim specificnostima novoupisane djece
Pracenje djece s teSkocama u razvoju

Suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju

Educiranje odgojitelja u podrucju razvojnih teskoca

Suradnja s psihologom

Provodenje incijalnih razgovora pri upisu djece u vrti¢

Izrada GodiSnjeg plana i programa

Izrada GodiSnjeg izvjesca

Informiranje odgojitelja o razvojnim specifi¢nostima novoupisane djece
Pracenje djece s teSkoama u razvoju

Vodenje Grupe podrske za roditelje

Suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju

Educiranje odgojitelja u podrucju razvojnih teskoca

Suradnja s pedagogom

Provodenje incijalnih razgovora pri upisu djece u vrti¢
Izrada GodiSnjeg plana i programa

Izrada GodiSnjeg izvjesca

Provedba stru¢nih aktiva

Razmjena informacija o djeci s teSko¢ama u razvoju

Prilagodba okruzenja (prema specifi¢nostima djeteta)

Suradnja sa zdravstvenim voditeljem

Provodenje incijalnih razgovora pri upisu djece u vrti¢
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e Izrada Godisnjeg plana i programa
e Izrada Godis$njeg izvjesca

o Informiranje odgojitelja o razvojnim specificnostima novoupisane djece (djeca s

teSkocama u razvoju — specificne zdravstvene teskoce)
e Suradnja prilikom zdravstvenih teSkoc¢a koje se javljaju kod djece s teSko¢ama u razvoju
Nacini vrednovanja:
e radni dogovori, individualne konzultacije, pisani materijali
Ocekivani ishodi

e uspjesna suradnja vezana uz cjelokupno funkcioniranje vrti¢a, s naglaskom na kvalitetu

rada s djecom s teSko¢ama u razvoju
Zadace i aktivnosti u odnosu na DRUSTVO:

Suradnja sa specijaliziranim ustanovama

Upucivanje djeteta na specijalisticku obradu u cilju utvrdivanja vrste i stupnja teSkoce
e Suradnja sa socijalnim i zdravstvenim ustanovama

e Suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje

e Suradnja s drugim vrti¢éima Grada Zagreba

e Suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom

o Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

e Suradnja s Dje¢jim domom Zagreb — razmjena iskustva, informacija o djeci, radu vrtica,

napretku djece, posebno djece s teSko¢ama u razvoju
Nacini vrednovanja:
o Pisani materijali, nalazi, dokumentacija djeteta, preporuke, dopisi i dr.
Ocekivani ishodi
e Razmjena iskustava
e Prijenos informacija
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e Naputci vezani uz postupke kod djece s pojedinim vrstama teskoca

o Kvalitetna suradnja u cilju $to uspjesnijeg ukljucivanja djece s teSkocama u razvoju u

redovni program djecjeg vrtica

ADMINISTRATIVNI poslovi:

vodenje dnevnika rada
» zapisnici strucnih aktiva, sastanaka, konzultacija s roditeljima/odgojiteljima
e vodenje dosjea djece s teSkocama u razvoju
e dokumentacija vezana uz upis/ispis djece iz vrti¢a
e ugovori za djecu s teSkocama u razvoju
Nacini vrednovanja
e pisani materijali
Ocekivani ishodi
e redovito, to¢no i konkretno vodenje dokumentacije
STRUCNO USAVRSAVANJE

e Ukljucivanje u oblike usavrSavanja i naobrazbe zaposlenika u odgoju i obrazovanju
organiziranih od strane vanjskih institucija (AZOO, HURID, Akademija za razvojnu

rehabilitaciju, ERF i dr.)

e Uklju¢ivanje u rad Sekcije predskolskih defektologa Grada Zagreba i1 Udruge
defektologa Grada Zagreba

e Strucno usavrSavanje unutar vrti¢a

o Pracenje strucne literature
Nacini vrednovanja

e Potvrdnice o stru¢nom usavrSavanju
Ocekivani ishodi

e Prosirivanje znanja
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e Stjecanje novih iskustava
e Primjena naucenog u svakodnevnom radu unutar Vrtica
e Prijenos novih spoznaja drugim ¢lanovima stru¢nog tima i odgojiteljima

Stru¢na suradnica rehabilitatorica ¢e u suradnji s rehabilitatoricama iz Posebnog poludnevnog
programa za djecu s poremecajem iz spektra autizma provoditi interesni tim na temu ,,Zajedno
kroz izazove — razmjena iskustava i dobrih praksi u radu s djecom s PSA*“. Kroz Sest susreta
interesnog tima na taj nacin se zeli doprinijeti provedbi globalnog cilja Vrti¢a. U interesni tim
bit ¢e ukljuceni svi odgojitelji i rehabilitatori iz Posebnog poludnevnog programa za djecu s
poremecajem iz spektra autizma. Kroz evaluacijske liste na kraju stru¢nog aktiva te na zadnjem
susretu interesnog tima uvidjet ¢e se rezultati ovog nacina struénog usavrsavanja odgojitelja i

rehabilitatora.

9.8. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA —
EDUKACIJSKOG REHABILITATORA IVE ABOU HAYDAR ZA
PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora koncipiran je u
skladu s Godi$njim planom i programom rada Djecjeg vrti¢a ,,Bajka™ za pedagosku godinu
2026./2027. te proizlazi iz potreba djece, odgojitelja, roditelja, struénog tima i ustanove u
cjelini. U skladu s globalnim ciljem ustanove ,,Komunikacija i prostorno-materijalni uvjeti®,
aktivnosti edukacijskog rehabilitatora bit ¢e usmjerene na dijete, odgojitelje, roditelje,

drustvenu sredinu, stru¢ni tim, ravnateljicu te osobno strucno usavrsavanje.
Zadace 1 aktivnosti u odnosu na dijete:

e sudjelovanje u procjeni 1 odredivanju najprimjerenijeg oblika ukljuc¢ivanja djeteta u

odgojno-obrazovni proces

e sudjelovanje u opservaciji i odredivanju dinamike i duljine boravka djeteta u skupini

prema njegovim individualnim potrebama
e pruzanje podrske djetetu tijekom procesa adaptacije i socijalizacije

e provodenje individualnog edukacijsko-rehabilitacijskog rada s djecom te rad u manjoj

skupini djece u koju je ukljuceno dijete s teSkocama u razvoju

e poticanje prihvacanja razli¢itosti medu djecom naglasavanjem djetetovih sposobnosti,
interesa, jakih strana i razvojnih potencijala
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prac¢enje djeteta vodenjem individualnog dosjea 1 zabiljeski te kroz realizaciju ciljeva
planiranih odgojno-obrazovnim kurikulumom

izrada individualnih odgojno-obrazovnih kurikuluma za djecu uklju¢enu u edukacijsko
rehabilitacijski tretman

prilagodba prostorno-materijalnog okruzenja prema individualnim potrebama djeteta

predlaganje i nabava specifi¢nih didaktickih materijala, pomagala i, prema potrebi,

asistivne tehnologije
pracenje djece kroz nalaze specijalistickih ustanova
pisanje stru¢nog misljenja o djetetu

rad na osnazivanju djetetovog samopouzdanja, stvaranju pozitivne slike o sebi i

povjerenja u vlastite moguénosti i kvalitete

Pracenje 1 procjena djece s teSko¢ama u razvoju

provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima/skrbnicima novoprimljene djece
prikupljanje razvojne anamneze i podataka o funkcioniranju djeteta

uvid u medicinsku, psiholo$ku, edukacijsko-rehabilitacijsku i drugu relevantnu

dokumentaciju

provodenje opservacije novoupisane djece 1 djece kod koje se uocavaju razvojna

odstupanja
provodenje razvojne procjene u okviru strucnih kompetencija

pracenje djeteta u razli¢itim situacijama — tijekom slobodne igre, strukturiranih

aktivnosti, obroka, boravka na otvorenom i drugih svakodnevnih situacija
suradnja s odgojiteljima u ranoj identifikaciji moguc¢ih razvojnih odstupanja
pracenje nalaza i preporuka specijaliziranih zdravstvenih i rehabilitacijskih ustanova

definiranje razvojnih prioriteta i individualiziranih ciljeva

Zadace 1 aktivnosti u odnosu na odgojitelje:

informiranje odgojitelja o osobitostima novoupisane djece, osobito djece s teSko¢ama u

razvoju
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e razmjena informacija o funkcioniranju djeteta u skupini

e informiranje o relevantnim rezultatima strucnih i dijagnostickih obrada, preporukama

vanjskih ustanova i terapijskim postupcima, uz postivanje pravila povjerljivosti
e pomo¢ i podrska odgojitelju u procesu opservacije
e savjetovanje odgojitelja o primjerenim strategijama podrske
e pomoc¢ u planiranju i prilagodbi aktivnosti za dijete s teSko¢ama u razvoju
e pomo¢ u realizaciji ciljeva definiranih [OOK-om

e podrska odgojiteljima u prepoznavanju i razumijevanju nepozeljnih/izazovnih

ponasanja
e savjetodavna podrska odgojiteljima u suradnji s roditeljima
« sudjelovanje na roditeljskim sastancima po skupinama prema potrebi
e sudjelovanje na Odgojiteljskim vije¢ima

e upucivanje odgojitelja na stru¢nu literaturu i edukacije

sudjelovanje i suradnja kroz interesni tim “Kako komuniciramo osjetilima?“
Zadace 1 aktivnosti u odnosu na roditelje/skrbnike:
e provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima/skrbnicima tijekom upisnih rokova

o prikupljanje podataka o ranom razvoju djeteta, zdravstvenom statusu, navikama,

interesima i funkcioniranju
o prikupljanje relevantne stru¢ne dokumentacije
e upoznavanje roditelja s procesom opservacije i edukacijsko-rehabilitacijskog rada.
 individualne konzultacije s roditeljima/skrbnicima
« informiranje roditelja o ciljevima IOOK-a, nac¢inima provedbe i ostvarenim rezultatima
e razmjena informacija o napretku djeteta
e upucivanje roditelja na ostvarivanje prava iz sustava zdravstvene i socijalne skrbi
e upucivanje na odgovarajuce specijalisticke i rehabilitacijske postupke
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pruzanje podrske tijekom procesa adaptacije djeteta na vrti¢

osnazivanje roditelja za primjenu razvojno primjerenih strategija u svakodnevnom

Zivotu

sudjelovanje na roditeljskim sastancima po skupinama prema dogovoru s odgojiteljima

Zadace 1 aktivnosti u odnosu na struéni tim:

suradnja i provodenje inicijalnih razgovora tijekom redovitih upisa i prijelaza

izrada Godisnjeg plana i programa rada

izrada Godi$njeg izvjescéa

suradnja tijekom roditeljskih sastanaka novoupisane djece

suradnja u prac¢enju djece s teSko¢ama u razvoju

vodenje interesnog tima “Kako komuniciramo osjetilima?*

suradnja prilikom zdravstvenih teSkoca koje se javljaju kod djece s teSko¢ama u razvoju
suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju

educiranje odgojitelja u podruc¢ju razvojnih teSkoca

Zadace 1 aktivnosti u odnosu na ravnatelja:

suradnja pri izradi Godisnjeg izvjeséa vrti¢a
suradnja pri izradi GodiSnjeg plana i programa vrtica
suradnja vezana uz individualne konzultacije roditelja djece s teSko¢ama u razvoju

razmjena informacija o potrebama djece s teSko¢ama u razvoju 1 moguénostima njihove

kvalitetnije inkluzije
nabava didaktike i pomagala za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

nabava strucne literature iz podrucja razvojnih teskoca

Zadace u odnosu na drustvo:

upucivanje djeteta na specijalisticku obradu u cilju utvrdivanja vrste i stupnja teskoce
suradnja sa socijalnim i zdravstvenim ustanovama

suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje

suradnja s drugim vrti¢ima Grada Zagreba

suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom

169



suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
suradnja s Dje¢jim domom Zagreb — razmjena iskustva, informacija o djeci, radu vrtica,

napretku djece, posebno djece s teSko¢ama u razvoju

Osobno stru¢no usavrSavanje:

sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima i konferencijama u organizaciji
kljuénih vanjskih institucija (Agencija za odgoj i obrazovanje — AZOO, Hrvatska
udruga za ranu intervenciju u djetinjstvu — HURID, Edukacijsko-rehabilitacijski
fakultet — ERF i dr.).

sudjelovanje u radu Stru¢ne sekcije edukacijskih rehabilitatora predskolskih ustanova
Grada Zagreba i Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora.

sudjelovanje na stru¢nim aktivima unutar djecjeg vrti¢a te na Odgojiteljskim vije¢ima
na kojima se prezentiraju stru¢ne teme vezane uz globalni cilj.

proucavanje i pra¢enje aktualne stru¢ne i znanstvene literature iz podrucja edukacijske
rehabilitacije, rane intervencije i senzorne integracije.

sudjelovanje na online edukacijama vezano uz razliite razvojne teSkoCe djece
predskolske dobi

Ostali poslovni unutar radne obveze :

redovito azuriranje dnevnika rada, individualnih dosjea te priprema potrebnih izvjesc¢a
rad u sustavu e- matica

rad u sustavu Evidencije djece

ispunjavanje tablica za Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Gradski ured za
obrazovanje, sport i mlade

vodenje mjese¢ne satnice rada

pisanje zapisnika stru¢nih aktiva, sastanaka stru¢nog tima, konzultacija s roditeljima
odgojiteljima

ostali poslovi po nalogu ravnateljice

9.9. GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNE SURADNICE

LOGOPEDINJE MAJE MILAT ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice logopedinje Maje Milat uskladen je s Godi$njim
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planom i programom rada Dje¢jeg vrtica “Bajka” za pedagosku godinu 2026./2027. te s
globalnim ciljevima vrti¢a. Ove pedagoske godine stru¢na suradnica logopedinja obavljat ¢e
posao na dva podrucna objekta: Podruéni objekt Vrbani (Kuzminecka 12) i Podru¢ni objekt
Ciglenica (Humska 1) te ¢e pokrivati ukupno 24 odgojno-obrazovne skupine (12 skupina na
PO Vrbani i 12 skupina PO Ciglenica).

S ciljem ostvarivanja globalnih ciljeva logopedinja ¢e s odgojiteljima provesti 6 interesnih
timova na temu PredmatematiCke vjestine fokusirajuci se na poticanje predvjestina vaznih za
polazak u prvi razred te ¢e provesti struni aktiv na temu PredvjeStine Citanja 1 pisanja
fokusirajuéi se na vjeStine koje su vazne za usvajanje Citanja i pisanja u Skolskoj dobi.
Logopedinja ¢e procijeniti kvalitetu provedbe interesnih timovima i stru¢nog aktiva pomocu

evaluacijskih upitnika.

Bitne zadace i djelatnosti logopedinja ¢e provoditi u odnosu na dijete, roditelje, odgojitelje,

struéni tim, drustveno okruzje, stru¢no usavrsavanje i ostale poslove.

Bitne zadace i djelatnosti u odnosu na djecu:

e Pracenje prilagodbe novoupisane djece

e Pracenje razvoja komunikacijskih i jezi¢no-govornih vjestina djece

e Opservacija novoupisane djece s identificiranim teSkocama ili sa sumnjom na teskoce
na planu komunikacije, jezika i govora

e Rad na prevenciji komunikacijskih 1 jezi¢no-govornih teskoc¢a

e Trijaza djece po odgojno-obrazovnim skupinama na komunikacijska i jezi¢no-govorna
odstupanja

e Identifikacija djece s komunikacijskim i jezi¢no-govornim odstupanjima te
odstupanjima u predvjeStinama Citanja, pisanja i raunanja

e Logopedska dijagnostika

e Pisanje logopedskog misljenja

e Priprema za realizaciju logopedske terapije

e Realizacija logopedske terapije

e vodenje dokumentacije o provedenom trijaznom ispitivanju, opservaciji djeteta,

provedenim dijagnostickim i rehabilitacijskim postupcima
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Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

Bitne zadace i djelatnosti u odnosu na

odgojitelje:

informiranje odgojitelja o osobitostima novoupisane djece, neposredna podrska u

skupini

razmjena i prikupljanje informacija od odgojitelja o djeci, informiranje odgojitelja o
rezultatima provedenih hospitacija, trijaznih i/ili dijagnostickih ispitivanja, o

terapijskom radu s djetetom, suradnji s roditeljima

edukacija odgojitelja u cilju prepoznavanja poremecaja jezi¢no-govorne

komunikacije i poticanju komunikacijskog i jezi¢no — govornog razvoja

pruzanje podrske u osmisljavanju centara i aktivnosti koje najoptimalnije poticu

komunikacijski i jezi¢no-govorni razvoj djece

suradnja i podrska odgojiteljima kroz konzultacije vezane uz pripremu stru¢nog
roditeljskog sastanka, konzultacije vezane uz pripremu individualnih suradnji

odgojitelja s roditeljima

sudjelovanje s odgojiteljima na individualnim i roditeljskim sastancima
upucivanje na stru¢nu literaturu i edukacije

vodenje internog stru¢nog aktiva Predvjestine Citanja i pisanja
Vodenje interesnog tima Predmatematicke vjestine

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoSke godine

Bitne zadace i djelatnosti u odnosu na roditelje:

provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoprimljene djece

uzimanje anamnestickih podataka o djeci s komunikacijskim i jezi¢no-govornim

odstupanjima
po potrebi upucivanje djece na obradu u specijalizirane ustanove

kontaktiranje roditelja u vezi nalaza i misljenja iz drugih specijaliziranih ustanova
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dogovori o provodenju logopedskih vjezbi

savjetodavni i edukativni rad s roditeljima

suradnja s roditeljima djece koja pohadaju vjezbe u specijaliziranim ustanovama radi

pracenja tijeka i rezultata vjezbi

vodenje dokumentacije o: individualnim razgovorima, edukativhom radu

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoSke godine

Bitne zadace i djelatnosti u odnosu na stru¢ni tim:

izrada godis$njeg plana i programa rada logopeda
sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa djecjeg vrti¢a

sudjelovanje u prijemu novoupisane djece (provodenje inicijalnih razgovora,

formiranje odgojnih skupina)

sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeca
sudjelovanje u provodenju internih stru¢nih aktiva
sudjelovanje u radu stru¢nog tima

realizacija zadaca vezanih za Godi$nji plan 1 program vrtica i priprema izvjesc¢a o

radu vrtica

priprema organizacijskih, materijalnih 1 stru¢nih uvjeta za prijem djece s teSkoc¢ama

u razvoju

timski pristup u procjeni, pracenju 1 tretmanu djece s razvojnim odstupanjima

9.10.GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNE SURADNICE
LOGOPEDINJE IVANE HORVAT ZA PEDAGOSKU GODINU
2026./2027.

Godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice logopedinje uskladen je s GodiSnjim planom 1

programom rada Djecjeg vrtica “Bajka” za pedagosku godinu 2026./2027. te s globalnim

ciljevima vrti¢a
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U svrhu ostvarivanja globalnih ciljeva logopedinja ¢e provoditi aktivnosti putem interesnog
tima “Predmatematicke vjestine” koji ¢e se baviti poticanjem predvjestina matematike. Kroz
pedagosku godinu planirano je 6 susreta s odgojiteljima. Logopedinja ¢e provesti i stru¢ni aktiv
“Priprema za Skolu” s ciljem osnazivanja odgojitelja te pruzanja konkretnih ideja i igara za

poticanje predvjestina kod djece, potrebnih za polazak u 1. razred osnovne Skole.

Ove pedagoske godine logopedinja preuzima tri objekta — centralni objekt s 13 odgojno-
obrazovnih skupina (Zorkovacka 8), podru¢ni objekt Selska sa 3 odgojno-obrazovne skupine

(Selska 95) i podru¢ni objekt Pongracevo sa 4 odgojne-obrazovne skupine (Opatijski trg 9).

Bitne zadace 1 djelatnosti provodit ¢e se u odnosu na dijete, roditelje, odgojitelje, strucni tim,

drustveno okruzje, stru¢no usavrsavanje i ostale poslove.

U odnosu na dijete

e pracenje zadovoljavanja djetetove potrebe za toplim i podrzavaju¢im odnosom te
potrebe za stjecanjem iskustva koja su prilagodena individualnim potrebama djeteta
unutar skupine

e pracenje prilagodbe novoupisane djece

o pracenje razvoja komunikacijskih i jezicno — govornih vjestina djece i rad na prevenciji
njihovog nastajanja

« identifikacija nove djece s teskocama u jezicno-govornom razvoju, komunikaciji i
slabije razvijenim predcitalatkim i predmatematickim vjeStinama

o opservacija nove djece s identificiranim teSko¢ama ili sumnjom na teSkoce u
komunikacijskom i /ili jezi¢no-govornom razvoju

e trijaza djece u ranoj dobi-pracenje i po potrebi procjena jezi¢no-govornog razvoja

e trijazno ispitivanje jezicno-govornog razvoja djece

o dijagnostika (utvrdivanje komunikacijskog i jezi¢éno — govornog statusa)

o ispitivanje predvjeStina potrebnih za usvajanje Citanja i pisanja kod djece Skolskih
obveznika

e priprema za realizaciju logopedskih vjezbi

o realizacija logopedskih vjezbi

e provodenje individualnog i grupnog rada s djecom

e vodenje dokumentacije o provedenom trijaZnom ispitivanju, opservaciji
djeteta, provedenim dijagnostickim i rehabilitacijskim postupcima
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e pisanje nalaza i misljenja o djetetu po potrebi

e provodenje CAP programa

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine.

U odnosu na odgojitelje

e pruzanje podrSske u osmisljavanju centara i aktivnosti koje najoptimalnije poticu
komunikacijski i jezi¢no-govorni razvoj djece

e prijenos informacija 0 svakom novoprimljenom djetetu, osobito o djetetu s posebnim
potrebama

o razmjena informacija (prikupljanje informacija od odgojitelja o djeci, informiranje
odgojitelja o rezultatima provedenih hospitacija, trijaznih i/ili dijagnostickih ispitivanja,
o terapijskom radu s djetetom, suradnji s roditeljima)

e edukacija odgojitelja u prepoznavanju poremecaja jezicno-govorne komunikacije,
poticanju komunikacijskog i jezicno — govornog razvoja individualno, na tjednim
planiranjima te kroz interesni tim 1 strucni aktiv

o provedba interesnog tima-Predmatematic¢ke vjestine

e provedba strucnog aktiva-Priprema za Skolu

o suradnja i podrSka odgojiteljima kroz konzultacije vezane uz pripremu stru¢nog
roditeljskog sastanka, konzultacije vezane uz pripremu individualnih suradnji
odgojitelja s roditeljima te uz provedbu projekta skupine

« sudjelovanje s odgojiteljima na individualnim razgovorima i roditeljskim sastancima,
po potrebi

e upucivanje na stru¢nu literaturu i edukacije

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoSke godine

U odnosu na roditelje

e provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoprimljene djece
e upucivanje djece na obradu u specijalizirane ustanove, po potrebi
o kontaktiranje roditelja u vezi nalaza i misljenja iz drugih specijaliziranih ustanova
e dogovori o provodenju logopedskih vjezbi
175



savjetodavni i edukativni rad s roditeljima-individualni razgovori, savjetodavno -
tretmanski rad s roditeljima-upute za rad kod kuce

suradnja s roditeljima djece koja pohadaju vjezbe u specijaliziranim ustanovama radi
pracenja tijeka i rezultata vjezbi

roditeljski sastanak u sklopu izvedbe CAP programa

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

U odnosu na stru¢ni tim

izrada GodiSnjeg plana i programa rada logopeda te GodiSnjeg izvjesc¢a rada logopeda
realizacija zadaca vezanih za GodiSnji plan 1 program vrti¢a i priprema izvjes$¢a o radu
vrti¢a

sudjelovanje u prijemu novoupisane djece (provodenje inicijalnih razgovora, formiranje
odgojnih skupina)

sudjelovanje u radu stru¢nog tima

priprema organizacijskih, materijalnih i stru¢nih uvjeta za prijem djece s teSko¢ama u
razvoju

utvrdivanje razvojnog statusa djece s posebnim potrebama ili teSko¢ama u razvoju,
timski pristup u procjeni, pracenju i tretmanu (edukacijski rehabilitator, psiholog)
sudjelovanje u provodenju internih stru¢nih aktiva, odgojiteljskih vijeca

suradnja s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima u provodenju CAP programa

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

Drustveno okruzje

suradnja sa specijaliziranim ustanovama u kojima su djeca ukljucena na dijagnosticke i
terapijske postupke: Specijalna bolnica za zastitu djece s neurorazvojnim i motorickim
smetnjama, Centar za rehabilitaciju Zagreb-podruznica Slobostina, Centar za odgoj i
obrazovanje Slava Raskaj, Nastavno-klinicki centar Edukacijsko-rehabilitacijskog
fakulteta, Suvag, Poliklinika za zastitu djece i mladezi

suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Gradskim uredom za obrazovanje,
sport i mlade, Hrvatskim zavodom za socijalni rad

suradnja s osnovnim Skolama 1 vrti¢ima grada Zagreba
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Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

Struc¢no usavrsavanje

seminari u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

sudjelovanje na edukacijama Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, Hrvatskog
logopedskog drustva, Naklade Slap te srodnih stru¢nih skupova

kontinuirano pracenje stru¢ne literature

sudjelovanje na odgojiteljskim vije¢ima i stru¢nim aktivima u ustanovi

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

Ostali poslovi

vodenje Dnevnika rada

rad u sustavu Evidencija djece

vodenje mjesecne satnice rada

pisanje zapisnika stru¢nih aktiva, sastanaka stru¢nog tima, konzultacija s roditeljima i
odgojiteljima

ispunjavanje tablica za Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Gradski ured za
obrazovanje, sport i mlade, e-matica

ostali poslovi po nalogu ravnateljice

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

9.11.GODISNIJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

BLANKE BOLIC HAUPTFELD ZA PEDAGOSKU GODINU
2026./2027.

Godisnji plan rada stru¢nog suradnika zdravstvene voditeljice uskladen je s GodiSnjim planom

1 programom rada Djec¢jeg vrti¢a “Bajka” za pedagosku godinu 2026 / 2027.

Zdravstvena voditeljica radit ¢e na lokaciji: na podru¢nom objektu Vrbani, Kuzminecka 12,

koji obuhvaca 12 odgojno - obrazovnih skupina, i podru¢nom objektu Pongracevo, Opatijski

trg 9 koji obuhvaca 4 odgojno - obrazovne skupine.

BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI ZDRAVSTVENE VODITELJICE:



DIUETE

e pracenje i procjenjivanje potreba zdravstvenog stanja djece

« ostvarivanje specifi¢nih zadataka u odnosu na dijete

e prikupljanje i obrada zdravstvenih podataka novoprimljene djece vodenje zdravstvenih
kartona

e suradnja s izabranim doktorima/pedijatrima

e suradnja sa Stomatoloskim fakultetom “Projekt - demonstriranje ¢etkanja zubi¢a na
modelima i razgovor s djecom o oralnoj higijeni i vaznosti iste”

« sudjelovanje u prijemu djece i formiranje odgojnih grupa u primarne i ostale programe

e sudjelovanje u prilagodavanju programskih zahtjeva za dijete

« pravilno provodenje njege i osobne higijene djece

e pracenje stanja uhranjenosti, te antropometrijska mjerenja

e pracenje izostanka djece i1 analiza pobola prema dobi, dijagnozi, te poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera

e pracenje procijepljenosti i upucivanje na docjepljivanje

e pracenje epidemioloskog stanja u vrti¢u te poduzimanje mjera

e pruzanje prve pomoc¢i kod ozljeda i akutnih stanja

e pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba djeteta/otkrivanje posebnih potreba

« izrada individualiziranih planova za djecu s zdravstvenim teskocama

« izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani

« vodenje prirucne ljekarne, briga o lijekovima koje osiguravaju roditelji

e ispitivanje, vrednovanje i analiza postavljenih ciljeva

« poticanje cjelokupnog razvoja djeteta

e pracenje cjelokupnog razvoja djeteta kroz pedagoSku godinu

Suradnici: zdravstveni voditelj, voditelj prehrane, odgojni djelatnici

Vrijeme realizacije: 09. 1 10. myj. i tijekom cijele pedagoske godine
RODITELJI

e Organizacija i sudjelovanje na roditeljskim sastancima

« individualni razgovori/savjetovanja roditelja

e pomo¢ u prevladavanju prilagodbi i drugih poteskoca vezanih za dijete
« prikupljanje podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta

« prikupljanje podataka o sistematskim pregledima
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« prikupljanje podataka o procijepljenosti djece

« prikupljanje podataka o pobolu djece

eObavijest o0 rezultatima provedenim antropometrijskin mjerenja  (pretilost,
pothranjenost)

« Nacionalni preventivni program ranog otkrivanja slabovidnosti (djece starije od 4
godine) u suradnji s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo

e pravovremeno i primjereno obavjestavanje roditelja o pojavi zarazne bolesti

e upoznavanje s mjerama i potrebama kod provodenja kulturno — higijenskih navika

e upucivanje roditelja na suradnju sa stru¢njacima u vrti¢u i u drugim institucijama

e redovito prikupljanje lije¢nickih potvrda i ispri¢nica

e suradnja na poboljsanju kvalitete boravka u vrticu

esuradnja vezana za zdravstvene specificnosti djeteta (izrada protokola, podrSka

roditeljima djece s novo detektiranim zdravstvenim teskocama)

Suradnici: Ravnateljica, zdravstveni voditelj, razvojna djelatnost

Vrijeme realizacije: 09. 1 10. mj. i tijekom cijele pedagoske godine

ODGOJITELJI

esuradnjai stru¢na pomo¢ u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane za
zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta

e Upoznavanje odgojitelja s posebnom potrebom kod djeteta

e upucivanje na vazno pracenje napredovanja ili nazadovanja djeteta u rastu i razvoju

e upucivanje na mjere sprjeavanja zaraznih bolesti, zaStite sebe, djeteta 1 ostale djece u
skupini

« edukacija odgojitelja o suvremenom pristupu ocuvanja i unapredenja zdravlja

e edukacija prve pomoc¢i u suradnji s Hrvatskim crvenim krizem 1 dr.Igor Bi¢ani¢

« razvoj kulturno-higijenskih navika kod jela (priprema za obroke, pranje ruku, ponasanje
za vrijeme jela, koriStenja pribora za jelo, zbrinjavanje otpada hrane...)

« nadzor i1 pracenje obroka

e suradnja 1 stru¢na pomoc¢ u svim oblicima provodenja kvalitete zivljenja

e suradnja i stru¢na pomo¢ u periodu prilagodbi
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e sudjelovanje u provodenju internog stru¢nog usavrsavanja odgojitelja sa zdravstvenog
aspekta

e edukacija o aktualnim zdravstvenim potesko¢ama izradom informativno edukacijskog
materijala

« edukacija odgojitelja u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda

Suradnici: zdravstveni voditelj

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine
STRUCNI TIM

e suradnja u ostvarenju bitnih zadaca i poslova prema GodiSnjem planu i programu za
pedagoske godine 2026./ 2027.

e suradnja i redoviti sastanci stru¢nog tima te planiranje svakodnevnih aktivnosti, kao i
razmjena informacija

« timska evaluacija postignuca

Suradnici: razvojna djelatnost

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine
OKRUZJE

e planiranje, programiranje i provodenje suradnje s druStvenom zajednicom
o suradnja s Domom zdravlja - dje¢jim dispanzerom
« suradnja s Klinikama za pedijatriju — Klinika za dje¢je bolesti Zagreb
e suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Grada Zagreba
e suradnja s epidemioloskom sluzbom — Albaharijeva bb
e suradnja s:
e Hrvatskom komorom medicinskih sestara
e Hrvatskom udrugom medicinskih sesta
Suradnici: Ravnateljica, zdravstveni voditelj, odgojni djelatnici

Vrijeme realizacije: po potrebi tijekom cijele pedagoske godine
STRUCNO USAVRSAVANIE

« vodenje dokumentacije o vlastitom radu — tjedni plan
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e pracenje stru¢ne literature

e prisustvovanje seminarima i sastancima Stru¢nog drustva medicinskih sestara djecjih
vrti¢a

« prisustvovanje u organizaciji Hrvatske komore medicinskih sestra i ostvarivanje bodova
za posjedovanje licence za rad

e prisustvovanje stru¢nim aktivima i odgojiteljskim vije¢ima

Suradnici: zdravstveni voditelj

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine
OSTALI POSLOVI

e vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije:
oindividualni zdravstveni karton djeteta
oevidencija pobola djece
oevidencija antropometrijskog mjerenja
oevidencija procijepljenosti djece
oevidencija povreda
oevidencija o sanitarno — higijenskom nadzoru
e vodenje HACCP dokumentacije
e edukacija u podru¢ju djelatnosti pojedinih grupa djelatnika (protokoli ¢iS¢enja i
dezinfekcije)
« rad na implementaciji HACCP-a i unapredenju prehrane
« nadzor higijene kuhinjskog bloka
« kontrola ispravnosti Ziveznih namirnica i pravilno skladistenje
« provjera kvalitete gotovih obroka
« kontrola higijene pri raspodjeli, pri serviranju i distribuciji hrane
e nadzor nad higijenskim stanjem i odrzavanje Cistoce cjelokupnog prostora, opreme i
igracaka, te pravilno provodenje dezinfekcije

« poslovi po nalogu ravnatelja

Suradnici: zdravstveni voditelj, voditelj prehrane, prateca sluzba, ekonom

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine
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9.12.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE
NATASE ZEZELJ ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Godisnji plan rada stru¢ne suradnice zdravstvene voditeljice uskladen je s Godisnjim planom

1 programom rada Djecjeg vrti¢a ,,Bajka” za pedagoSku godinu 2026. / 2027.

Zdravstvena voditeljica radit ¢e na lokaciji: u podru¢nom objektu Ciglenica, Humska 1, koji

obuhvaca 12 odgojno-obrazovnih skupina.
BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI ZDRAVSTVENE VODITELJICE:
DIETE
» pracenje i procjenjivanje potreba zdravstvenog stanja djece
 ostvarivanje specifi¢nih zadataka u odnosu na dijete

+ prikupljanje i obrada zdravstvenih podataka novoprimljene djece, vodenje zdravstvenih
kartona

* suradnja s izabranim doktorima/pedijatrima

» suradnja sa StomatoloSkim fakultetom ,,Projekt-demonstriranje Cetkanja zubica na

modelima i razgovor s djecom o oralnoj higijeni i vaznosti iste”

+ sudjelovanje u prijemu djece i formiranje odgojnih grupa u primarne i ostale programe
* sudjelovanje u prilagodavanju programskih zahtjeva za dijete

* pravilno provodenje njege i osobne higijene djece

+ organizacija preventivnih pregleda u individualnim slu¢ajevima

 pracenje stanja uhranjenosti te antropometrijska mjerenja

* pracenje izostanaka djece i1 analiza pobola prema dobi i1 dijagnozi te poduzimanje

odgovarajuc¢ih mjera

» pracenje procijepljenosti i upucivanje na docjepljivanje

+ pracenje epidemioloskog stanja u vrticu te poduzimanje mjera
* pruzanje prve pomo¢i kod ozljeda i akutnih stanja

» pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba djeteta/otkrivanje posebnih potreba
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izrada individualiziranih planova za djecu sa zdravstvenim teSko¢ama
izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani

vodenje prirucne ljekarne, briga o lijekovima koje osiguravaju roditelji
ispitivanje, vrednovanje i analiza postavljenih ciljeva

poticanje cjelokupnog razvoja djeteta

pracenje cjelokupnog razvoja djeteta kroz pedagosku godinu

Suradnici: zdravstvena voditeljica, voditelj prehrane, odgojni djelatnici

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

RODITELJI

organizacija i sudjelovanje na roditeljskim sastancima

individualni razgovori / savjetovanja roditelja

pomo¢ u prevladavanju prilagodbe 1 drugih poteSkoc¢a vezanih za dijete
prikupljanje podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta
prikupljanje podataka o sistematskim pregledima

prikupljanje podataka o procijepljenosti djece

prikupljanje podataka o pobolu djece

obavijest o rezultatima provedenih  antropometrijskih  mjerenja

pothranjenost)

(pretilost,

 Nacionalni preventivni program ranog otkrivanja slabovidnosti (kod djece starije od 4

godine) u suradnji s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo

pravovremeno i primjereno obavjestavanje roditelja o pojavi zarazne bolesti

upoznavanje s mjerama i potrebama kod provodenja kulturno-higijenskih navika

upucivanje roditelja na suradnju sa stru¢njacima u vrticu i u drugim institucijama

redovito prikupljanje lije¢nickih potvrda i ispri¢nica

suradnja na poboljSanju kvalitete boravka u vrti¢u
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* suradnja vezana za zdravstvene specificnosti djeteta (izrada protokola, podrska

roditeljima djece s novodetektiranim zdravstvenim tesko¢ama)
Suradnici: ravnateljica, zdravstvena voditeljica, razvojna djelatnost

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

ODGOJITELJI

* suradnja i stru¢na pomo¢ u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane za

zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta
+ upoznavanje odgojitelja s posebnim potrebama djeteta
» upucivanje na vazno pracenje napredovanja ili nazadovanja djeteta u rastu i razvoju

* upucivanje na mjere sprjeCavanja zaraznih bolesti, zaStite sebe, djeteta 1 ostale djece u

skupini
+ edukacija odgojitelja o suvremenom pristupu ocuvanju i unapredenju zdravlja
 edukacija prve pomoc¢i u suradnji s Hrvatskim Crvenim krizem i dr. Igorom Bicani¢em

* razvoj kulturno-higijenskih navika kod jela (priprema za obroke, pranje ruku, ponasanje

za vrijeme jela, koriStenje pribora za jelo, zbrinjavanje otpada hrane...)

* nadzor 1 pracenje obroka

» suradnja 1 stru¢na pomo¢ u svim oblicima provodenja kvalitete Zivljenja
 suradnja i stru¢na pomo¢ u periodu prilagodbe

* sudjelovanje u provodenju internog strucnog usavrSavanja odgojitelja sa zdravstvenog

aspekta

 edukacija o aktualnim zdravstvenim potesko¢ama izradom informativno-edukacijskog

materijala
 edukacija odgojitelja u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda
Suradnici: zdravstvena voditeljica

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine
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STRUCNI TIM

» suradnja u ostvarenju bitnih zadaca i poslova prema GodiSnjem planu i programu za

pedagoske godine 2026. / 2027.

 suradnja i redoviti sastanci stru¢nog tima te planiranje svakodnevnih aktivnosti, kao i

razmjena informacija
» timska evaluacija postignuca
Suradnici: razvojna djelatnost
Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine
OKRUZIJE
* planiranje, programiranje i provodenje suradnje s drustvenom zajednicom
 suradnja s Domom zdravlja - dje¢jim dispanzerom
+ suradnja s Klinikama za pedijatriju — Klinika za djec¢je bolesti Zagreb
« suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Grada Zagreba
 suradnja s epidemioloskom sluzbom — Albaharijeva bb
+ suradnjas:
- Hrvatskom komorom medicinskih sestara
- Hrvatskom udrugom medicinskih sestara
Suradnici: Ravnateljica, zdravstvena voditeljica, odgojni djelatnici
Vrijeme realizacije: po potrebi tijekom cijele pedagoske godine
STRUCNO USAVRSAVANIJE
+ vodenje dokumentacije o vlastitom radu—tjedni plan
» pracenje strucne literature

+ prisustvovanje seminarima i sastancima Stru¢nog druStva medicinskih sestara djecjih

vrtica
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* prisustvovanje u organizaciji Hrvatske komore medicinskih sestra i ostvarivanje bodova

za posjedovanje licence za rad
* prisustvovanje stru¢nim aktivima i odgojiteljskim vije¢ima
Suradnici: zdravstvena voditeljica

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

OSTALI POSLOVI
+ vodenje dokumentacije i upucivanje djelatnika na preglede prema zakonskoj osnovi
(sanitarna knjizica/higijenski minimum) — mjesec¢ni plan
» vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije:
- individualni zdravstveni karton djeteta
- evidencija pobola djece
- evidencija antropometrijskog mjerenja
- evidencija procijepljenosti djece
- evidencija povreda
- evidencija o sanitarno—higijenskom nadzoru
» vodenje HACCP dokumentacije

* edukacija u podrucju djelatnosti pojedinih grupa djelatnika (protokoli ¢iS€enja 1

dezinfekcije)

rad na implementaciji HACCP sustava i unapredenju prehrane
 nadzor higijene kuhinjskog bloka
* kontrola ispravnosti ziveznih namirnica i pravilno skladistenje
» provjera kvalitete gotovih obroka

+ kontrola higijene pri raspodjeli, pri serviranju i distribuciji hrane
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» nadzor nad higijenskim stanjem i odrzavanje Cistoe cjelokupnog prostora, opreme i

igracaka, te pravilno provodenje dezinfekcije
 poslovi po nalogu ravnatelja
Suradnici: zdravstvena voditeljica, voditelj prehrane, prate¢a sluzba, ekonom

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

9.13.GODISNIJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE
IVANE VUKELIC ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Godisnji plan rada stru¢ne suradnice zdravstvene voditeljice uskladen je s Godisnjim planom

i programom rada Djec¢jeg vrtica ,,Bajka” za pedagosku godinu 2026. / 2027.

Zdravstvena voditeljica radit ¢e na dvije lokacije: Centralni objekt, Zorkovacka 8, koji
obuhvaca 13 odgojno - obrazovnih skupina i na podru¢nom objektu Selska, Selska 95 (3

skupine).

BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI ZDRAVSTVENE VODITELJICE:

DIUETE

. pracenje 1 procjenjivanje potreba zdravstvenog stanja djece

. ostvarivanje specifi¢nih zadataka u odnosu na dijete

. prikupljanje 1 obrada zdravstvenih podataka novoprimljene djece vodenje zdravstvenih
kartona

. suradnja s izabranim doktorima/pedijatrima

. suradnja sa StomatoloSkim fakultetom ,,Projekt - demonstriranje cetkanja zubi¢a na

modelima i razgovor s djecom o oralnoj higijeni i vaznosti iste”

. sudjelovanje u prijemu djece i formiranje odgojnih grupa u primarne i ostale programe
. sudjelovanje u prilagodavanju programskih zahtjeva za dijete

. pravilno provodenje njege 1 osobne higijene djece

. organizacija preventivnih pregleda u individualnim slu¢ajevima

187



. pracenje stanja uhranjenosti, te antropometrijska mjerenja

. pradenje izostanka djece i analiza pobola prema dobi, dijagnozi, te poduzimanje

odgovarajuc¢ih mjera

. pracenje procijepljenosti i upucivanje na docjepljivanje

. pracenje epidemioloskog stanja u vrti¢u te poduzimanje mjera

. pruzanje prve pomoci kod ozljeda i akutnih stanja

. pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba djeteta/otkrivanje posebnih potreba
. izrada individualiziranih planova za djecu s zdravstvenim teSko¢ama

. izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani

. vodenje priruéne ljekarne, briga o lijekovima koje osiguravaju roditelji

. ispitivanje, vrednovanje i analiza postavljenih ciljeva

. poticanje cjelokupnog razvoja djeteta

. praéenje cjelokupnog razvoja djeteta kroz pedagosku godinu

Suradnici: zdravstveni voditelj, voditelj prehrane, odgojni djelatnici

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoSke godine

RODITELJI

. organizacija i sudjelovanje na roditeljskim sastancima

. individualni razgovori/savjetovanja roditelja

. Nacionalni preventivni program ranog otkrivanja slabovidnosti (djece starije od 4

godine) u suradnji s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo

. pomo¢ u prevladavanju prilagodbi 1 drugih poteskoc¢a vezanih za dijete
. prikupljanje podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta
. prikupljanje podataka o sistematskim pregledima

. prikupljanje podataka o procijepljenosti djece

. prikupljanje podataka o pobolu djece
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. obavijest o rezultatima provedenih  antropometrijskih  mjerenja  (pretilost,

pothranjenost)

. pravovremeno i primjereno obavjestavanje roditelja o pojavi zarazne bolesti i izolaciji

bolesnog djeteta

. upoznavanje s mjerama i potrebama kod provodenja kulturno-higijenskih navika

. upucivanje roditelja na suradnju sa stru¢njacima u vrticu i u drugim institucijama

. redovito prikupljanje lije¢nickih potvrda i ispri¢nica

. suradnja na poboljSanju kvalitete boravka u vrticu

. suradnja vezana za zdravstvene specificnosti djeteta (izrada protokola, podrska

roditeljima djece s novodetektiranim zdravstvenim teSko¢ama)

Suradnici: ravnateljica, zdravstveni voditelj, razvojna djelatnost
Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine
ODGOJITELJI

. suradnja i stru¢na pomo¢ u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane za

zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta

. upoznavanje odgojitelja s posebnom potrebom kod djeteta

. upucivanje na vazno prac¢enje napredovanja ili nazadovanja djeteta u rastu i razvoju

. upucivanje na mjere sprjecavanja zaraznih bolesti, zastite sebe, djeteta i ostale djece u
skupini

. edukacija odgojitelja o suvremenom pristupu ocuvanja i unapredenja zdravlja

. razvoj kulturno - higijenskih navika kod jela (priprema za obroke, pranje ruku,

ponasanje za vrijeme jela, koriStenje pribora za jelo, zbrinjavanje otpada hrane...)
. nadzor i pracenje obroka

. suradnja 1 stru¢na pomo¢ u svim oblicima provodenja kvalitete zivljenja suradnja i

stru¢na pomo¢ u periodu prilagodbe
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. sudjelovanje u provodenju internog stru¢nog usavrsavanja odgojitelja sa zdravstvenog

aspekta

. edukacija o aktualnim zdravstvenim potesko¢ama izradom informativno edukacijskog

materijala
. edukacija odgojitelja u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda
Suradnici: zdravstveni voditelj

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

STRUCNI TIM

. Suradnja u ostvarenju bitnih zadaca i poslova prema GodiSnjem planu i programu za

pedagosku godinu 2026. / 2027.

. Suradnja i redoviti sastanci stru¢nog tima te planiranje svakodnevnih aktivnosti, kao i

razmjena informacija
. timska evaluacija postignuca
Suradnici: razvojna djelatnost

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

OKRUZIJE

. planiranje, programiranje i provodenje suradnje s drustvenom zajednicom
. suradnja s Domom zdravlja - dje¢jim dispanzerom

. suradnja s Klinikama za pedijatriju — Klinika za djecje bolesti Zagreb

. suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Grada Zagreba

. suradnja s epidemioloskom sluzbom — Albaharijeva bb

. suradnja s:

- Hrvatskom komorom medicinskih sestara

- Hrvatskom udrugom medicinskih sestara
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Suradnici: Ravnateljica, zdravstveni voditelj, odgojni djelatnici

Vrijeme realizacije: po potrebi tijekom cijele pedagoske godine

STRUCNO USAVRSAVANIJE

. vodenje dokumentacije o vlastitom radu — tjedni plan

. pracenje strucne literature

. prisustvovanje seminarima 1 sastancima Stru¢nog druStva medicinskih sestara djecjih
vrti¢a

. prisustvovanje u organizaciji Hrvatske komore medicinskih sestra i ostvarivanje bodova

za posjedovanje licence za rad

. prisustvovanje stru¢nim aktivima i odgojiteljskim vije¢ima
. Vanjski suradnik medicinske skole ,, Vinogradska *
. Mentorstvo u¢enicima medicinske Skole

Suradnici: zdravstveni voditelj

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

OSTALI POSLOVI

. vodenje dokumentacije 1 upucivanje djelatnika na preglede prema zakonskoj osnovi
(sanitarna knjizica/higijenski minimum) — mjese¢ni plan

. vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije:

- individualni zdravstveni karton djeteta - evidencija pobola djece

- evidencija antropometrijskog mjerenja

- evidencija procijepljenosti djece

- evidencija povreda
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- evidencija o sanitarno higijenskom nadzoru

. vodenje HACCP dokumentacije
. edukacija u podrucju djelatnosti pojedinih grupa djelatnika (protokoli ciscenja i

dezinfekcije)
. rad na implementaciji HACCP-a i unapredenju prehrane

. nadzor higijene kuhinjskog bloka

. kontrola ispravnosti ziveznih namirnica i pravilno skladistenje

. provjera kvalitete gotovih obroka

. kontrola higijene pri raspodjeli, pri serviranju i distribuciji hrane

. nadzor nad higijenskim stanjem i odrzavanje Cisto¢e cjelokupnog prostora, opreme i

igraCaka, te pravilno provodenje dezinfekcije

poslovi po nalogu ravnatelja

Suradnici: zdravstveni voditelj, voditelj prehrane, prateca sluzba, ekonom

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine
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